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Resumen.

La presente investigacion parte de la determinacion a través de un estudio
diagnodstico realizado, de las insuficiencias que presentan en el desempefio
profesional los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en Higiene y
Epidemiologia, lo cual limita el cumplimiento de las tareas y ocupaciones que deben
ejercer en las instituciones de salud publica.

Como via de solucion al problema detectado se propuso una metodologia para la
formacion de competencias profesionales en estos estudiantes durante la Educacion
en el Trabajo.

Este resultado se sustentd tedricamente en el enfoque de formacion basada en
competencias profesionales en el contexto de la Educacion Médica Superior.

Estos resultados pueden generalizarse al resto de las especialidades de la carrera de
Tecnologia de la Salud a nivel nacional, con flexibilidad y adaptabilidad al contexto

laboral donde transcurra la Educacién en el Trabajo.
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Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

Introduccion.

La Educacién Superior ha dado suficientes pruebas de su viabilidad a lo largo de los
siglos y de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la
sociedad. Dado el alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad cada vez
tiende més a fundarse en el conocimiento, razén por la cual la Educacién Superior y
la investigacion formen hoy parte fundamental del desarrollo cultural socioeconémico
y ecolégicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones.

En la Educacién Médica Superior lo fundamental es preparar al hombre para realizar
su actividad laboral en un determinado contexto social; por ello este tipo de actividad
en los servicios de salud sirve de vehiculo fundamental para formar profesionales de
la salud caracterizandose los mismos por ser cada dia mas complejos,
interdisciplinarios, interindependientes, profundos, por introducir rapidamente los
logros del desarrollo cientifico — técnico y por utilizar la ciencia como instrumento de
eficiencia y fuente de permanente perfeccionamiento.

A partir de lo anterior se puede significar que el proceso de formacion de los
Tecndlogos de la Salud tiene que combinar lo laboral con lo académico y lo
investigativo si se quieren reflejar los intereses y las necesidades de la sociedad,
para contribuir a la formacion de las competencias profesionales segun el perfil del
egresado.

La aplicacion de la técnica y la tecnologia en el campo de la salud y sus distintas
especialidades requiere una estructuracion tedrico metodoldgico y conceptual que
permita la interpretacion del nivel cientifico alcanzado y su proyeccion futura.

De esta forma surge la Tecnologia de la Salud la cual ha sido denominada también
Tecnologia Médica la que se define como una disciplina integradora del quehacer
médico en el campo de la técnica; ademas de aunar los aspectos técnicos
asistenciales, docentes, investigativos, gerenciales, de las distintas especialidades
de la salud, facilitan la realizacion de los procesos tecnolégicos de los distintos
subsistemas de este sector y se expresa a través del Sistema Tecnolégico de la
Salud mediante la realizacion del proceso Tecnoldgico de la Salud, auxiliados por los
Métodos Clinicos Epidemiolégicos, ademas de los métodos y procedimientos de las

distintas especialidades.
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Los antecedentes que han caracterizado en Cuba el surgimiento y desarrollo de la
Licenciatura en Higiene y Epidemiologia han transitado por tres etapas
fundamentales, ellas son (MINSAP, 2010)*:

Etapa colonial: Caracterizada por la introduccion del virus de la viruela y el
sarampion, provocando grandes epidemias, que afectaron fundamentalmente a la
poblacion, contribuyendo, entre otros factores a su rapido exterminio. Aparecieron en
aquella época los primeros casos de lepra.

Se funda en 1634 la primera organizacion de salud publica en Cuba, el Real Tribunal
del Protomedicato de La Habana, que regulaba el ejercicio médico en todas sus
ramas.

En 1649 ocurre una gran epidemia de fiebre amarilla que contribuye a frenar el
desarrollo socioeconémico del pais, que diezma a las tropas inglesas durante el sitio
y toma de La Habana, ocasionando también numerosas bajas entre las tropas
espafolas recién llegadas a la peninsula.

En 1787 se prohiben los entierros en las iglesias y se ordena por el Rey Carlos IV de
Espafia la construccion de cementerios en los pueblos.

En 1804 se aplico por primera vez en Cuba la vacuna contra la viruela en Santiago
de Cuba por el Dr. J. A. Duvigneau, y en la Habana, por el Dr. Tomas Romay.

En 1806 es inaugurado el cementerio de Espada, primero de la Habana, lo que
contribuye un paso de avance en la Salud Publica, al abandonarse la antihigiénica
costumbre de enterrar los muertos en las iglesias.

En 1833 se produce la primera gran epidemia de célera que azoté a Cuba en el siglo
XIX.

En 1841 se aprueba un nuevo plan de estudio para la carrera de medicina, donde
guedan establecidas siete catedras, dentro de las que se encuentra Higiene Publica
y Filosofia.

En 1867 se produce la dltima epidemia de coélera, donde fueron reportadas 7066
defunciones.

Se crearon en 1870 las casas de socorros que se instituyeron en todo el pais y

sobrevivieron hasta el inicio del periodo revolucionario.

'MINSAP. Curriculo de la carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia, 2010. — p. 2-4
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Carlos J. Finlay presenta en la Academia de Ciencias Médicas, Fisicas y Naturales
de la Habana en 1881, su trabajo "El mosquito hipotéticamente considerado como
agente transmisor de la Fiebre Amarilla.

En 1898 médicos norteamericanos diagnosticaron varios casos clinicos de la
poliomielitis en la Isla de los Pinos, hecho que se reporta por primera vez en Cuba.
Etapa Neocolonial: Se establecieron en nuestro pais las regulaciones sanitarias de
fronteras (servicio de cuarentenas).

En 1900 comenzd a aplicarse en Cuba la teoria del Dr. Carlos J. Finlay para el
saneamiento del medio ambiente contra la fiebre amarilla, emitiéndose las primeras
ordenes vy reglas para el exterminio del mosquito considerado como enemigo
publico, asi como las primeras leyes de profilaxis sobre las enfermedades
transmisibles,

En 1902 fue nombrado el Dr. Carlos J. Finlay, Jefe Nacional de Sanidad de Cuba y
del Laboratorio de la Isla de Cuba.

En 1907 se inaugurd el Sanatorio La Esperanza, con capacidad para ingresar a 60
enfermos de tuberculosis.

En 1908 se erradico de Cuba la fiebre amarilla, gracias a la labor de los salubristas
de la época bajo la direccion de Carlos J. Finlay, quedando constituida en ese mismo
afo la Sociedad Cubana de Medicina Tropical.

En 1943 se produjo el Unico brote de dengue de este periodo.

En 1955 por primera vez en Cuba se aplico la vacuna antipoliomielitica en el Hospital
Infantil de la Habana.

Etapa Revolucionaria (1959 hasta la actualidad).

Con el triunfo de la Revolucién en 1959 y a partir del aflo 1960 en la Escuela
Sanitaria Dr. Carlos J. Finlay se iniciaron los cursos para la formacion de oficiales de
saneamiento (después fueron llamados trabajadores sanitarios y actualmente
técnicos de Higiene y Epidemiologia).

En 1961 se organizé en la Escuela Sanitaria (posteriormente denominada Escuela de
Salud Pdblica) el primer curso de Higiene y Epidemiologia con vistas a la
capacitacion de los profesionales que organizarian los Centros de Higiene y

Epidemiologia del pais en las diferentes provincias.
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En 1962, se crearon los Centros de Higiene y Epidemiologia celebrandose también
en este aflo en la Habana el | Forum Nacional de Higiene y Epidemiologia, que
normé aspectos generales de la especialidad. Se estructur6 en este afio un
Programa de Control Sanitario Internacional para puertos y aeropuertos, y un afo
después se introduce la asignatura Medicina Preventiva en la carrera de Medicina de
la Universidad de La Habana que incluia la Higiene y Epidemiologia y se mantuvo
asi hasta el curso 1970- 71.

En 1964-65 se inicié la formacion de Especialistas en Higiene y Epidemiologia por
via directa (internado vertical) a partir de alumnos de 6to afio de medicina, con un
plan de estudio de un afio de duracion.

En 1969 se comenz6 a impartir la residencia de dicha especialidad en la Unidad
Docente Nacional Carlos J. Finlay con dos afios de duracion.

En el curso de 1970 — 1971 comenzé un nuevo plan de estudio de medicina en el
pais, en que se incluyeron los contenidos de Higiene y Epidemiologia en una nueva
unidad denominada EI Hombre y su Medio.

En 1988 se estructurd el programa de estudio del técnico en Higiene y Epidemiologia
especializado en Higiene General, como curso de postgrado unico.

Desde el afio 1989, se inicia por primera vez en el Instituto Superior de Ciencias
Médicas de la Habana, la formacién de profesionales en tecnologia de la salud, por
encuentros y para personal con formacién técnica, en seis especialidades, donde
estaba incluida Higiene y Epidemiologia. Dicho disefio se estructur6 con la existencia
de un tronco comun desde primero hasta tercer afilo. La misma, si bien en su
momento constituyd un logro permitiendo que el personal con titulacion técnica
adquiriera una mayor preparacion cientifico -- técnica, su proyeccion estuvo muy
limitada ya que en un periodo de diez afios apenas extendié su formacion a dos
provincias, con una cobertura de plazas muy limitada.

En el aflo 2002, al calor de la Batalla de ldeas, se pone en marcha en Ciudad
Habana el programa para la formacién emergente de tecndlogos de la salud, el cual
tuvo como premisas, la voluntad politica de la direccion de la Revolucion de
transformar los servicios de Salud, deprimidos en ese entonces por el “periodo

especial”’, y la insercion social de jévenes desvinculados del estudio y el trabajo,
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preparandose entonces con una calificacion de técnicos basicos en un periodo de un
afilo a un grupo de jovenes en los perfiles de Laboratorio Clinico, Terapia Fisica y
Rehabilitacién Medicina Transfusional e Imagenologia, siendo propuesta por nuestro
Comandante en Jefe Fidel Castro, en su graduacion, la creacién de una carrera para
la formacion de profesionales en tecnologia de la salud que abarcara la totalidad de
las especialidades técnicas que en ese entonces existian como parte de la
ensefianza médica media, como se denominaba en aquellos momentos.

Es entonces que en el curso 2003 — 2004 se inicia a nivel nacional la nueva carrera
de Tecnologia de la Salud, sustentada en el denominado “Nuevo Modelo
Pedagdgico”, aunque con particularidades afines a las necesidades del sector salud.
Concebida como carrera Unica con veintiin perfiles 0 menciones de salida, su
estructura curricular establecia ciclos de formacion (basico, técnico y profesional),
donde el conocimiento se organizaba por disciplinas y asignaturas, existiendo una
disciplina principal integradora segun perfil, que tributa al desarrollo de habilidades
profesionales y de los modos de actuacion en funcion del cumplimiento de cuatro
funciones bésicas: asistencial, docente, investigativa y administrativa.

Este modelo permitié ademas que el futuro profesional, una vez concluido su primer
afo de estudio se incorporara a los escenarios laborales como trabajador de la salud.
Sin embargo, en estos momentos la universidad médica se ve llamada una vez mas
a realizar transformaciones en sus disefios, como una continuidad a lo ya logrado,
pues aun cuando esta formacion de tecndlogos se valoré de gran impacto por los
beneficios que reportd al sistema de salud, al nutrirlo de personal joven y con
suficiente preparacion en aras de mejorar la calidad de los servicios, su concepcion
actual no cumple en toda su extension con las exigencias de la sociedad, en pos de
contribuir al desarrollo sostenible del pais, por lo que en estos momentos se asume
un nuevo disefio curricular sobre la base de la metodologia orientada por el
Ministerio de Educacion Superior para la cuarta generacién de planes de estudio
(Plan D), para lograr una mayor pertinencia.

Dentro de las carreras que se estudian en Tecnologia de la Salud en la actualidad se

encuentra la especialidad de Higiene y Epidemiologia.
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El egresado de esta especialidad debe demostrar por medio de su desempefio

profesional, la formacién de competencias profesionales para:

« Identificar, controlar, prevenir, evaluar y contribuir a la soluciéon de los problemas
higiénico — epidemiolégicos que afectan la salud ambiental, utilizando el método
epidemiol6gico, mediante la participacion activa con el equipo basico de trabajo en
el andlisis de la situacion de salud.

* Mostrar una vocacion ética y profesional, valores morales y humanos que le
permitan interactuar con el equipo de salud, la familia y la comunidad.

e Poseer una actitud sociohumanista, con ideas creadoras que mantenga
actualizados sus conocimientos acorde con los avances de la tecnologia, capaz de
desempefar funciones docentes e investigativas y técnico administrativa.

El disefio del componente laboral de esta carrera es esencial para lograr un
desempefio profesional de este especialista en consonancia con las exigencias que
establecen las instituciones de salud publica donde seran insertados una vez
egresados. Es por ello que el plan de estudio establecido por la comision nacional de
carrera para esta especialidad estipula la Educacion en el Trabajo como forma de
organizacion fundamental del componente laboral durante los cuatro primeros afos
de estudios, ya que en el quinto afio se realiza la practica pre-profesional.
Las actividades de Educaciéon en el Trabajo estan previstas que se realicen en los
escenarios que estén acreditados docentemente y posean profesores categorizados
en la especialidad que actuardn como tutores de los alumnos, conjuntamente con los
profesionales del area asistencial. Dichos escenarios deben poseer las minimas
condiciones para que el estudiante aplique los contenidos recibidos en el
componente académico a la solucion de los problemas profesionales de su
especialidad en el contexto laboral.

La Educacion en el Trabajo se realizara dos veces por semanas en dichos centros.

En la misma, los estudiantes deben participar en todos los problemas que se

presenten para perfeccionar los desempefos profesionales para la resolucion de los

problemas que afectan a la comunidad. Esta practica laboral, le permitira al
estudiante poder apropiarse de los modos de actuacion inherentes a este profesional

para dar solucion a los problemas de salud de la profesion y por ende, la capacidad
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de desarrollar la investigacion en su campo de accion, que les permita solucionar los

problemas que se les presenten en su objeto de trabajo.

Los resultados obtenidos del diagnéstico realizado (anexos 1, 2, 3 y 4) mediante las

pruebas de actuacion aplicadas en los examenes realizados a los estudiantes de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia de cuarto afio durante la Educacion en el

Trabajo en el territorio holguinero, han permitido identificar la existencia de la

siguiente situaciéon problémica: Insuficiencias en la formacion de las competencias

profesionales que establece el modelo del profesional, lo cual limita el cumplimiento

de las tareas y ocupaciones que deben desarrollar en las instituciones de Salud

Publica.

Las principales carencias (insuficiencias) que presentan los estudiantes en su

desempefio profesional se centran en:

» La gestion de procesos, recursos humanos, materiales y financieros segun las
politicas y normativas del estado para la instancia en que se desempenfan.

» El control de los factores ambientales y epidemioldgicos presentes en instituciones
laborales, escolares y la comunidad.

* La evaluacion de la calidad de los procederes higiénico — epidemioldgicos
ejecutados para la mejoria continua de la situacion de salud de la comunidad.

* La interpretacion de estadisticas medioambientales de salud aportando la
informacion necesaria para la intervencion médica.

Lo anterior genera una contradiccién que se expresa entre las exigencias del modelo

del profesional del Licenciado en Higiene y Epidemiologia para el cuarto afio y las

insuficiencias que presentan los estudiantes en la formacion de las competencias

profesionales requeridas para lograr su cumplimiento.

Relacionado con el estudio de la formacibn de competencias profesionales se

resaltan en el contexto internacional las investigaciones realizadas por colectivo de

autores de paises tales como: Argentina (2005), México (2005), Colombia (2006);

Venezuela (2006), Quebec, Canada (2003, 2006), quienes muestran una marcada

tendencia neoliberal relacionada con la formacion profesional por competencias.

En el contexto nacional se destacan los trabajos de Syr Salas (2000); Popa (2003);

Leyva (2005); Tejeda (2006), Fuentes (2006), Abreu (2006); Alonso (2007); Silva
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(2009); Sanchez (2009); entre otros quienes reconocen la necesidad de sistematizar
el enfoque de la formacion de competencias profesionales desde una perspectiva
humanista centrada en el hombre, en el cual exprese en su desempefio profesional,
la integracion de saberes de distinta naturaleza (saber, hacer, ser, convivir) en la
solucion de los problemas profesionales que atafien el objeto de trabajo de la
especialidad en la cual se formaron profesionalmente.

Ahora bien, de los aportes ofrecidos en las investigaciones consultadas relacionadas

con la formacion de competencias, se infiere que todos los investigadores han

analizado la creciente necesidad de desarrollar las competencias profesionales con

una vision mas integral en la formacién de los profesionales, la cual se expresa a

través del desempefo del sujeto, independientemente de los objetos de trabajo

investigados y los contextos para los cuales se modelan, la formacion de
competencias constituye un objeto ampliamente tratado tedricamente.

No obstante, a pesar de los incuestionables aportes de las obras cientificas

mencionadas con anterioridad, se considera que el alcance de las mismas presentan

limitaciones desde el punto de vista metodolégico para:

» Sistematizar este enfoque desde el proceso de formacion profesional del
Licenciado en Higiene y Epidemiologia en la Educacion en el Trabajo.

« Organizar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de formacion de
competencias profesionales del Licenciado en Higiene y Epidemiologia a partir de
integrar el componente académico con el componente laboral de la carrera
durante la Educacion en el Trabajo.

» Favorecer la formacién de las competencias profesionales que establece el
modelo del profesional para el cuarto afio de la especialidad durante la Educacion
en el Trabajo (componente laboral), desde la diversidad curricular de asignaturas
gue recibe el estudiante durante el componente académico de la carrera.

Lo anterior hace pertinente la necesidad de investigar el siguiente problema

cientifico: ¢Cbémo contribuir a la formacién de competencias profesionales en los

estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la

Educacion en el Trabajo?

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 8
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Marco teodrico.

En esta parte del trabajo se ofrecen los referentes tedricos asumidos por la
investigadora que sustentan la formacion de competencias profesionales durante la
Educacion en el Trabajo.

La Educacion Médica en sus distintos niveles (pregrado, formacién de especialistas y
formacion continuada) debe garantizar la formaciébn de profesionales bien
cualificados, que respondan a las necesidades del sistema sanitario.

Para conseguirlo es necesario que se definan las competencias que a través de la
formacion se desean alcanzar. Dichas competencias se adquieren mediante un
proceso dinamico y longitudinal en el tiempo y posibilitan el desarrollo eficaz de la
profesion médica en todas las situaciones practicas que se planteen.

Por este motivo es muy importante que el médico recién licenciado haya adquirido en
las facultades de medicina una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que
tendra que continuar desarrollando durante los afios de residencia y después durante
toda su vida en el ejercicio profesional; para ello, es necesario que los Sistemas de
Salud y las Universidades vayan de la mano en la formacion de los estudiantes de
Medicina.

Tanto las instituciones sanitarias como educativas estan de acuerdo en que ademas
de todo aquello que se podria englobar dentro de la pericia clinica, es preciso que la
formacion abarque también los valores humanos.

En las dos ultimas décadas se ha insistido en la necesidad de vincular la formacion
profesional con las necesidades de desempefio en el area laboral, de ahi que los
modelos educativos basados en competencias profesionales se hayan difundido en
las instituciones educativas a nivel mundial.

Esta tendencia internacional segun Larios Mendoza (2011) “también ha alcanzado a
México sobre todo en el area técnica, Educacion Media Superior y también en la
formacién universitaria y desde luego en el &mbito de la Educacién Médica™.

En la actualidad resulta necesario, tanto desde el punto de vista educativo como

asistencial encontrar formulas para crear profesionales competentes. Sin embargo la

’Larios Mendoza, Heriberto. Competencia profesional y competencia clinica. — Soporte magnético. —
Seminario El Ejercicio Actual de la Medicina. — UNAM, México, 2011
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educacion basada en competencias ha sido un pilar esencial del proceso de
formacion de profesionales a nivel mundial.

Es por ello que en la Educacion Médica Superior en Cuba constituye una necesidad
la sistematizacion de la formacién de profesionales de la Salud desde un enfoque
mas integrador, flexible e interdisciplinario. Es por ello que una tendencia para lograr
tal proposito lo constituye reconocer el enfoque de la formacion profesional basada
en competencias.

Para comenzar este analisis se debe partir de reconocer conceptualmente qué se
entiende por competencia profesional.

El concepto de competencia, es el nuevo paradigma de la educacion y de la gestion
de recursos humanos, de tal forma que se convierte en punto de articulacion entre el
sector laboral y el formativo. Este concepto surge de la necesidad de lograr una
mayor articulacién entre la docencia y los servicios; podria plantearse que esta
articulacion intenta establecer un balance entre las necesidades de la sociedad, los
profesionales y los centros formadores, por lo que se considera necesario realizar
cambios en los enfoques curriculares, en las estrategias pedagodgicas y en el rol
tradicional asignado al docente y al estudiante.

Hasta la fecha se han dado multiples definiciones de competencia tanto de
especialistas en la materia como de instituciones de formacién laboral. Unas
acentlan los atributos o caracteristicas personales de quienes las poseen, otras el
desempefio en funcion de resultados exitosos. Otros sefialan la capacidad de lograr
resultados en situaciones diferentes y adversas.

En torno a este concepto se encuentran en la literatura nacional e internacional
disimiles definiciones de prestigiosos autores sobre todo en el contexto nacional tales
como: Salas (2000); Popa (2003); Leyva (2005); Tejeda (2006), Fuentes (2006),
Abreu (2006); Alonso (2007); Silva (2009); Sanchez (2009); entre otros y en el
contexto internacional se referencian a la Cinterfor (2006), Mertens (2004); Quinteros
(2005); Colectivos de autores de Argentina (2005), México (2005), Colombia (2006);
Venezuela (2006) y de Quebec, Canada (2003, 2006).

De las definiciones en torno al concepto de competencia profesional establecidas por

los autores e instituciones antes referidas se manifiesta una diversidad de
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interpretaciones y propuestas del término de competencia, aunque es importante

precisar que en sus diferentes variantes, se trata de incorporar una concepcion mas

amplia y profunda de formacién la cual a diferencia del enfoque de formacién de

habilidades, contribuye a generar objetivos y tareas dirigidos a demostrar, desde la

totalidad, los elementos que intervienen en él y que lleva a los resultados, los cuales

hacen pertinente realizar las siguientes reflexiones tedricas:

La competencia no se limita a la concepcién de habilidades, puesto que ésta
expresa una integracion dindmica que permite una actuacion determinada que le
confiere a la competencia un caracter actitudinal, que la distancia de esta
concepcion, se orienta a una movilizacion dindmica personal de los saberes,
puestos de accién, y avalados por sus valores lo que implica un compromiso,
metodoldgico, actitudinal y axioldgico.

Se evidencia una exigencia por ser un profesional competente, donde se vincula
no solo la formacion laboral recibida, sino que la misma debe ser acomparfada de
un desempefio idoneo, siendo en ocasiones premisa para la seleccion de
personas para un puesto de trabajo.

Entonces, la competencia necesaria en todo proceso educativo y conocimiento
especializado, se formara en ultima instancia, en la interaccién que se establece
en un proceso consigo mismo, en el seno del colectivo laboral, y en el entorno, lo
que posibilita su actuacién en diferentes escenarios.

Se unifica en la concepcion los elementos ejecutores y inductores de la
autorregulacién de la personalidad del sujeto.

Se responde en su concepcion a someter al futuro profesional a la necesaria e
ineludible relacion existente entre problema — estrategia de solucion — resultado.
Se precisa de saber (conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas,
capacidades), ser (valores) y saber estar (actitudes, aptitudes) todos en
interrelacién dinamica y movilizados en funcion de las exigencias contextuales
conocidas o inciertas segun la situacion problémica profesional a la que enfrente el
sujeto en su desempeiio profesional.

La competencia profesional se configura mediante la integracion de

conocimientos, habilidades y valores aplicados por un sujeto en su desempefio.
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» El desemperio esta en correspondencia con el principio de Idoneidad demostrada,
que implica entre otras actitudes, realizar el trabajo con profesionalidad.

» Son caracteristicas o atributos personales: conocimientos, habilidades, aptitudes,
rasgos de caracter, conceptos de uno mismo.

e Estan causalmente relacionados con ejecuciones que producen resultados
exitosos. Se manifiestan en la accién; (3) Son

» Caracteristicas subyacentes a la persona que funcionan como un sistema
interactivo y globalizador, como un todo inseparable que es superior y diferente a
la suma de atributos individuales.

* Logran resultados en diferentes contextos formativos.

Para el siglo XXI se plantean retos que implican una nueva forma de generar

modelos educativos que incluyan los avances cientificos y tecnoldgicos; asi, en el

informe de la Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones

(UNESCO) se plantea que la mision de la Educacién “debera de transmitir, masiva y

eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos

evolutivos, adaptados a la civilizacidon cognitiva, porque son base de las
competencias del futuro” (citado por Cruz Rodriguez, 2007)°.

Para cumplir el conjunto de las misiones que son propias de las competencias, la

educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en

el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del
conocimiento:

» Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension
aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender,
ejerciendo la atencion, la memoria y el pensamiento.

» Aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno. Cada vez se exige
mas que un profesional tenga un conjunto de competencias especificas donde se
conjuguen su accién con la formacion profesional, las actitudes y aptitudes para
trabajar en equipo, la capacidad para asumir riesgos y tomar decisiones. Todo lo

anterior combinado con los conocimientos tedricos.

*Cruz Rodriguez, Amelia Margarita. Sistema de competencias profesionales integradas para la
especialidad de Otorrinoralingologia de la Universidad de Guadalajara. — Tesis (Master en
Educacién Médica), Escuela Nacional de Salud Publica, La Habana, Cuba, 2007. — p.32-34
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* Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas.

* Aprender a ser, que recoge elementos de los tres anteriores.

Estos principios bésicos son el eje de la formacion educativa basada en

Competencias de un Curriculum Integrado, en donde el egresado de Ciencias de la

Salud, en nuestro caso del Licenciado en Higiene y Epidemiologia; sea capaz de

responder de manera satisfactoria a las demandas que la sociedad requiere.

La autora de este trabajo de tesis coincide con Cruz (2007) cuando reconoce que los

cuatro principios basicos mencionados anteriormente, son denominados premisas

fundamentales del aprendizaje de las Competencias Profesionales Integradas y son:

» Saber, que corresponde a Aprender a Aprender: conocimientos.

» Saber hacer, correspondiente a Aprender a Hacer: habilidades, actitudes y
aptitudes, aplicacion de los conocimientos de forma consciente, razonada,
responsable en la toma de decisiones.

» Trabajar en Equipo, que corresponde a Aprender a Vivir Juntos: capacidad para
realizar trabajo interdisciplinario, permitiendo una efectiva relacion profesional con
la sociedad y con la comunidad relacionada con la actividad profesional.

» Ser, que corresponde a Aprender a Ser: capacidad para conjuntar y aplicar las
tres premisas anteriores con calidad e instauracion de valores ético-morales,
ademas de lograr con ello el desarrollo de la personalidad como individuo.

Por tanto del analisis realizado de las caracteristicas y diversos conceptos ofrecidos

respecto al término de competencia profesional, la autora asume y reconoce que la

competencia profesional segun Alonso (2007): “es una cualidad humana que
expresa la integracion de conocimientos, habilidades, valores, actitudes y aptitudes
gue manifiesta un sujeto de forma creativa, flexible y trascendente en el ambito
laboral a través de su desempefio para satisfacer los requerimientos tecnoldgicos,
productivos, organizativos, econdmicos y sociales de la entidad productiva o de
servicios (incluyendo otros no predeterminados) para un cargo, ocupacion, profesion

u oficio determinado.”

* Alonso Betancourt, Luis Anibal. La formacién de competencias profesionales en los estudiantes de
técnico medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales. — Tesis
(Doctor en Ciencias Pedagoégicas). — UCP, Holguin, 2007. — p.32
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A través de este enfoque se forman en el estudiante saberes de distinta naturaleza
(conocimientos, habilidades, cualidades y valores) que se configuran en el sujeto de
manera integrada y a partir de la interaccién sujeto — objeto como una cualidad
humana, la cual es expresada por el sujeto a través de su desempefio con un
marcado caracter totalizador.
Es importante significar entonces los saberes como sigue:
» Saber: es poseer conocimientos alcanzados por diferentes vias.
e Saber hacer: es dominar las habilidades mentales, intelectuales, sociales,
interpersonales y préacticas.
e Saber ser: es demostrar un adecuado comportamiento ético profesional, social,
consagracion, honestidad, solidaridad y laboriosidad, entre otros.
Lo anterior implica, que en esta concepcion, el sistema basado en competencias
profesionales, esta dirigido a la formacion de un profesional mas competitivo,
comprometido, flexible y trascendente, que retna cualidades morales, capacidad de
analisis y argumentacion, que posea los conocimientos requeridos para asumir
desempefios profesionales eficientes, eficaces y efectivos, lo que le confiere la
capacidad para el autoaprendizaje y la creatividad técnica.
En la determinacién de competencias, una buena deteccion de necesidades puede
mostrar a menudo que los problemas educacionales y de capacitacion guardan
relacion con diferentes deficiencias, como por ejemplo; con la organizacion misma,
los flujos de procesos, la falta de informacion entre otras.
A consideracion de la autora, lo expuesto ratifica que identificar y elaborar
competencias no es una tarea facil y que requiere tomar en cuenta una cantidad de
elementos, que en el caso de esta investigacion es considerar como identificar y
crear competencias propias y especificas, identificar los problemas de salud,
identificar las necesidades de aprendizaje para subsanar un déficit y propiciar el
desarrollo de los Licenciados en Higiene y Epidemiologia, identificar las necesidades
educativas de la institucion formadora de recursos humanos en salud; entre otros,
para ser integradas en un sistema que cumpla con las normatividades, necesidades

y perspectivas planteadas.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 14



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

Es importante en este sentido significar que la competencia estara estructurada por
aquellos conocimientos, habilidades y valores con el alto nivel de generalizacion que
se requiere para un desempenio eficiente en el campo de la profesion, tal y como se

expresa en la siguiente figura.

CONOCIMIENTOS | B ¢== | HABILIDADES

COMPETENCIA

L]

VALORES

Figura 1. Integracion de los componentes que originan la competencia (Forgas y col.,
2005).

Como se expresa en la figura 1 la competencia profesional es cuando el sujeto en su
actuacion profesional integra los conocimientos, las habilidades profesionales y los
valores requeridos para resolver los problemas profesionales que se manifiestan en
el objeto de trabajo de su profesion, ocupacion u oficio determinado.

Es importante esclarecer que la competencia, expresada en un sistema
relativamente lineal y estatico, como el que existe en muchos procesos productivos,
puede confundirse con la habilidad, no asi, cuando la complejidad es mayor y
cambian las condiciones del proceso de formacion o de trabajo, entonces los
resultados dependeran de la capacidad de interaccion entre diferentes areas de
conocimientos, transferencia de habilidades y demostracion de valores, siendo estos
los elementos que caracterizan a las competencias. Puede incluso un individuo tener
desarrollada una determinada habilidad en un puesto laboral y no ser competente.
Del analisis realizado se infiere entonces que la competencia implica aspectos
formativos que se configuran en el sujeto de forma dindmica y compleja y que son
expresados por la versatilidad del desempefio que él realiza a partir de las exigencias
y normas contextuales del entorno en que se encuentra (...) Es la expresion de su

idoneidad; que adquiere su relevancia como cualidad que se sintetiza en la relacion
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dialéctica entre la polivalencia, la flexibilidad y la integralidad de su actuacion,

gue a su vez es una evidencia demostrada desde y para el proceso de desempefio

profesional.

De este analisis conceptual se infiere que la competencia implica aspectos

formativos que se configuran en el sujeto a partir de la interacciéon sujeto - objeto

como una cualidad humana que le da el caracter consciente y de compromiso del
sujeto con su actuacion, de forma dinamica y compleja, expresado por la versatilidad

del desempefio de forma totalizadora que realiza a partir de las exigencias y

normas contextuales del entorno en que se encuentra.

En torno a la categoria desempefio existen diversas definiciones, en nuestro caso se

asume lo planteado por Salas Perea (1999) al reconocer que el desempefio “es la

aptitud o capacidad para desarrollar competentemente los deberes u obligaciones de
un encargo laboral. Es lo que el candidato hace en realidad (...) comportamiento total

o la conducta real del trabajador o el educando en la realizacion de una tarea durante

el ejercicio de su profesion.”

A tenor con lo anterior, el desempefio profesional tiene caracter de proceso, donde el

sujeto en la realizacién de una actividad se relaciona con el contenido de trabajo, de

ahi, que constituya una expresion de su accién intelectual, motivacional y afectiva.

Este seguin Tejeda (2006) tiene determinadas caracteristicas. Ellas son®:

O Es una actividad necesaria para el logro de los resultados exigidos en el &mbito
profesional, y supone diversos grados de complejidad y de exigencias en materia
de saberes y habilidades a poner en juego como expresion de su caracter de
totalidad en la actuacion.

O Las competencias no solo se manifiestan, sino que se construyen a través del
desempefio. En efecto, no se concibe el proceso de formaciéon de competencias
como una fase de adquisicion conceptual, seguida de una fase de aplicacion
“practica”, sino que también en la propia practica, se construyen las competencias

y se desarrollan los saberes y conceptos.

>Salas Perea, Ramén Syr. Educacién en Salud. Competencia y desempefio profesionales. — La
Habana: Ed. Ciencias Médicas, 1999. — 187 p.

*Tejeda Diaz, Rafael. La formacién profesional del Ingeniero Mecéanico mediante proyectos de
ingenieria. — Tesis (Doctor en Ciencias Pedagdgicas). — Universidad de Holguin, Cuba, 2006.
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Es por ello que a través del desempefio profesional, se puede constatar de forma
practica la formacion de las competencias profesionales requeridas por un sujeto
para ejercer de manera eficiente su actuacion profesional en las instituciones de
salud publica.

Es importante destacar la relacién explicita que se establece entre los atributos de la
competencia y el resultado o desempefio requerido, en este sentido, la clave debe
estar en que los docentes asuman una vision

pedagogica prospectiva en la que los procesos de ensefianza y aprendizaje estén
basados en el saber, saber hacer reflexivo, saber ser, saber estar, aprender a
emprender para lograr, aprender a indagar, aprender a aprender, aprender a estudiar
y aprender a investigar.

Actualmente una educacién que no considere el ambiente laboral es empobrecedora
desde la perspectiva del desarrollo integral de la personalidad individual.

La formacion profesional centrada en competencia se presenta como una opcion que
busca generar procesos formativos de mayor calidad, pero sin perder de vista las
necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo de la disciplina y del
trabajo académico.

Asumir esta responsabilidad implica que la instituciébn educativa promueva de
manera congruente acciones en los ambitos pedagogico y didactico que se
traduzcan en reales modificaciones de las practicas docentes. De ahi la importancia
de que el profesor también participe de manera continua en las acciones de
formacion y capacitacion que le permitan desarrollar competencias similares a
aquellas que se busca formar en los estudiantes.

Tejeda y Séanchez (2009) consideran que la formacion y capacitacion de
profesionales competentes en el nivel universitario en las diversas carreras o0
programas pone ante directivos y profesores el reto de tener en cuenta una serie de
rasgos que se manifiestan en todo el proceso que caracterizan el enfoque.

Los rasgos del proceso de formacién basada en competencias se constituyen en una

caracteristica esencial del proceso u objeto estudiado o modelado, que emana como

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 17



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

expresion distintiva de este. Estos tienen un caracter sistémico e integrador lo que
hace que se denote su singularidad a decir de Tejeda y Sanchez (2009)’, desde lo:
Complejo: Por los diversos movimientos y relaciones que se suceden de forma
dinamica entre las dimensiones del enfoque, que se integran y connotan como
esencia contradictoria en la triada competencia, desempefio e idoneidad profesional
segun las caracteristicas de la profesion donde se contextualiza.

Holistico: Por su caracter totalizador en el tratamiento de la identificacion, normacion,
evaluacion, certificacion y formacion de las competencias como dimensiones que
desde su singularidad se interconectan y se materializan en el marco de su
concrecion como enfoque formativo de los profesionales universitarios. Como
elemento distintivo se encuentra la integracion entre los saberes que pierden su
identidad al integrase como un todo en una relacién dialéctica expresada de forma
sintética.

Contextual: Utiliza de forma coherente la realidad socioprofesional asociada con la
profesion donde se aplica, expresado a través de los procesos y actividades que
caracterizan la profesion. Usa los contextos universitarios académicos y los
escenarios laborales donde se desempefian los profesionales en ejercicio en una
alternancia erigida como pilar para la formacién de las competencias.

Flexible y consciente: Se concreta en cada profesion adaptandose a las exigencias
de desempefio e idoneidad profesional que desde el contexto universitario se han
planteado como necesidades y aspiraciones. Es basico el perfil profesional
caracteristico de la carrera o programa, donde se tiene en cuenta el estilo de
aprendizaje de los estudiantes para apropiarse de los saberes que se integran a las
competencias profesionales.

Desarrollador: Considera las potencialidades de los sujetos como basicas para su
formacion, delimitando la atencién a la diversidad con estrategias de intervencion que
favorezcan el crecimiento pleno en los escenarios universitarios y laborales —
profesionales como bases para el mejoramiento humano. Se atiende las

individualidades como esencia para garantizar la formacion de las competencias.

"Tejeda Diaz, Rafael y Pedro Sanchez del Toro. La formacién basada en competencias profesionales
en los contextos universitarios. — Soporte magnético. — UCT, Holguin, 2009
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La formacion de competencias profesionales que ocurre en los estudiantes de cuarto
afio de Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo debe tomar en
consideracion los rasgos antes asumidos debido a las siguientes razones:

¢ El estudiante se enfrenta a problemas profesionales diversos relacionados con la
Higiene y la Epidemiologia, los cuales debe resolver a partir de integrar los
conocimientos, habilidades y valores que caracterizan sus modos de actuacion
desde una diversidad curricular que establece el componente académico del plan
de estudios, aspecto que le connota a este proceso un caracter complejo y
multifactorial y holistico (integrador).

e Lo contextual estd presente en la medida que se conciba la formacion de
competencias profesionales a partir de que el estudiante en la diversidad de areas
de rotacion, tome en consideracion la diversidad tecnoldgica existente en las
instituciones de salud publica en la cual realiza la Educacion en el Trabajo.

¢ El carécter flexible y consciente se expresa en la adaptabilidad que se debe lograr
durante la formacion de competencias profesionales en los estudiantes de manera
que sea capaz en su desempefio profesional de resolver problemas profesionales
relacionados con el campo de la higiene y la epidemiologia a partir de movilizar
Sus rasgos personoldgicos para apropiarse de los saberes requeridos en su
solucidn, incluyendo otros no predeterminados que surgen en la misma dinamica
de solucion de problemas profesionales.

e Lo desarrollador esta presente en la medida que se vayan constatando de manera
progresiva las transformaciones graduales en la manera se sentir, pensar y actuar
en el estudiante durante la Educacion en el Trabajo

Lo anterior se concreta a partir de tener en cuenta los principios para la formacion

basada en competencias profesionales en los contextos universitarios que proponen

Tejeda y Sanchez (2009).

Los principios para la formacion basada en competencias se constituyen en ideas

rectoras o reglas fundamentales que permiten abordar la relacién que ocurre entre la

teoria y la practica. Son de obligatorio cumplimiento por constituirse en normas y

procedimientos que guian la labor de los gestores de la formacion de los estudiantes

desde una perspectiva competente.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 19



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

Por el caracter de ley que expresan los principios propuestos, emanado de sus nexos
y relaciones que caracterizan su naturaleza metodologica y gnoseologica, los
mismos adquieren su relevancia por su: necesidad, obligatoriedad, integralidad y
singularidad que como sistema denotan su peculiaridad en el contexto de la
formacion basada en competencias en la Educacién Superior.

Los principios son los siguientes (Tejeda y Sanchez, 2009)°:

Principio de la transferibilidad: El proceso de formacion del profesional basado en
competencias debe lograr que el profesional demuestre de manera creativa e
innovadora el enfrentamiento a la solucion de una diversidad de problemas y
situaciones profesionales acordes con la profesibn que estudia en contextos
distintos. Para esto es necesario que aplique no soélo el saber (conocimientos
diversos), el saber hacer (habilidades, habitos, destrezas y capacidades) y saber ser
(valores y actitudes), sino que pueda insertarse y adaptarse a partir de sus recursos
personoldgicos a las exigencias y logica de los procesos o actividades relacionados.
De esta forma se hace imprescindible que en el proceso se logre la capacidad para
transferir y buscar nuevas vias, estrategias, metodos — técnicas 0 conocimientos
necesarios en cada escenario de desempefio contextual. Se debe alcanzar niveles
de desempefio que se correspondan con las exigencias y expectativas de idoneidad
profesional exigida segin el momento histérico concreto.

En el contexto del proceso de formacion de competencias profesionales de los
estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacién en el
Trabajo un aspecto a considerar en su organizacion, planificacién y ejecucion, lo
constituye el referido a lograr que este profesional sea capaz de resolver los
problemas profesionales que se manifiestan en el objeto de su profesion, incluyendo
otros no predeterminados que emergen como resultado de las actividades laborales
que realizan durante la Educacién en el Trabajo.

Por ejemplo, un problema profesional de este especialista lo constituye el referido a
la prevencién de enfermedades relacionadas con el ambiente. Durante la realizacién
de actividades laborales en la Educacion en el Trabajo para formar competencias
profesionales que le permitan realizar dicha prevencion, surgen problemas no

predeterminados relacionados con la prevenciéon de enfermedades, aspecto que
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necesita para su solucion de la aplicacion de conocimientos diversos desde un
enfoque inter-transdisciplinario.

Principio de la multireferencialidad: El proceso de formacion del profesional basado
en competencias debe estar orientado a las caracteristicas de los diversos contextos
donde se manifiestan los procesos de la profesion en congruencia con las
competencias a formar en los estudiantes.

Esto se logra a través de acciones intencionales que favorezcan la apropiacion de los
saberes que connotan la formacion compleja de las competencias profesionales. Se
exige, de un aprendizaje divergente en el estudiante que lo prepare para actuar ante
situaciones conocidas 0 no en relacion con la profesion. Se constituye este principio
en una forma para lograr que lo aprendido sea un referente vivido de forma
consciente en el estudiante, que pueda usar en la toma de decisiones en la medida
gue se inserta en los contextos socioprofesionales.

La organizacion y planificacion de la Educacion en el Trabajo para la formacion de
competencias profesionales en los estudiantes de Higiene y Epidemiologia no puede
perder de vista este principio, pues se debe partir en primer lugar de la
caracterizacion tecnoldgica que poseen la diversidad de areas por las cuales los
estudiantes realizan su rotacion, de manera que el estudiante se apropie de los
saberes de distinta naturaleza que configuran sus competencias profesionales, a
partir de tratar el aprendizaje que alcanzan en la Educacion en el Trabajo mediante
situaciones problémicas que los prepare para actuar de forma consciente en el
objeto de trabajo de su profesion que es la salud ambiental y los factores
epidemioldgicos.

Principio de la alternancia: Dado el caracter complejo, flexible, holistico, contextual y
desarrollador del proceso de formacion de las competencias profesionales se hace
necesario combinar acciones académicas, laborales e investigativas integrando las
potencialidades del contexto universitario con la diversidad laboral profesional
asociada a la profesion.

Es esencial que no sélo el estudiante se enfrente a la soluciébn de problemas y

situaciones de forma simuladas, también hay que propiciar un enfrentamiento de
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estos a la realidad profesional, tal como sucede en su dinamica y cultura
organizacional.

Es un requisito potenciar la socializacion de experiencias y la cultura que existe entre
los profesionales que se encuentran en ejercicio con los estudiantes en formacién
para mejorar su desempefio. En esta dindmica se apropian de los saberes de la
profesion desde la diversidad curricular en que son tratados y las exigencias de su
aplicacion en contextos que permiten su resignificacion personal, demostrados
mediante evidencias de desemperio.

Por tanto, asumir el constante cambio que ocurre en la profesion hace que se
identifigue la emergencia de nuevas competencias o saberes asociados a las ya
existentes y con ello, promover la actualizacion de las propuestas de formacion y el
perfeccionamiento necesario de los profesionales.

Es por ello que durante la proyecciéon de la Educacién en el Trabajo como forma de
organizacion del componente laboral de la carrera de Higiene y Epidemiologia se
debe tener en cuenta que el estudiante durante la rotacion por las diferentes areas
de las instituciones de Salud Publica, aplique la diversidad de contenidos apropiados
en el componente académico de la carrera, a la solucion de los problemas
profesionales de su profesién, empleando ademas el método cientifico como parte
del componente investigativo.

Es decir, en este principio se significa la necesidad de combinar de forma armonica y
coherente el componente académico e investigativo con el componente laboral como
alternativa para la formacion de competencias profesionales durante la Educacion en
el Trabajo.

La propuesta del sistema de principios en su concrecion tedrica tiene como proposito
mejorar el desempefio de los estudiantes que ingresan y egresan en la Educacion
Médica Superior desde una formacion basada en competencias profesionales.

Por otro lado se debe puntualizar que en el proceso de formacién de competencias
profesionales, las diferentes experiencias en este tema han permitido reconocer en la
actualidad tres grandes corrientes o tendencias del enfoque de competencias desde

el punto de vista psicoldgico: la conductista, constructivista y la funcionalista.
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En la corriente conductista su sello radica en que sus resultados se constatan en las
cosas que hacen los mejores, los relevantes, por comportamientos observables,
registrables, evidencias y nunca por requisitos.

En esta corriente se denomina competencia a las cualidades de los competentes, al
alcanzar un perfil de excelencia.

En la corriente funcionalista la relacién de la funcion constituye el principio de la
seleccion fructifera de los datos relevantes. Analiza las diferentes relaciones que
existen en la organizacion entre resultados, capacidades, habilidades, conocimientos
y aptitudes de los trabajadores, comparando unas con otras.

En la corriente constructivista se valoran las relaciones mutuas y las acciones entre
los grupos y su entorno, pero también entre situaciones de trabajo y de superacion.
Construye la competencia no solo a partir de la funcion que nace del mercado, sino
gue concede igual importancia a la persona, a sus objetivos y posibilidades.

De estas corrientes la autora de esta investigacion considera, a partir de los aspectos
positivos y negativos que de ella se desprenden, que la constructivista se acerca
mas a las exigencias que se plantea en el modelo del profesional del Licenciado en
Higiene y Epidemiologia, debido a que se forman en el estudiante de manera
independiente y creativa, las competencias profesionales para su modo de actuacion,
en las que se integra no solo lo tecnoldgico, sino también lo social, lo humano,
negando de esta forma la tendencia neoliberal que se aprecia en los enfoques en el
ambito internacional.

Ademas de lo anteriormente planteado, resulta pertinente analizar una corriente que
en Cuba ha adquirido una gran connotacion que a criterio de la autora de esta
investigacion, su aplicacion contribuye a lograr una mayor calidad en la formacion de
profesionales en Higiene y Epidemiologia mediante el enfoque de competencias, y es
la referida a la corriente histérico — cultural por las razones que se explican a
continuacion.

Como parte de esta corriente desarrollada por Vigostky, L. S. (1935) se ha
considerado al individuo como ser social, cuyo proceso de desarrollo va a estar

condicionado a partir de una mediatizacién social e historica, la cual tiene lugar
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mediante los procesos educativos desde su nacimiento, y que se constituyen en los
transmisores de la cultura legada por las generaciones precedentes.

Para que el estudiante haga suya esa cultura en el enfoque de la formacion basada
en competencias, requiere de un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el
cual aprende, de forma gradual, acerca de los objetos, procedimientos, las formas de
pensar y actuar en el contexto histérico social en el que se desarrolla.

En esta corriente la formacién de Licenciados en Higiene y Epidemiologia con un
enfoque basado en competencias profesionales se da la doble condicion de ser un
proceso social, como se ha destacado, pero al mismo tiempo tiene un carécter
individual, cada estudiante se apropia de esa cultura de una forma particular por sus
conocimientos y habilidades previos, sus sentimientos y vivencias (competencias),
conformados a partir de las diferentes interrelaciones en las que ha transcurrido y
transcurre su vida, lo que le da el caracter irrepetible a su individualidad, o sea, a
diferencia de la corriente constructivista se logra este proceso formativo a través de
la delimitacion en cada estudiante de su zona de desarrollo préoximo (ZDP).

Para Vigostky (1935) la ZDP se define como "la distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracién con otro compariero mas capaz".

Segun Rico (2003) la Zona de Desarrollo Préximo es “el espacio de interaccion entre
los sujetos, que como parte del desarrollo de una actividad, le permite al maestro
operar con lo potencial en el alumno, en un plano de acciones externas, sociales, de
comunicacion, que se convierten en las condiciones mediadoras culturalmente que
favorecen el paso a las acciones internas individuales (lo interpsicolégico pasa a un
nivel intrapsicolégico de desarrollo individual al decir de Vigostky)™

De este concepto se infiere que los encargados de la realizacion del proceso de
formacion profesional del Licenciado en Higiene y Epidemiologia, basado en un
enfoque de competencias profesional durante la Educacion en el Trabajo, deberan

proyectar toda la labor formativa a partir de la delimitacion de la zona de desarrollo

®Vigostky, L. S. Pensamiento y lenguaje. — Ed. Pueblo y Educacion, La Habana, 1995.
°Rico Montero, Pilar. La zona de desarrollo préximo. — Soporte magnético. — La Habana, 2003.
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proximo de sus estudiantes. Con ello se lograria una mejor atencién en lo individual a

las particularidades de la personalidad de cada estudiante y por ende un mejor

resultado en las competencias profesionales que requieren para lograr un

mejoramiento en su desempefio profesional una vez egresados.

Los referentes tedricos asumidos con anterioridad se concretan en la Educacion en

el Trabajo, aspecto que se caracteriza a continuacion:

Para las carreras de las Ciencias Médicas, se conciben en los curriculos actividades

de Educacion en el Trabajo, las que se incluyen en los programas de la disciplina

principal integradora de las carreras (de alto componente laboral) para relacionar la

teoria con la practica, siendo su objetivo fundamental la formacién de los modos de

actuacién que caracterizan a la actividad laboral de los futuros egresados.

Las actividades de Educacién en el Trabajo estan previstas que se realicen en los

escenarios que estén acreditados docentemente y posean profesores categorizados

en la especialidad que actuaran como tutores de los estudiantes, conjuntamente con

los profesionales del area asistencial. Dichos escenarios deben poseer las minimas

condiciones para que el estudiante desarrolle las competencias profesionales.

Como se puede apreciar, la Educacion en el Trabajo tal y como se ha planteado con

anterioridad, constituye una forma de organizacion de la disciplina integradora de la

carrera denominada: Salud Ambiental y se lleva a cabo hasta el cuarto afio, ya que

en el quinto afio se denomina préctica pre-profesional.

En tal sentido nuestro trabajo se centra en la Educacion en el Trabajo concebida

para el cuarto afio, ya que es la etapa terminal de esta forma organizativa del

componente laboral de la carrera que se investiga.

En este contexto de formacidn profesional el Licenciado en Higiene y Epidemiologia

se desempefia en las esferas del Sistema Nacional de Salud clasificadas en tres

niveles, ellos son los siguientes (MINSAP, 2010)™:

» En el nivel primario de atencion.

e Centros Municipales de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia o Unidades
Municipales de Higiene y Epidemiologia.

e Policlinicos.
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» En el nivel secundario de atencién.

e Hospitales

e Centros Provinciales de Higiene y Epidemiologia y Microbiologia

» En el nivel terciario de atencion.

e Institutos y/o centros de investigacion.

Otras instancias:

¢ Ministerio de Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente.

¢ Unidades municipales y provinciales de Higiene Comunal

e Otros organismos en el area relacionada con la Higiene y proteccién del Trabajo
y el ambiente.

La Educacion en el Trabajo se realiza dos veces por semanas en dichas esferas del

Sistema Nacional de Salud. En la misma, los estudiantes deben participar en todos

los problemas que se presenten para perfeccionar las competencias profesionales

necesarias que han de utilizar para la resolucion de los problemas que afectan a la

comunidad. Esta practica laboral, le permitira al estudiante poder apropiarse de los

modos de actuacién inherentes a este profesional para dar solucién a los problemas

de salud de la profesion y por ende, la capacidad de desarrollar la investigacién en

su campo de accion, que les permita solucionar los problemas que se les presenten.

En la Educacion en el Trabajo que se realiza en el cuarto afio se trabaja el

desempefio profesional del estudiante, a partir de integrar los contenidos de la

diversidad de asignaturas recibidas en componente académico, con la solucion de

problemas profesionales que se manifiestan en las esferas del Sistema Nacional de

Salud por las cuales rota.

Segun Cortijo (1996), “es una forma organizativa cardinal en el proceso de formacién

del profesional, pues permite consolidar y profundizar conocimientos, adquirir y

perfeccionar habilidades y habitos; asi como, desarrollar valores e intereses en

condiciones del propio proceso profesional.”®

En consecuencia, el estudiante de la especialidad de Higiene y Epidemiologia sera

capaz de adquirir un desempefio profesional desde la préactica laboral y pre-

'° Cortijo Jacomino, René. Didactica de las Ramas Técnicas y Profesionales. — Soporte magnético. —
ISPETP, La Habana, 1996
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profesional si comprende la estructura del contenido que debera sistematizar, si
aprende a laborar en grupo, identifica el contenido del proceso con sus motivos e
intereses y desarrolla tareas profesionales propias del contexto laboral que le
posibilite, de manera coherente e integrada, resolver problemas profesionales de su
profesion.

La revision bibliografica posibilité consultar algunas definiciones del término
inserciéon laboral, ofrecidas por autores como: Figuera (2007), Weller (2007) y
Jurado (2011) que a criterio de esta investigadora guardan relacion con la Educacion
en el Trabajo, la cual no esta definida conceptualmente en la literatura consultada.
Para Jurado (2011), la insercién en el mundo del trabajo debe ser entendida como un
“proceso que ha de tener presente la participacion activa de una persona, a través de
la realizacién de tareas y puestas en marcha de acciones en un contexto cultural en
el que las tareas o actividades son productivas o de prestacién de servicio™*.

Por otro lado, Weller (2007) la considera como el elemento clave para pasar a la vida
adulta, es un eje de la integracién social, fuente de sentido para la vida personal,
espacio para la participacion ciudadana y motor del progreso material y Figuera
(2007) la identifica con el logro de una ocupacion (citado por Silva, 2009)*2.

Un andlisis critico de estas definiciones permite afirmar que el término de insercién
laboral se relaciona con el acceso a una ocupacién o empleo en el mundo del
trabajo. Estos autores tienen en cuenta fundamentalmente las tareas, el contexto, y
la permanencia; sin embargo, no valoran las potencialidades que ofrece en el
proceso formativo, el curriculo de una profesion para el desarrollo de este proceso
de insercion, lo cual facilitara una preparacion cientifica y técnica del estudiante
(tecndlogo en formacién) antes de incorporase definitivamente al mundo del trabajo,
convirtiendo el empleo, una vez egresado, en un medio para demostrar los niveles de
desempefio profesionales alcanzados.

Segun Cazanave, Alvarez y Gonzéalez (2011) la insercion laboral: “es el proceso que
se realiza entre los centros politécnicos y entidades laborales para desarrollar la

formacion profesional de los estudiantes, directamente en los puestos de trabajo

" Jjurado de los Santos. Orientacién e insercién laboral. Universidad auténoma de Barcelona, 2011
12 Silva Cruz, Mariela. La insercién laboral y su contribucién a la formacién de competencias laborales
en el técnico medio en Viales. — Tesis (Doctor en Ciencias Pedagégicas), UCP, Holguin, 2009
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afines a la especialidad, segun el sistema de conocimientos tedrico-practicos
definidos. Consideran que tiene su expresion en el sistema de formacion profesional
politécnico-empresa, mediante las actividades conjuntas y se organiza, planifica,
ejecuta y evalla segun las condiciones reales, en un puesto de trabajo o en una
rotacion por distintos puestos, tomando como elementos principales las funciones
que desempefia un graduado en la especialidad.”*

Desde estos criterios, este proceso se caracteriza, segin Cazanave, Alvarez y
Gonzélez (2011) por vincular a los estudiantes con el colectivo laboral, desarrollar la
formacion profesional bajo las condiciones reales de la produccion o de los servicios,
aplicar el principio estudio-trabajo fortaleciendo la actividad teorico-practica y
preparar a los estudiantes de acuerdo con las exigencias de las entidades laborales.
Estos andlisis conducen a la investigadora a considerar que en el contexto de la
Educacion Médica Superior, la Educacion en el Trabajo no puede ser vista solo como
el empleo que adquiere el estudiante una vez graduado y su permanencia, Sino
también, como las diferentes posibilidades que se establecen en el proceso de
formacion, desde su curriculo en el contexto laboral para favorecer su desempefio
profesional.

En consecuencia con lo fundamentado, se asume operacionalmente que la
Educacion en el Trabajo es un proceso de formacion profesional continuo y
sistematico que se organiza en la disciplina integradora Salud Ambiental y se realiza
mediante la rotacion de los estudiantes por la diversidad de esferas del Sistema
Nacional de Salud desde primero hasta cuarto afio, bajo la tutoria de un especialista
y la supervision de un profesor designado por la universidad, dirigido a favorecer un
desempefio profesional competente en el estudiante, mediante la realizacion de
actividades laborales en el cual se integran el componente académico e investigativo
con el componente laboral.

En esta definicion operacional contexualizada al objeto de nuestra investigacion, se

significan como elementos caracteristicos los siguientes:

BCazanave Mora, Anette y otros. La practica preprofesional y el examen final integral en la Educacion
Técnica y Profesional. La atencion de los estudiantes durante su realizacién. MINED. La Habana,
Cuba Soporte magnético, 2011.
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e Aprovechar las potencialidades formativas de la diversidad de esferas del Sistema
Nacional de Salud en las cuales se inserta el estudiante;

e Constituir un proceso continuo, que evidencia el desarrollo por etapas (segun
objetivos del modelo del profesional desde el primero hasta el cuarto afio), en cuya
dinamica permite la comunicacion e interaccion entre los estudiantes, profesores
asesores (representante por la universidad) y tutores (especialista del contexto
laboral) que intervienen en su formacion;

e Poseer un caracter diverso; es decir, concebirse a través de la rotacion del
estudiante por la diversidad de esferas del Sistema Nacional de Salud;

e Establecer una interaccion sujeto — sujeto y sujeto — objeto, de forma dinamica;

e Integrar lo académico y lo laboral del proceso, desde la dinamica entre la
educacion y la instruccién y la vinculacion de la teoria con la practica;

e Fomentar el crecimiento de la personalidad del sujeto;
o Estar orientado al desemperio profesional competente del estudiante.
Se requiere subrayar, que la Educacion en el Trabajo como una modalidad de
insercion laboral en el proceso de formacién profesional del Licenciado en Higiene y
Epidemiologia en las condiciones actuales debe contribuir a mejorar su desempefio
profesional, para que los mismos puedan responder a las exigencias
organizacionales, tecnoldgicas, econdmicas, ambientales que caracterizan la salud
ambiental y los factores epidemioldgicos que afectan al hombre, en las diferentes
esferas del Sistema Nacional de Salud; asi como, reforzar la intencionalidad
formativa en el estudiante.

La intencionalidad formativa, segun Fuentes (2009), “estd comprendida como la

intencionalidad socio- individual que expresa subjetiva y objetivamente los fines de

los sujetos en el ambito social, de donde se reconoce su caracter subjetivo-objetivo,
pero esta en la conciencia de los gestores y actores, en la obra de infinito amor que
constituye la formacion y el desarrollo humano™“.

Este proceso esta determinado por el protagonismo consciente del sujeto,

concretada en la seleccion, utilizacion y disefio de los métodos y estrategias para su

“Fuentes Gonzélez, Homero Calixto. Pedagogia y Didactica de la Educacién Superior. — Soporte
magnético. -- Universidad de Oriente. Centro de estudios “Manuel F. Grant”. Santiago de Cuba,
2009.
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consecucion, en el compromiso y la responsabilidad de los actores implicados en el

proceso de desarrollo y transformacion, donde se tracen cada dia nuevas metas.

Segun Landaluce Gutiérrez (2011) “la Educacién en el Trabajo constituye un principio

fundamental en el que se sustenta la formacion del profesional en Tecnologia de la

Salud, el estudiante recibe docencia y participa en la atencion de personas sanas o

enfermas, repara equipos de los servicios de salud; elabora artificios, registra,

controla y administra los recursos del area clinica, contribuyendo, en alguna medida,

a la transformacion del estado de salud del individuo y de la institucién en general™.

Esta autora considera que el principal objetivo de la Educacion en el Trabajo es la

contribucion a la reafirmaciéon de conocimientos y la formacion de habilidades vy

habitos practicos, asi como el desarrollo de los valores y la conducta que
caracterizan las actividades profesionales del egresado en Tecnologia de la Salud.

La autora de esta investigacion comparte el criterio de la doctora Landaluce (2011)

pero considera que es este espacio formativo y contexto esencial para lograr la

formacion profesional del Licenciado en Higiene y Epidemiologia, a partir de integrar
los conocimientos, las habilidades profesionales y los valores mediante su
desempefio profesional en la solucion de problemas profesionales relacionados con

Su objeto de trabajo.

Landaluce Gutiérrez (2011) considera ademas que en la Educacion en el Trabajo los

estudiantes™:

e Se apropian de los métodos y las técnicas de trabajo del perfil seleccionado, lo
que permitira desarrollar la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos,
asi como desarrollar las habilidades y adquirir nuevas cualidades y habitos de
trabajo.

e Educarse en los principios éticos y en particular en el logro de una relacion
efectiva con el paciente, la familia y el equipo de salud en general.

e Adquieran el habito de razonar cientificamente antes las acciones a emprender
con los pacientes.

e Enriquezca su experiencia practica en la promocién de salud y en kla prevencion,

rehabilitacion y cuidados de los pacientes.

“Landaluce Gutiérrez, Olga. Pedagogia. — Editorial: Ciencias Médicas, La Habana, 2011. — p.115
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e Dominen el método epidemiolégico y tecnoldgico y los principios de higiene
individual y colectiva, que permitiran la modificacién del ambiente.
La autora de esta investigacion comparte los criterios de Landaluce (2011) pues tal y
como se ha planteado con anterioridad, la Educacién en el Trabajo el estudiante
aplica la diversidad curricular de asignaturas recibidas en el componente académico
a la solucion de problemas profesionales que se presentan en la diversidad de
esferas de actuacion del Licenciado en Higiene y Epidemiologia mediante su
desempefio profesional, en el cual expresa la integracion de conocimientos,
habilidades profesionales, cualidades y valores relacionados con el objeto de trabajo
de este especialista.
La Educacion en el Trabajo comprende diversas actividades de aprendizaje, segun
los objetivos que se deben alcanzar, en este aspecto los tutores, desempefian una
importante funcion, en observar las acciones del estudiante, corregir las dificultades,
orientar, demostrar, para que el estudiante logre apropiarse correctamente del
algoritmo de trabajo, el cumplimiento de la jornada laboral, asi como limpieza, orden
y cumplimiento de las diferentes normas de educacion formal descritas
anteriormente.
En el proceso de formacion de competencias profesionales del Licenciado en Higiene
y Epidemiologia un aspecto que aun esta por definir lo constituye precisamente las
competencias profesionales que se formaran durante la rotacion por las diferentes
esferas de actuaciéon, ya que las rotaciones deben corresponderse con los
contenidos de la disciplina integradora de la carrera y la diversidad curricular de
asignaturas del ciclo formativo.
En los actuales planes de rotacién que se conciben en la Educacién en el Trabajo,
solo se conciben las habilidades profesionales a desarrollar en el estudiante,
limitando la integracion de conocimientos, habilidades y valores que se deben formar
en cada una de las rotaciones que realiza el Licenciado en Higiene y Epidemiologia
mediante la actividad laboral que constituye la célula fundamental de esta forma

organizativa del componente laboral de esta carrera.
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Es por ello que se presentan los fundamentos que sustentan esta categoria desde el
punto de vista filosofico que constituye otro referente tedrico asumido en la presente
investigacion.

La actividad ha sido estudiada por varios autores: Leontiev (1975); Rubinstein (1980);
Petrovski (1981); Brito (1987); Talizina, (1988), entre otros.

Algunos de estos autores han definido la actividad, entre ellos, Petrovski (1981), que
entiende que la actividad de cualquier organismo vivo “es provocada por las
necesidades y tiene como finalidad satisfacerlas™®.

Este autor considera ademas que el hombre no constituye una excepcion, pues tiene
necesidades conscientes o0 inconscientes, naturales o culturales, materiales o
espirituales, personales o sociopersonales, que engendran las mas variadas formas
de actividad. Estas garantizan su formacion, existencia y desarrollo como organismo,
individuo y personalidad en el sistema de las relaciones sociales.

Talizina (1988) entiende como actividad “un proceso de solucién por el hombre de
tareas vitales impulsado por el objetivo a cuya consecucién esta orientado.”’

Se puede deducir que el hombre realiza una actividad determinada para la
satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto, sin necesidades no se realizan actos
conscientes, aungue los inconscientes también estan provocados por necesidades.
La actividad aparece en los contactos practicos con los objetos, que pueden ser de
naturaleza fisica o material y de naturaleza ideal o subjetiva, los cuales tienden a
desviarla, la cambian y la enriquecen.

En términos generales, la actividad del individuo constituye un sistema comprendido
en el sistema de relaciones de la sociedad, fuera de esto la actividad humana no
existe. En este sistema esta comprendida la labor del maestro, como actividad
humana y como profesion.

Lo mas importante que distingue una actividad de otra es el motivo de la misma; pero
mas alla de este, siempre esta la necesidad, él siempre responde a una necesidad.

Al decir de Leontiev (1975), el concepto actividad “esta necesariamente relacionado

!¢ petrovski, A. V. Psicologia General. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacién, 1981. — p.21
" Talizina, N.F. Psicologia de la Ensefianza. -- MoscU : Ed. Progreso, 1988. -- p. 56.
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con el concepto motivo y lo considera a tal punto que llega a afirmar que la actividad
no puede existir sin un motivo™®.

En opinion de la autora de este trabajo cualquier forma de realizacion de la actividad
precisa de componentes ejecutores e inductores. Los componentes inductores son:
las necesidades, los motivos y los objetivos; y los componentes ejecutores son: las
acciones y las operaciones, a través de las cuales se realiza la actividad como célula
basica para la formacion de competencias profesionales durante la Educacion en el
Trabajo.

Para Leontiev (1975) “la accidn es el proceso que se subordina a la representacion
de aquel resultado que habra de ser alcanzado, es decir, el proceso subordinado a
un objetivo consciente.”®

Por su parte Rubinstein (1980) plantea que una acciébn es un acto consciente y
orientado que expresa la relacion fundamental y especifica del ser humano con su
medio ambiente.

En tanto Petrovski (1981) considera que “las acciones son los actos conscientes y
definitivamente orientados de la actividad.”®

Por su parte Brito (1987) es de la opinion de que “la accibn es el proceso
encaminado a la obtencién de los objetivos finales.”**

Bermudez (1996) en tal sentido plantea que la accidon es “aquella ejecucion de la
actuacion que se lleva a cabo como una instrumentacion consciente determinada
por la representacion anticipada del resultado a alcanzar (objetivo) y la puesta en
practica del sistema de operaciones requerido para accionar.”?°

En tanto Alvarez (1999) declara que la “accion se define como el proceso que se
subordina a la representacion de aquel resultado que habrd de ser alcanzado, es
decir, el objetivo. Aqui se destaca la importancia del objetivo en la accion para que

exista un dominio consciente de la misma.”?*

¥ Leontiev, A. N. Actividad, conciencia y personalidad. -- La Habana : Ed. Pueblo y Educacién,
1975. -- p. 66.

Brito, Héctor. Psicologia general para los ISP. -- La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 1987. -- p. 16.

*Bermldez Sarguera, Rogelio. Teoria y metodologia del aprendizaje / R. Bermidez Sarguera,
Marisela Rodriguez Rebustillo. -- La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 1996. -- p 5.

“Alvarez de Zayas, Carlos. La escuela en la vida. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacién, 1999. — p.43
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Todos estos autores coinciden en que la accion es un acto consciente y la mayoria
plantea explicitamente que esta determinado por el objetivo.

De los criterios planteados por estos autores la autora de esta investigacion
considera que la actividad laboral es el modo, especificamente humano, mediante el
cual el hombre se relaciona con el mundo. Es un proceso en el cual este reproduce y
transforma creadoramente la naturaleza, a partir de la realidad objetiva mediada por
la practica. En ella esta presente la abstraccion tedrica de toda la practica humana
universal es modo en que existe cambia, se transforma y desarrolla sociedad. Es
producto de la relacion sujeto objeto, estando determinada por leyes objetivas.

Asi por ejemplo, el pensamiento no debe considerarse solo como una de las
funciones intelectuales humanas, como dialogo del individuo consigo mismo, sino
como la totalidad de las formas de reflejo de la realidad en los diversos modos de la
actividad humana, incluyendo la actividad practica, gnoseoldgica, valorativa y
comunicativa.

En la actividad gnoseolégica se produce la apropiacion de los conocimientos
intrinsecos en las propias acciones que realiza el estudiante durante la Educacion en
el Trabajo.

En tanto en la actividad practica se produce la aplicacién de dichos conocimientos,
mediante las habilidades profesionales que evidencia el estudiante. Lo anterior esta
mediado por la actividad valorativa, a partir de fomentar el desarrollo de motivos,
intereses, actitudes, cualidades y valores, sobre la base de la socializacion que se
produce por medio de la actividad comunicativa (desarrollo de la expresion oral,
escrita) entre los sujetos implicados en la actividad laboral.

La actividad del hombre manifestada en las formas existenciales anteriormente
planteadas, contribuye a cambiar el mundo exterior, y esto a su vez es condicion
para su propia autotransformacion, que surge de la lucha entre dos contrarios
dialécticos, la actividad del hombre sobre el medio que lo rodea y la influencia de
este medio sobre lo que ocurre en el interior del individuo.

El analisis anterior conlleva a la autora de esta investigacion a reconocer que la

actividad laboral es una forma de interaccion del hombre con la naturaleza.
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En el contexto de la Educacion en el Trabajo, en la actividad laboral que realizan los
estudiantes se conciben las acciones y operaciones que realizaran con base a formar
las competencias profesionales que caracterizan su actuacion en las esferas de
actuacion del Licenciado en Higiene y Epidemiologia.

Ahora bien, las competencias profesionales pueden formarse mediante la propia
actuacion del sujeto, entre los agentes mediadores que actlan en su formacion: la
escuela, la familia, el medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la
necesidad de vivir en un mundo lleno de dificultades diarias, de acciones producidas
segun las exigencias de la sociedad a las cuales tiene que enfrentarse y resolver.
Todo lo anterior hace que este sujeto tenga que impregnarle a sus modos de
actuacion las caracteristicas esenciales de todas sus, creencias y saberes, esto hace
qgue el individuo transite a través de estadios, y de relaciones que se dan en el
proceso de asimilacion de los conocimientos relacionados con su actividad, lo que
puede ir modificando mediante las regulaciones de su propia actividad para resolver
los problemas profesionales.

El hecho de enfrentarse a otros sujetos y a €l mismo como sujeto social le permite
modificar las relaciones interpersonales, este momento es importante, ya que es un
acto educativo en el transcurso de su vida, su modo de enfrentarla se particulariza a
partir de sus cualidades como expresiones de la formacion y actuacion recibida y
asimilada.

Por tanto, la actividad laboral como elemento mediador para favorecer la formacion
de competencias profesionales juega un papel importantisimo, si se tiene en cuenta
que para desarrollarla se deben tener presente las caracteristicas personologicas de
los estudiantes, desde la concepcion asumida en este trabajo y a partir de verla
como proceso y como resultado en si mismo, es decir en el mismo proceso se
pueden formar las competencias profesionales de dicha personalidad.

Desarrollar desde la actividad laboral en este sujeto competencias profesionales
importantes para su modo de actuar una vez egresado, le permite comportarse de
acuerdo a los patrones morales determinados por la sociedad, que le permita en el
futuro, desempenfiarse en su profesion como especialistas desarrollados, inteligentes,

creativos, altruistas, honestos, responsables, humanistas, y otros que deben ser
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suficientes y necesarios para ser trabajados desde la escuela, desde la clase, desde

su hogar y desde la Educacion en el Trabajo.

En la actividad laboral que realicen los estudiantes durante la Educacion en el

Trabajo para la formacién de las competencias profesionales se debe:

¢ Aplicar interdisciplinariamente los contenidos precedentes para aprender, aplicar
y perfeccionarlos (lo instructivo).

e Educar cualidades volitivas de la personalidad como la firmeza, la perseverancia,
el autocontrol, la independencia y la consideracion de la aplicaciéon de los
contenidos para la vida (lo educativo).

e Estimular la influencia en el desarrollo intelectual y fisico, la valoracion de los
resultados y su proceder en la formacion del pensamiento (lo desarrollador).

Es necesario en la Educacion en el Trabajo lograr un proceso de instruccion

orientando al estudiante a la busqueda activa de alternativas de solucion de los

problemas profesionales relacionados con su objeto de trabajo. En la medida que el
estudiante en la actividad laboral se instruye, o sea, adquiere conocimientos Yy
desarrolla habilidades, se debe reconocer las potencialidades educativas del

contenido para educar cualidades y valores que le permitan de manera integrada a

los conocimientos y habilidades profesionales, alcanzar las competencias

profesionales que caracterizan sus modos de actuacion.

Esta combinacion de lo instructivo y lo educativo que se conciba en la actividad

laboral, debe estimular el desarrollo de la personalidad del estudiante segun su zona

de desarrollo préximo y en funcion de las exigencias de los objetivos que debe lograr
al culminar cada afio de estudios.

De este modo la formacién de competencias profesionales del estudiante durante las

actividades laborales que realizan en la Educacion en el Trabajo desde la relacién

entre instruccion y educacion debe lograrse segun Ginoris (2005) a partir de los
criterios siguientes?:

O Actividad intelectual productiva y creadora. Independencia, profundidad, l6gica,

flexible, original, fluidez y economia del pensamiento.

2Ginoris Quesada, Oscar. Recursos didacticos para propiciar el aprendizaje desarrollador. — 25 h. —
2005. — Soporte magnético. — Instituto Superior Pedagdégico “Juan Marinello”, IPLAC, La Habana,
2005.
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(M

Generacion de sentimientos, actitudes y valores.

(M

Conocimientos generales y especificos de las asignaturas, que sean amplios,
organizados, soélidos, generalizables y transferibles a situaciones docentes
nuevas, desconocidas por el estudiante.

U Capacidad para reflexionar, tomar conciencia y controlar la construccion de los
propios conocimientos, las tareas de aprendizaje y las estrategias para mejorar el
rendimiento y alcanzar determinados fines.

O Establecimiento de relaciones significativas que permitan dar un sentido personal
a lo que se aprende a partir de conocimientos anteriores, de la experiencia
cotidiana y las necesidades y motivaciones.

O Motivacion por aprender sustentada en un interés por el propio proceso de
aprender y un sentimiento de realizacién personal.

Los aspectos antes planteados exigen del profesor y el tutor de los estudiantes en la

Educacion en el Trabajo, un trabajo especial de decisiones sobre los métodos a

aplicar para insertar la actividad laboral, de manera que le permita contribuir a la

formacion de competencias profesionales.

En la actividad laboral el contenido que en ella se trabaje debe estar relacionado con

la problematica laboral concreta del entorno social y productivo del territorio, por

tanto el aprendizaje que se produce en el estudiante por medio de ella, debe ser un
proceso y como resultado, a partir del planteamiento y la solucion de problemas de la
vida social y laboral relacionados con su objeto de trabajo.

Por tanto, tal y como ya se ha expresado, en la actividad laboral como elemento

mediador del proceso de formacibn de competencias profesionales de los

estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educaciéon en el

Trabajo, se conjugan saberes de distinta naturaleza.

Ellos se corresponden con el saber (expresion de la actividad cognoscitiva) que

incluye el desarrollo de los conocimientos, el hacer (expresién de la actividad

practica) que incluye el desarrollo de habilidades profesionales, el ser (expresion de
la actividad valorativa) en el cual se desarrollen motivos, intereses, sentimientos de

amor hacia el trabajo, el desarrollo de cualidades y valores y por ultimo el convivir
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(actividad comunicativa), la cual incluye el desarrollo de la expresion oral, escrita y de
las normas de comportamiento y convivencia social.
Con ello culmina la presentaciéon del marco tedrico asumido en la presente

investigacion.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 38



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

Objetivo general.

Elaborar una metodologia para la formacién de competencias profesionales en los
estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la
Educacion en el Trabajo, que contribuya al cumplimiento de los objetivos

establecidos en el modelo del profesional.
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Disefio Metodoldgico.

Se realizé una investigacion de desarrollo con el objetivo de proponer como

resultado general, una metodologia para la formacion de competencias profesionales

en los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante

la Educacion en el Trabajo.

El problema declarado en la introduccién del trabajo se manifiesta en el siguiente

objeto: Proceso de formacion de competencias profesionales de los estudiantes de

cuarto afo de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el

Trabajo. De ahi que el campo de accion lo constituye: La formacion de

competencias profesionales.

El contexto geogréfico y temporal para realizar esta investigacion fue en la

facultad de Tecnologia de la Salud de la provincia de Holguin y las instituciones de

salud publica por donde rotan los estudiantes de cuarto afio de Higiene y

Epidemiologia en la Educacion en el Trabajo.

Para el desarrollo de la investigacion se asumira la siguiente poblacién y muestra.

Poblacion:

Profesores, tutores de las instituciones de salud publica y estudiantes de cuarto afio

de la carrera de Higiene y Epidemiologia del municipio de Holguin.

e Profesores que trabajan en la Educacion en el Trabajo con los estudiantes de
cuarto afio de Higiene y Epidemiologia del municipio Holguin. Cantidad: 5

e Tutores de las instituciones de salud publica que trabajan en la Educacion en el
Trabajo con los estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia del
municipio Holguin. Cantidad: 8

o Estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia que realizan la Educacion
en el Trabajo en el municipio de Holguin. Cantidad: 23

Muestra:

A partir de la caracteristica del universo a investigar el cual es pequefio, se asumio

por recomendacion estadistica el muestreo intencional.

Es por ello que la muestra es la misma que el universo.
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Ademas los profesores poseen mas de diez afios de experiencia atendiendo la
Educacion en el Trabajo en la carrera de Higiene y Epidemiologia, poseen categoria
docente y son Master en Ciencias. Los tutores seleccionados poseen mas de cuatro
afos de experiencia atendiendo la Educacion en el Trabajo de los estudiantes de
esta carrera, son graduados de nivel superior y han recibido cursos de superacion
relacionado con la Did4ctica de la Educacion Médica Superior.

Para realizar la investigacion se trazaron las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢ Cuales son los antecedentes historicos que han caracterizado la formacion de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia?

2. ¢Cuales son los fundamentos que desde las Ciencias de la Educacion Médica
Superior, sustentan el enfoque de la formacion profesional basada en
competencias durante la Educacion en el Trabajo?

3. ¢, Cual es el estado actual del desempefio profesional de los estudiantes de cuarto
afo de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia en la Educacién en el Trabajo?

4. ;Qué acciones proponer para la organizacion, planificacién, ejecucion vy
evaluacion del proceso de formacion de competencias profesionales en los
estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia, durante la
Educacion en el Trabajo?

Para el desarrollo de la investigacion, se realizaron las siguientes tareas:

1. Determinar los antecedentes historicos de la formacion profesional de los

estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia.

2. Fundamentar desde las Ciencias de la Educacién Médica Superior, el marco
tedrico referencial que sustenta el enfoque de la formacion profesional basada en
competencias durante la Educacion en el Trabajo.

3. Diagnosticar el estado del desempefio profesional de los estudiantes de cuarto
afo de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia en la Educacién en el Trabajo.

4. Elaborar la metodologia para la formacion de competencias profesionales en los
estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la

Educacion en el Trabajo.
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La primera tarea permiti6 la valoracion de los antecedentes que justifican la
necesidad de reconocer el enfoque de formacion de competencia profesionales en la
carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia.

La misma permiti6 entonces el andlisis epistemolégico del objeto y campo de la

investigacion a partir de la determinacion del marco tedrico referencial que constituyo

la segunda tarea realizada en la investigacion.

Esta tarea le permiti6 a la investigadora argumentar la necesidad de sistematizar el

enfoque de la formacion profesional basada en competencias en la Educacion en el

Trabajo como una via de contribuir a la formacion de un profesional de la Salud de

manera integral y flexible.

A partir de las bases teoricas se realizd la tercera tarea referida al diagnéstico del

desempefio profesional de los estudiantes de Licenciatura en Higiene vy

Epidemiologia la cual permitio justificar el problema de investigacion.

Por dltimo se realiz6 la cuarta tarea dirigida precisamente al cumplimiento del

objetivo de la investigacion y que constituye la alternativa de solucion al problema

detectado en el diagndstico realizado durante la tercera tarea, pues este diagnéstico
en su aspecto causal permitio reconocer la necesidad del establecimiento de
acciones encaminadas a organizar, planificar, ejecutar y evaluar la formacion de
competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en

Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo como forma de

organizacion del componente laboral.

Para realizar cada una de las tareas se aplicaron los siguientes métodos:

De nivel tedrico:

* Analisis documental: para caracterizar el proceso de formacién de competencias
profesionales que se lleva a cabo en la carrera de Licenciatura en Higiene y
Epidemiologia durante la Educacién en el Trabajo.

» Histérico — logico para determinar los antecedentes historicos de la formacién
profesional de los estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia.

* Inductivo — deductivo para determinar el estado actual del problema investigado,

sus causas y Vvalorar los resultados obtenidos en la aplicacién de la metodologia.
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» Modelacion: Para elaborar la metodologia desde la sistematizacion del enfoque de
formacion basado en competencias profesionales.

e Analisis — sintesis: Para interpretar y procesar toda la informacion obtenida a
través de la aplicacion de las tareas investigativas.

» Sistémico estructural funcional: Empleado para estructurar la metodologia en
fases y acciones, a partir de las relaciones que se dan entre cada una de ellas.

De nivel empirico:

» Cuestionario a 23 estudiantes de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en
Higiene y Epidemiologia: para diagnosticar el estado actual de su desempefio
profesional durante la Educacién en el Trabajo.

e Entrevista a 5 profesores que atienden la Educacion en el Trabajo de los
estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia con el
objetivo de diagnosticar el estado del desempefio profesional de los estudiantes y
de la organizacién y ejecucion de este proceso formativo.

» Cuestionario a 8 tutores de las instituciones de salud publica que trabajan con la
carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia para diagnosticar el estado
actual del desempefio profesional de los estudiantes del cuarto afio en la
Educacion en el Trabajo.

e Observacion al desempefio profesional de 23 estudiantes de cuarto afio de la
carrera de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacién en el
Trabajo, para constatar la formacion de sus competencias profesionales.

De nivel estadistico — matematico:

¢ Andlisis porcentual para interpretar los datos que se derivan de la aplicacion de los
métodos empiricos empleados en la investigacion.

Los instrumentos concebidos han sido de respuestas cerradas y abiertas con el

objetivo de profundizar en primer lugar, en las carencias que muestran los

estudiantes en su desempefo profesional durante la Educacion en el Trabajo y

posteriormente poder profundizar en las causas que las provocan.

La guia de observacion que se concibié para constatar el desempefio profesional del

estudiante permitié constatar cudles son las principales competencias profesionales

que tienen afectadas los estudiantes durante la Educacion en el Trabajo.
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El cuestionario a estudiantes, tutores y entrevista a profesores permitieron constatar
las carencias que muestran los estudiantes en su desempefio profesional y las
posibles causas que las provocan.

Finalmente la revision de la documentacion existente para la realizacion de la
Educacion en el Trabajo permiti6 profundizar en las causas que provocan las
carencias que muestran los estudiantes en su desempefo profesional durante la
Educacion en el Trabajo.

Las preguntas concebidas e indicadores trazados en cada instrumento permitieron la
triangulacion de datos en funcidn de justificar el problema de investigacion y
profundizar en las causas que provocan el mismo, las cuales seran atendidas
mediante el resultado obtenido en la presente investigacion.

En esta investigacion se cumplimentaron los requisitos éticos para el desarrollo de
investigaciones de corte sociopedagdgico.

Por medio de la presente investigacion se obtuvo como Aporte préactico:

La propuesta de una metodologia para la formacién de competencias profesionales
en los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante
la Educacion en el Trabajo.

Las acciones propuestas en la metodologia estan dirigidas a organizar, planificar,
ejecutar y evaluar el proceso de formacion de competencias profesionales durante la
Educacion en el Trabajo.

La novedad cientifica de esta propuesta radica en sistematizar el enfoque de
formacion basada en competencias, a partir de integrar el componente académico
con el componente laboral durante la Educacion en el Trabajo que realizan los

estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia.
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Analisis y discusion de los resultados.

En esta parte del trabajo se presenta en primer lugar el resultado del diagndstico
realizado que justificd el problema de investigacion y en segundo lugar se ofrece la
metodologia como alternativa de solucion a la problematica detectada en el
diagndéstico.

A continuacion se presentan los resultados del diagnéstico.

Diagnéstico del estado actual de la formacion de competencias profesionales
de los estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la
Educacion en el Trabajo.

El diagnostico del desarrollo integral de la personalidad permite conocer qué
contenidos la conforman y cémo estos funcionan en la autorregulacion
comportamental en el area escolar y/o profesional de su vida, asi como sus
potencialidades, limitaciones, problemas, frustraciones, trastornos y conflictos, o sea,
gué necesidades y motivaciones regulan su actividad de estudio, qué actitudes
manifiesta, cuales son sus valores relevantes, qué normas rigen su comportamiento,
cuales estereotipos o prejuicios manifiesta, qué rasgos expresa, cOmo se autovalora,
qué proyectos se traza con respecto a esta area y qué lugar ella ocupa en su
concepcion del mundo y en sus proyectos generales de vida. Implica conocer como
es su relacion consigo mismo, con el medio y con los demas, cuan efectivo es el uso
gue hace de sus recursos cognitivos en el enfrentamiento y solucion de los
problemas y situaciones que afectan esta area y qué bienestar de vida ella propicia.
El diagnostico es un proceso que permite conocer la realidad educativa de los
estudiantes y poder concebir estrategias de acciones para transformarla en pos de
contribuir a su crecimiento personal.

El diagnéstico realizado tuvo como objetivo: diagnosticar el estado de la formacion
de competencias profesionales de los estudiantes de Licenciatura en Higiene y
Epidemiologia durante la Educacién en el Trabajo.

En el marco tedrico la autora de la investigacion asume el criterio de Salas Perea
(1999) al reconocer que las competencias profesionales se expresan en el

desempefio profesional del sujeto.
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Es por ello que se trazaron los siguientes indicadores:

Para considerar el desempefio profesional de MUY BUENO se deben evidenciar los

siguientes indicadores:

O Evidenciar la apropiacién de los conocimientos relativos a la salud ambiental y
los factores epidemiolégicos.

U Evidenciar habilidades profesionales para identificar, prevenir, controlar y evaluar
problemas de salud ambiental y los factores epidemiologicos, donde se observe
la: motivacion, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad, independencia,
flexibilidad, colaboracion, integracion, rigurosidad, y la transferencia.

O Mostrar disciplina tecnoldégica y laboral en el cumplimiento sus tareas y
funciones.

O Comportarse de manera laboriosa, responsable, solidaria, organizada, con ética
profesional y buena comunicacion en las relaciones sociales que se establecen
en el objeto de trabajo de su profesion.

Para considerar el desempefio profesional BUENO se deben evidenciar los

siguientes indicadores:

U Evidenciar la apropiacion de los conocimientos relativos a la salud ambiental y los

factores epidemiolégicos.

U Evidenciar habilidades profesionales para identificar, prevenir, controlar y evaluar
problemas de salud ambiental y los factores epidemioldgicos, donde se observe la:
motivacion, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad, independencia,
flexibilidad, colaboracion, integracion, rigurosidad, y la transferencia.

Q Evidencia ligeras dificultades en la disciplina laboral en el cumplimiento de las
normas de seguridad durante el trabajo.

O Muestra leves dificultades en el comportamiento de manera laboriosa, solidaria,
organizada, con ética profesional y buena comunicacién en las relaciones sociales
gue se establecen en el objeto de trabajo de su profesion.

Para considerar el desempefio profesional REGULAR se deben observar en el

estudiante:

O Evidenciar la apropiaciéon de los conocimientos relativos a la salud ambiental y los

factores epidemioldgicos.
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O Evidenciar dificultades en las habilidades profesionales para identificar, prevenir,

controlar y evaluar problemas de salud ambiental y los factores epidemioldgicos,
donde se observe la: motivacion, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad,
independencia, flexibilidad, colaboracion, integracion, rigurosidad, y la
transferencia.

Evidencia dificultades en la disciplina laboral en el cumplimiento de las normas de
seguridad durante el trabajo.

Muestra dificultades en el comportamiento de manera laboriosa, solidaria,
organizada, con ética profesional y buena comunicaciéon en las relaciones

sociales que se establecen en el objeto de trabajo de su profesion.

Para considerar el desempefio profesional DEFICIENTE se tendra en cuenta que el

estudiante no logre los indicadores establecidos para la categoria de Regular.

A partir de estos indicadores cualitativos, concebidos para valorar el estado actual

del desempefio laboral, se efectud el diagnostico en el que se emplearon los

métodos siguientes:

1.

Se entrevistaron a cinco profesores que atienden la Educacion en el Trabajo de
los estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia del municipio de
Holguin (ver anexo 1).

Se aplicd un cuestionario a ocho tutores que atienden la Educacion en el Trabajo
de los estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia del municipio de
Holguin (ver anexo 2).

Se aplicé un cuestionario a 23 estudiantes de cuarto afio de Higiene y
Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo (ver anexo 3).

Se realizd la observacion del desempefio profesional de la muestra de 23
estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el
Trabajo (ver guia de observacion, anexo 4).

Se revisaron los documentos normativos que regulan la Educacion en el Trabajo

en la carrera de Higiene y Epidemiologia.

A continuacién se presentan los principales resultados que arrojaron cada uno de los

instrumentos aplicados de forma individual y luego colectiva como resultado de la

triangulacion realizada.
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Entrevista a profesores. Resultado obtenido.
Pregunta 1. El promedio de afios de experiencias de los cinco profesores es de dos
afos.

Pregunta 2. Desempefio profesional de los estudiantes.

Cuadro 1. Estado del desempefio profesional de los estudiantes de cuarto afio de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el

Trabajo.
Indicadores Cantidad %
Muy bueno 0 0,0
Bueno 1 20,0
Regular 3 60,0
Deficiente 1 20,0
Fuente: Cuestionario a profesores n=>5

Este resultado permitié constatar en primer lugar que los estudiantes de cuarto afio
de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia presentan un desempefio profesional
considerado de regular, ya que de cinco profesores, tres lo consideraron asi para
60,0%, 1 profesor lo consideré de bueno y el otro de regular para 20,0%.

Pregunta 3. Relacién espacio — tiempo.

El tiempo de insercion del estudiante durante la Educacion en el Trabajo es
suficiente, la dificultad radica en la preparacion metodolédgica de los tutores, de los
propios profesores para favorecer al desempefio profesional del estudiante de forma
integrada, es decir que integre los conocimientos, habilidades y valores en sus
modos de actuacion para la solucion de los problemas profesionales relativos a su
objeto de trabajo profesional.

Pregunta 4. Disefio de los planes de rotacion en la Educacion en el Trabajo.

La calidad de los planes de rotacion son insuficientes, pues se centran en la
formacion de habilidades profesionales y en sus orientaciones metodologicas no
revelan el caracter totalizador que configura al desempefio profesional del estudiante

(las competencias profesionales que se aspiran alcanzar).
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Por otra parte los profesores consideraron que los planes de rotacion por puestos de
trabajo, limitan el tratamiento al desempefio profesional del estudiante desde la
relacibon que se da entre su caracter integrador y la diversidad curricular de
asignaturas que recibe en el componente académico.

Pregunta 5. Integracion universidad (componente académico) — Instituciéon de Salud

Puablica (componente laboral):

La integracion universidad — institucion de salud publica todavia se considera con

dificultades, por los aspectos siguientes:

e Se observa que en la planificacion de la Educacion en el Trabajo no siempre se
toma en consideracién la movilidad profesional del estudiante y la adecuada
integracion del componente académico con el laboral e investigativo.

e El convenio con las instituciones de salud publica se realiza, pero de forma
individual por parte de un responsable designado.

e Los convenios no contemplan, en la metodologia para su elaboracioén, clausulas
en las que se declare la designacion y preparacion del personal de la institucion de
salud publica (tutor) encargado de atender a los estudiantes durante la Educacion
en el Trabajo.

¢ Aungue se concibe la organizacion de la rotacion de los estudiantes no siempre se
tiene en cuenta la necesidad de lograr que estos apliquen la diversidad curricular
de asignaturas que reciben en el componente académico a la solucion de
problemas profesionales de forma integrada, flexible y trascendente que signifique
la formacién competente del estudiante.

o No siempre se concibe la asignacion de especialistas mas preparados para fungir
como tutores.

e Se aprecia falta de preparacion de los profesores y tutores para realizar la
Educacién en el Trabajo; asi como para planificar y organizar las acciones a
desarrollar en la misma que permita la sistematizacion del enfoque de
competencias profesionales, como una vision mas integral para su desarrollo, ya
gue esta se limita solamente al desarrollo de habilidades profesionales, relegando
su integracion con los conocimientos basicos de la profesion, las cualidades y los

valores que debe lograr un Licenciado en Higiene y Epidemiologia.
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Pregunta 6. Evaluacion del desempefio profesional durante la Educacion en el
Trabajo.

La evaluacion es insuficiente ya que no se cuenta con indicadores cientificamente
fundamentados que permita evaluar de forma integrada al desempefio profesional
del estudiante (conocimientos, habilidades profesionales, cualidades y valores). Este
proceso se centra mas en lo instructivo y solo se evalla las habilidades profesionales
concebidas en la tarjeta de habilidades.

Como recomendacion dieron la necesidad de perfeccionar la organizacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de la Educacion en el Trabajo como una via de
lograr una formacion mas integral de este profesional.

Con el objetivo de continuar profundizando en los resultados obtenidos en este
instrumento se aplicd un cuestionario a los tutores que atienden la Educacion en el

Trabajo. A continuacion el resultado obtenido:

Cuestionario a tutores. Resultado obtenido.

Pregunta 1. Conocimiento del diagnostico de los estudiantes

Cuadro 2. Conocimiento del diagnéstico pedagdgico de los estudiantes que atiende

como tutor durante la Educacion en el Trabajo.

Criterios Cantidad %
Si 3 37,5
En Parte 3 37,5
No 2 25,0
Fuente: Cuestionario a tutores n=28

Del resultado que se muestra en el cuadro, se infiere que es insuficiente el
diagndstico que tienen los tutores de los estudiantes que atienden en la Educacion
en el Trabajo, ya que 37,5% lo conoce en parte y 25,0% de la muestra manifesté no

conocerlo.
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Pregunta 2. Desempefio profesional de los estudiantes.

Cuadro 3. Desemperfio profesional de los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura

en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo.

Indicadores Cantidad %
Muy bueno 0 0,0
Bueno 1 12,5
Regular 5 62,5
Deficiente 2 25,0
Fuente: Cuestionario a tutores n=8

Este resultado permitio constatar a criterio de los tutores que los estudiantes de
cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia presentan un desempefio
profesional considerado de regular, ya que de ocho tutores, cinco lo consideraron
asi para 62,5%, 2 tutores lo consideraron deficiente para 25,0% y solo uno lo
considerd de bueno para 12,5%.

Si se triangula este resultado con el obtenido en la entrevista a profesores existe un
punto de contacto, al ambos (tutores y profesores) reconocer que el desempefio
profesional de los estudiantes de cuarto afio de Higiene y Epidemiologia es
insuficiente.

Pregunta 3. Preparacion de los tutores

Cuadro 4. Preparacion de los tutores para favorecer el desempefio profesional de los
estudiantes de cuarto aflo de Higiene y Epidemiologia durante la

Educacion en el Trabajo.

Alta Media Baja
Preparacion Cant. % Cant. % Cant. %
Técnica 6 75,0 2 25,0 0 0,0
Metodolégica 1 12,5 5 62,5 2 25,0
Fuente: Cuestionario a tutores n=28
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El resultado obtenido en esta pregunta hace pertinente valorar que la preparacion
técnica de los tutores es favorable, ya que 75,0% esta en la categoria de alta, solo

25,0% de ellos considera que es media.

No obstante se considera que la preparacion metodoldgica requerida para la
formacion de competencias profesionales en los estudiantes durante la Educacion en
el Trabajo es insuficiente, ya que 62,5% de los tutores consider6é que es media, dos

la consideraron baja para 25,0% y solo uno la considera alta para 12,5%.

Este aspecto constituye una causa que provoca en cierta medida las dificultades que
muestran los estudiantes en su desempefio profesional.

Pregunta 4. Vias por las cuales reciben la preparacién los tutores

Las vias fundamentales son por los profesores y estudiantes (100,0% hicieron esta

seleccion en el instrumento).

Respecto al grado de precisiones que se ofrecen en las mismas, se considero por el

75,0% de los tutores que es limitada debido a las siguientes razones:

e Es insuficiente la preparacion metodologica que realizan los profesores y
directivos de la universidad para preparar metodologicamente al tutor(a) de
manera que contribuya a mejorar el desempeio profesional del estudiante
durante la Educacién en el Trabajo. Esta razon coincide con el resultado obtenido
en el cuadro 4.

¢ Las orientaciones metodoldgicas que se le ofrecen al tutor para la formacién de
competencias profesionales durante la Educacion en el Trabajo no contempla la
sistematizacion del enfoque integral, flexible y contextualizado de este proceso,
que le permita integrar el componente académico con el laboral y logre instruir,

educar y desarrollar la personalidad de sus estudiantes.
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Pregunta 5. Documentacion empleada en la Educacion en el Trabajo para favorecer

la formacion de competencias profesionales en los estudiantes.

Cuadro 5. Documentaciébn empleada para la formacion de competencias

profesionales durante la Educacion en el Trabajo.

Estado de la Criterios
documentacion Cant. %
Orientadora 1 30,7
Parcialmente orientadora 4 50,0
No constituye una guia de orientacion al tutor 3 19,3
Fuente: Cuestionario a tutores n=28

De este resultado se infiere que la concepcion practica del proceso de formacién de
competencias profesionales de los estudiantes durante la Educacion en el Trabajo,
en su aspecto organizativo, con énfasis en el disefio de los planes de rotacion, es
insuficiente para orientar desde el punto de vista metodologico al tutor en lo
concerniente a la organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de dicho
proceso desde la integracion del componente académico, laboral e investigativo y el
tratamiento a la relacion instruccién, educacién y desarrollo del estudiante.

Pregunta 6. Relacionado con la evaluacion

En el siguiente cuadro se muestra el resultado obtenido en esta pregunta

Cuadro 6. Criterios que se tienen en cuenta en la evaluacion de las competencias

profesionales durante la Educacién en el Trabajo.

Si No
Criterios Cant. % Cant. %
Se integran los componentes: conocimientos, 0 0,0 8 100,0
habilidades, cualidades y valores
Seguimiento al diagnostico del estudiante 2 25,0 6 75,0
Se aplica el sistema de evaluacion establecido 8 100,0 0 0,0
Fuente: Cuestionario a tutores n=28
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Respecto a las limitantes que se presenta en la evaluacion se tienen las siguientes:

Los ejercicios evaluativos se centran solo en el aspecto instructivo, es decir, se

centran nada mas en la evaluacion de las habilidades profesionales que deben

desarrollar los estudiantes, sin tomar en consideracion su unidad con lo educativo, es

decir, con las cualidades y los valores que caracterizan al profesional de Higiene y

Epidemiologia.

Por otra parte no se orientan desde la ejecucién de la Educacion en el Trabajo,

tareas integradoras que permitan la formacion de competencias profesionales en la

Educacion en el Trabajo, a partir de lograr la unidad del componente académico con

el componente laboral de la carrera.

Pregunta 7. Problemas que se presentan en la formacion de competencias

profesionales durante la Educacién en el Trabajo.

e La ubicacion laboral de los estudiantes y su plan de rotacién por las diferentes
esferas de actuaciéon del Licenciado en Higiene y Epidemiologia que logre
sistematizar la relacién instruccion, educacion y desarrollo como condicién
esencial para lograr la formacién competente del estudiante.

¢ No se logra una adecuada integracion entre el componente académico con el
laboral, a partir de lograr que el estudiante integre los contenidos recibidos a la
solucion de problemas profesionales en las actividades laborales que realiza, a
partir del caracter integrador de su desempefio profesional.

e EI tutor, por su contenido de trabajo, tiene poco tiempo para la atencion de los
estudiantes y en ocasiones no sabe como orientar correctamente la realizacion de
la actividad laboral y evaluar el resultado de la misma de forma continua y
sistematica.

¢ Existe falta de compromiso e implicacion personal del estudiante en la realizacion
de las actividades laborales que realizan.

Pregunta 8. Recomendaciones sugeridas:

e Garantizar una preparacion metodoldgica de los tutores antes de comenzar la

Educacion en el Trabajo.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 54



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

¢ Disefar en los planes de rotacion tareas integradoras para la formacion de las
competencias profesionales mediante la integracion del componente académico
con el laboral.
A partir de los criterios obtenidos por profesores y tutores en los cuales se derivan
carencias en el desempefio profesional de los estudiantes provocadas en cierta
medida para las dificultades existentes en la organizacion, planificacién, ejecucion y
evaluacién de la Educaciéon en el Trabajo, a partir de reconocer el enfoque de la
formacion basada en competencias como una alternativa para lograr una formacion
profesional mas integral, flexible y contextualizada, se dirigié el diagndstico hacia los
criterios de los estudiantes para seguir profundizando y triangulando sus resultados
con los obtenidos en las entrevistas a profesores y cuestionarios a los tutores
realizadas con anterioridad.

De ahi que se procedio a aplicar el cuestionario a los estudiantes.

Cuestionario a estudiantes de cuarto afio. Resultado obtenido.

Pregunta 1:
El 100,0% de los estudiantes manifestaron conocer al tutor que los atendio durante la

Educacion en el Trabajo.

Pregunta 2:

De 23 estudiantes, 18 plantearon si conocer los objetivos del modelo del profesional
para un 78,2%; mientras que 5 de ellos consideran no conocerlo para un 21,8%.
Pregunta 3: Estado de la formaciébn de competencias profesionales que han

alcanzado los estudiantes al culminar la Educacion en el Trabajo.

En el cuadro que se presenta a continuacion se resume este importante resultado.
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Cuadro 7. Estado de la formacién de competencias profesionales que han alcanzado

los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia,

al culminar la Educacion en el Trabajo.

Competencia Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
(Anexo 3) Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
a 3 13,0 4 17,5 13 56,5 3 13,0
b 3 13,0 5 21,7 12 52,3 3 13,0
c 3 13,0 4 17,5 13 56,5 3 13,0
d 2 8,7 6 26,0 11 47,8 4 17,5
e 4 17,5 5 21,7 13 56,5 1 4,3
f 1 4,5 3 13,0 14 60,8 5 21,7
g 3 13,0 4 17,5 13 56,5 3 13,0
h 3 13,0 4 17,5 13 56,5 3 13,0
i 4 17,5 6 26,0 10 43,5 3 13,0
J 4 17,5 5 21,7 11 47,8 3 13,0
k 6 26,0 6 26,0 11 48,0 0 0,0
Fuente: Cuestionario a estudiantes n=23

En el cuadro el resultado se comport6 en la forma siguiente:

a)

b)

d)

La competencia referida al analisis de Ergonomia en puesto de trabajo y
proceso, se comporté en la forma siguiente: 13 estudiantes se consideran
regular, 3 consideraron estar muy bien, 4 plantearon estar bien y 3 estan
deficiente.

La competencia referida a la identificacion de condiciones no ergonémicas en los
componentes de los sistemas, se comporté en la forma siguiente: 12 estudiantes
se consideran regular, 3 consideraron estar muy bien, 5 plantearon estar bien y
3 estan deficiente.

La competencia referida a la realizacion de la Historia Epidemioldgica y control
de focos se comportd en la forma siguiente: 13 estudiantes se consideran
regular, 3 consideraron estar muy bien, 4 plantearon estar bien y 3 estan
deficiente.

La competencia relacionada con la prevencion y control de factores de riesgo de
enfermedades transmisibles y no transmisibles se comporté en la forma
siguiente: 11 estudiantes se consideran regular, 2 consideraron estar muy bien,

6 plantearon estar bien y 4 estan deficiente.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

La competencia relacionada con la vigilancia y monitoreo de vigilancia
epidemioldgica segun normas vigentes se comporté en la forma siguiente: 13
estudiantes se consideran regular, 4 consideraron estar muy bien, 5 plantearon
estar bien y 1 esta deficiente.

La competencia de disefio de una investigacion epidemiolégica se comportd en
la forma siguiente: 14 estudiantes se consideran regular, 1 consider6 estar muy
bien, 3 plantearon estar bien y 5 estan deficiente.

La competencia sobre Control Sanitario Internacional se comporté en la forma
siguiente: 13 estudiantes se consideran regular, 3 consideraron estar muy bien,
4 plantearon estar bien y 3 estan deficiente.

La competencia sobre control epidemiolégico en epidemias y desastres naturales
se comportd en la forma siguiente: 13 estudiantes se consideran regular, 3
consideraron estar muy bien, 4 plantearon estar bien y 3 estan deficiente.

La competencia dirigida a la identificacion de riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, psicolégicos y ergondémicos se comporté en la forma siguiente: 10
estudiantes se consideran regular, 4 consideraron estar muy bien, 6 plantearon
estar bien y 3 estan deficiente.

La competencia dirigida a la identificacion de los proyectos de desarrollo que
deben someterse al proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental de Salud se
comportd en la forma siguiente: 11 estudiantes se consideran regular, 4
consideraron estar muy bien, 5 plantearon estar bien y 3 estan deficiente.

La competencia dirigida a la identificacion de los principales efectos para la salud
de los proyectos de desarrollo se comportd en la forma siguiente: 11 estudiantes
se consideran regular, 6 consideraron estar muy bien, 6 plantearon estar bien y

ninguno considero estar deficiente.

Segun se aprecia en el cuadro, los estudiantes reconocen que presentan

insuficiencias en la formacién de las competencias profesionales que debieron

alcanzar al culminar la Educacion en el Trabajo, ya que alrededor de 13 de 23

consideran estar regular en la formacion de las competencias profesionales que

debieron alcanzar al culminar la Educaciéon en el Trabajo en el cuarto afio de

estudios.
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Pregunta 4. Atencidn que reciben durante la Educacion en el Trabajo.

Cuadro 8. Atenciéon que reciben los estudiantes durante la Educacién en el Trabajo

por parte del profesor y el tutor.

Atencion que Buena Regular Mala
reciben Cant. % Cant. % Cant. %
Tutor 8 34,7 13 56,5 2 8,8
Profesor 10 43,5 13 56,5 0 0,0
Fuente: Cuestionario a estudiantes n=23

Como se puede apreciar 8 de 23 estudiantes considerd que la atencién que reciben
por parte del tutor es buena; sin embargo 13 consideraron que es regular, en tanto 2
consideraron que es mala.

Por otro lado 10 de 23 estudiantes consideraron que la atencion del profesor es

buena, sin embargo 13 de 23 plantearon que es regular, ninguno la consideré mala.

Como se aprecia todavia se debe mejorar la atencidon que se brinda a los estudiantes

durante la Educacion en el Trabajo, pues existen criterios de que esta no es todo lo

deseable que debiera ser.

De este resultado se infiere, por los propios argumentos de los estudiantes, que:

O Los tutores les han manifestado no tener la preparacion metodolédgica requerida
para contribuir desde lo educativo y lo instructivo a mejorar su desempefio
profesional.

O En ocasiones los tutores asignados tienen poco tiempo para brindar orientacion
en la ejecucion de las tareas y los profesores asignados no siempre trabajan de
forma integrada con el tutor en las visitas realizadas a las areas de rotacion.

O No se planifica una adecuada rotacion por la diversidad de areas de rotacion a
partir de tomar en consideracion las exigencias organizacionales, econdmicas,
técnicas y ambientales de cada una.

El resultado que arrojé este instrumento permitié corroborar la problemética que

arrojé la entrevista a profesores y el cuestionario aplicado a tutores referido a las

insuficiencias que presentan los estudiantes en su desempefio profesional una vez

culminada la Educacion en el Trabajo, debido a la falta de organizacion, planificacion,
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ejecucion y evaluacion de dicho periodo desde el enfoque de formacion basada en

competencias profesionales.

Observacion al desempefio profesional de los estudiantes. Resultado obtenido.

Al observar durante el curso escolar 2010-2011 el estado del desempefio profesional

de los estudiantes de cuarto afio durante la Educacion en el Trabajo segun la guia de

observacion concebida (anexo 4) se obtuvo el siguiente resultado:

Cuadro 9. Estado del desempefio profesional del estudiante durante la Educacion en

el Trabajo.

Competencia

a) Analiza la Ergonomia en el puesto de
trabajo y el proceso.

b) Identifica condiciones no ergonémicas
en los componentes de los sistemas.

c) Realiza la Historia Epidemiolégica y
control de focos.

d) Previene y controla los factores de
riesgo de enfermedades transmisibles
y no transmisibles.

e) Vigilay realiza el monitoreo de
vigilancia epidemioldgica segun
normas vigentes.

f) Disefia una investigacion
epidemioldgica.

g) Realiza el Control Sanitario
Internacional.

h) Controla epidemias y desastres
naturales.

i) ldentifica riesgos fisicos, quimicos,

biolégicos, psicolégicos y ergondmicos.

j) ldentifica los proyectos de desarrollo
gue deben someterse al proceso de
Evaluacion de Impacto Ambiental de
Salud.

k) ldentifica los principales efectos para la

salud de los proyectos de desarrollo.

Fuente: Observacion realizada al desempefio de los estudiantes
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Se Se observa No se
observa en parte observa
No % No % No %
3 130 16 695 4 175
5 218 15 652 3 13,0
2 88 18 782 3 13,0
4 173 17 739 2 8,8
3 130 16 695 4 173
1 44 19 826 3 13,0
2 88 18 782 3 13,0
4 173 17 739 3 13,0
2 88 18 782 3 13,0
3 130 16 695 4 175
6 262 14 608 3 13,0
n=23
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Se observo, a partir de los indicadores antes referidos, el desempefio profesional de

23 estudiantes, ubicados en las areas de rotacion del municipio de Holguin durante la

Educacion en el Trabajo en un curso escolar.

El cuadro muestra como regularidad que todas las competencias se observaron en

parte, ya que los mayores porcentajes se ubican en esta categoria, razén que

permite inferir que es insuficiente la formacién de competencias profesionales que

alcanzaron los estudiantes de cuarto afio durante la Educacién en el Trabajo,

aspecto que denota la existencia de dificultades en su formacion.

Véase en el cuadro 9 como un rango entre 15 a 19 estudiantes no lograr demostrar

todos los indicadores requeridos como evidencias de las competencias que deben

alcanzar al culminar el cuarto afio (los mayores porcentajes se ubican en la escala de

se observa en parte).

Si se triangula el resultado obtenido en el cuadro 7 con el cuadro 9 se aprecia una

regularidad la cual esta referida a las insuficiencias que presentaron los estudiantes

de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia en la formacion de las

competencias profesionales que deben alcanzar al culminar el cuarto afo.

Las principales insuficiencias se centran en los aspectos siguientes:

O En la apropiacién de conocimientos relativos a su objeto de trabajo.

U En el desarrollo de habilidades profesionales para identificar, analizar, prevenir,
controlar y evaluar. Ello limitaba la solucién de problemas profesionales relativos

a estos subsistemas de rotacion por las areas.

U

En la disciplina laboral de los estudiantes.

U

Evidenciaron falta de cualidades y valores tales como: organizado, perseverante,

responsable y laborioso.

O En la comunicacién interpersonal que se producia entre él y sus compafieros,
con el tutor y en sentido general en las relaciones sociales con el colectivo laboral
donde se encontraba ubicado laboralmente.

Al profundizar en las causas que provocan las insuficiencias que presentan los

estudiantes durante la observacion de su desempefio profesional, se realizo la

revision de documentos que estipulan la organizacién, planificacion, ejecucion y

control de la Educacion en el Trabajo, la cual arrojo los siguientes resultados:
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Revision de documentos. Resultado obtenido.

Se realiz6 la revision de documentos tales como: convenio con las instituciones de
salud publica, planes de rotacion y diario de la practica.

Fueron revisados un total de 23 planes de rotacién de los estudiantes, donde se
pudo constatar que no todos poseen la guia de actividades laborales a realizar, no
siempre se plantean las competencias profesionales a lograr en cada area de
rotacion, estas se relegan solamente a las habilidades profesionales.

Por otra parte, los planes no fueron elaboradas de conjunto profesor asesor — tutor,
no se conciben las actividades laborales desde la concepcion de una tarea
integradora y la sistematizacién de la relacién instruccion, educacién y desarrollo.

Las limitaciones encontradas en el plan de rotacién por las areas, no favorecen que
el mismo constituya un documento que sirva de guia al estudiante; asi como, al
profesor y al tutor, en la conduccién del proceso y en el seguimiento sistemético del
desempefio profesional del estudiante durante la Educacion en el Trabajo.

Las limitaciones sefialadas hacen del plan de rotacion por las areas un documento
gue poco puede contribuir a la formacion integral y competente del estudiante, pues
no siempre se tienen en cuenta las caracteristicas individuales de los estudiantes y la
sistematizacion del enfoque de la formacion basada en competencias profesionales.
Atendiendo al resultado que arrojaron las preguntas de forma individual, en cada uno
de los instrumentos aplicados (anexo 1, 2, 3y 4) y la revision de los documentos
anteriormente citados, se arribé (tal y como se expreso en la introduccion de la
investigacion), a la situacién problémica referida a las insuficiente formacion de
competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en
Higiene y Epidemiologia al culminar la Educacién en el Trabajo, lo cual limita el
cumplimiento de los objetivos del modelo del profesional.

Las principales carencias (insuficiencias) que poseen los estudiantes en la formacién
de competencias profesionales, expresadas mediante su desempefio profesional se
centran en los aspectos siguientes:

e En la apropiaciéon de los conocimientos relativos a los procesos basicos que

caracterizan el objeto de trabajo de esta profesion.
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En el desarrollo de las habilidades profesionales de identificar, controlar, evaluar,
prevenir y disefiar.

En los valores y cualidades, con énfasis en la responsabilidad y la laboriosidad
reflejadas y la falta de cumplimiento de la disciplina laboral requerida en los
procesos de Higiene y Epidemiologia; asi como, en el compromiso evidenciado
en la realizacion de sus tareas y ocupaciones.

En la insuficiente comunicacion con los trabajadores del colectivo laboral, lo cual
limita la realizacion de las actividades laborales que realiza el estudiante en los
procesos de salud ambiental, control y prevencion epidemioldgica.

En la falta de integracion de los conocimientos, las habilidades profesionales, los
valores y cualidades en la solucién de problemas profesionales, incluyendo otros
no predeterminados de manera independiente, flexible y trascendente.

En la identificacion de problemas, valoracion de alternativas y propuestas de

soluciones creativas e innovadoras en las diferentes areas de rotacion.

Estas insuficiencias que se revelaron en el desempefio profesional del estudiante

surgen debido a las siguientes causas:

Deficiente integracion de la universidad y las areas de rotacién de salud publica
para el desarrollo de la etapa de Educacion en el Trabajo.

Insuficiente preparacion metodoldgica de tutores y profesores para el tratamiento
a la formacion de competencias profesionales desde la relacion instruccion,
educacion y desarrollo de forma integrada y segun el diagnéstico del estudiante.
Deficiencias en el disefio de tareas integradoras en los planes de rotacion por las
areas de salud que permitan la integracion de conocimientos, habilidades, valores
y cualidades que configuran las competencias profesionales del estudiante, en la
solucion de problemas profesionales.

No se cuenta con acciones metodolégicas que permitan la organizacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de la Educacion en el Trabajo, desde la
sistematizacion del enfoque de formacion profesional basada en competencias.
Limitado dominio, por parte de los tutores, del diagnostico de los estudiantes.

No siempre se logra una adecuada integracion entre el componente académico

con el laboral e investigativo para el desarrollo de la Educacion en el Trabajo.
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e Se conciben las actividades laborales que realizan los estudiantes en las
diferentes areas de rotacion centradas solamente en las habilidades que estos
deben alcanzar, limitando su integracion con los conocimientos, cualidades y
valores que configuran la formacioén integral que se espera de este profesional.

e La evaluacion del desempefio profesional no se realiza de forma integrada,
flexible y contextualizada al diagnéstico individual y colectivo de los estudiantes.

La triangulacion de los resultados de los cuestionarios, la entrevista, la observaciéon y

la revisiobn de documentos permite resumir que la Educacion en el Trabajo como

forma de organizacién del componente laboral se realiza de forma fragmentada, al no
considerarlo como un proceso integral.

Se reconoce por tanto, la necesidad de mejorar el desempefio profesional del

estudiante, a partir de accionar en las causales que surgieron como resultado del

analisis praxiologico y epistemoldgico realizado.

Ello obliga a establecer acciones metodoldgicas que permitan organizar, planificar,

ejecutar y evaluar la formacién de competencias profesionales de los estudiantes de

cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el

Trabajo, la cual se presenta a continuacion.

Metodologia para la formacion de competencias profesionales en los

estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante

la Educacion en el Trabajo.

Alvarez (1995) entiende por metodologia “la ciencia o parte de una ciencia que

estudia la direccibn de un proceso sobre la base de las leyes que rigen su

comportamiento...”?®. De esta definicién se considera que el término metodologia
esta relacionado con la didactica, el método y su ensefanza.

Es por ello que la autora considera que una metodologia es una estructuracion de

acciones organizadas en fases y pasos l6gicamente estructurados, dirigidos al

desarrollo de un determinado proceso.

En nuestra investigacion, el objetivo de la metodologia es aplicar, en su concepcion,

la organizacion, ejecucion, planificacion y evaluacion de la formacion de

ZAlvarez de Zayas, Carlos Manuel. La pedagogia Universitaria, una experiencia cubana. La Habana.
Palacio de las Convenciones, 1995. -- p. 25
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competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en

Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo.

La metodologia que se aporta en la investigacion se caracteriza por:

e Ser un proceso légico conformado por etapas y acciones dependientes que,
ordenados de manera particular y flexible, permitan el logro del objetivo propuesto.

e Tener un caracter flexible, ain cuando responde a un ordenamiento légico, lo que
permite favorecer su aplicacion, a partir del caracter diagndéstico y de la
trasformacion sistematica desde la l6gica de la dinAmica del proceso y expresa las
posibilidades que posee en la asimilacién, adaptacién y remodelacion de las
exigencias que se dan en el escenario laboral y educacional.

e Ser integradora y contextualizada, pues se desarrolla en estrecha vinculacién con
la escuela y las instituciones de salud publica, a partir de la integracion entre el
componente académico y el laboral, como un sistema, que tiene en consideracion
el diagnostico de aquellos contextos laborales con posibilidades de ubicacion
laboral y se desarrolla en el propio proceso de insercion laboral.

La metodologia esta estructurada en tres fases, ellas son:

Fase 1 de proyeccion de la formacion de competencias profesionales.

Fase 2 de sistematizacion de la formacion de competencias profesionales.

Fase 3 de control y evaluacion.

La fase 1 tiene como objetivos: organizar y planificar el proceso de formacion de

competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio durante la Educacién

en el Trabajo.

La fase 2 tiene como objetivo: ejecutar el proceso planificado de formacion de

competencias profesionales, a partir de las actividades laborales que realizaran los

estudiantes en la diversidad de areas de rotacion.

La fase 3 tiene como objetivos: controlar y evaluar el proceso y resultado de la

formacion de competencias profesionales que alcanzan los estudiantes durante la

Educacion en el Trabajo, que contribuya a su retroalimentacion y perfeccionamiento

continuo y sistemaético.

Entre las fases que conforman la metodologia, se producen relaciones dialécticas de

dependencia y condicionamiento mutuo.
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Las fases de sistematizacion y evaluacion de la formacion de competencias
profesionales, dependen de la fase proyectiva requerida para su desarrollo, que
tiene una funcién orientadora con respecto al resto de las demas. A su vez, las fases
de sistematizaciéon y evaluacién aseguran la concrecion de la fase proyectiva, a
partir de las evidencias de desempefio profesional demostradas por el estudiante.
La jerarquia que ejerce la etapa proyectiva sobre las etapas de sistematizacion y
evaluacién esta dada, porque éste constituye el momento de intercambio vy
preparacion entre los representantes de los dos escenarios de formacion de
competencias profesionales (escuela — entidad de salud publica), es el momento
donde se perfilan todas las especificidades del proceso que garantiza su caracter
integrador, flexible y contextualizado; asi como, las acciones de organizacion,
planificacion, preparacion del plan de rotacién por las areas y de los tutores que
tienen a su cargo la conduccion de dicho proceso, sobre la base de la proyeccidon
realizada requerida para acometer dicho proceso.
Por otro lado, la fase evaluativa depende de la sistematizacion del proceso de
formacion de competencias profesionales. No puede arribarse a las acciones
conclusivas acerca del mejoramiento del desempefio profesional de los estudiantes,
si no se concretan las acciones concebidas en la etapa de sistematizacion, pues la
evaluacion no es soélo conclusiva, ella se desarrolla en la propia ejecucion del
proceso de formacion de competencias profesionales en la Educacién en el Trabajo.
En el esquema que se muestra en el anexo 5 se resume la estructura general de la
metodologia que se aporta en esta investigacion.
A partir de la presentacion de la estructura general de la metodologia, se procede a
proponer las acciones de caracter metodoldgico para su realizacion.
Fase 1. Proyeccion del Adiestramiento Laboral.
Acciones a realizar:
1. Caracterizar el potencial tecnoldgico y estado organizacional de la rotacion
por las areas de salud publica.
Para llevar a cabo la formacion de competencias profesionales durante la Educacion
en el Trabajo, se debe realizar una caracterizacion del potencial tecnolégico y estado

organizacional de las areas de rotacion.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 65



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

Para llevar a cabo esta caracterizacion se propone la guia de caracterizacion de
las areas de salud publica por las cuales rotaran los estudiantes (ver anexo 6).
Como se aprecia esta guia permite identificar y seleccionar aquellas areas de salud
publica por las cuales debera rotar el estudiante de cuarto afio de Higiene y
Epidemiologia durante la Educacién en el Trabajo.

Se realiza la ponderacién a partir del cumplimiento que debe tener el area de salud
publica para la gestion de la formacion de competencias profesionales, asi como la
preseleccion de los posibles tutores responsabilizados con la atencion de los
estudiantes durante la Educacion en el Trabajo.

Una vez seleccionadas las areas de salud publica por las cuales rotaran los

estudiantes y los posibles tutores, se procede a:

2. Seleccionar a los tutores para la atencion a los estudiantes.

Para la seleccion de los tutores se deben tener en cuenta los siguientes requisitos:

e Poseer un grado de desarrollo de las competencias profesionales requeridas para
el desempenio profesional del estudiante en el area de rotacion.

e Poseer una cultura politica — ideolégica acorde con la Revolucion Socialista.

e Poseer una cultura econémica y medioambiental expresada en los procesos de
salud ambiental y control de factores epidemiol6gicos.

e Poseer una cultura béasica general e integral en funcion de lograr una adecuada
comunicacion profesional y social con los estudiantes que atiende.

e Evidenciar cultura pedagégica y metodologica en funcibn de educar la
personalidad de los estudiantes que atiende, con énfasis en el seguimiento al
diagnostico integral, el trabajo con el plan de rotacién, los métodos de direccién de
la actividad laboral desde un enfoque formativo y las forma de evaluacién integral
a emplear.

La universidad debe ocuparse mediante la superacion profesional que realiza a sus

profesores, de velar por la actualizacion y preparacion de los tutores atendiendo a los

requisitos antes referidos.
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3. Diagnosticar el estado de la preparacién cientifico — técnica y metodoldgica
de los tutores seleccionados para la formacién de competencias
profesionales del estudiante durante la Educacion en el Trabajo.

Una vez seleccionados los tutores que rednen los requisitos establecidos, se
profundiza mediante un diagndstico, respecto a cada uno de ellos, para delimitar en
qué area del conocimiento (segun requisito), deben continuar mejorando su
preparacion metodoldgica, para asegurar el desarrollo del proceso de formacion de
competencias profesionales con la calidad requerida.
Este diagnostico se realizard mediante la aplicacion de entrevistas, cuestionarios y
pruebas de actuacion en las cuales se compruebe la preparacién en correspondencia
con los requisitos tenidos en cuenta para su seleccién, los cuales se presentaron en
la accion 2 de esta fase de la metodologia.
Un aspecto importante en este diagnostico lo constituye la determinacion de
necesidades y potencialidades de los tutores. Las necesidades constituyen aquellos
contenidos que requieren de superacion para poder asesorar adecuadamente el
proceso de formacion de competencias profesionales, mientras que las
potencialidades le permitiran una mejor orientacion, ejecucién, control y evaluacion
del proceso de forma continua y sistematica.

4. Elaborar el plan de rotacion por las areas de salud publica.

El plan de rotacion es un documento en el cual se expresan las competencias

profesionales que se formaran en el estudiante en una determinada area de rotacion,

asi como el cronograma de actividades laborales que realizara, en la cual aplique de
forma integrada, la diversidad de contenidos recibidos durante el componente
académico. El plan de rotacion debe presentar la siguiente estructura:

I. Caracterizacion psicopedagodgica del estudiante: se resume a manera de
sintesis el diagnostico del estudiante, precisando el estado de desarrollo de
conocimientos, habilidades profesionales, cualidades y valores que posee, asi
como sus potencialidades y necesidades formativas.

Il. Problemas profesionales: se declaran los problemas profesionales que debera

resolver el estudiante durante su rotacion en determinada area de salud.
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Competencias profesionales a formar: se modelan y declaran las
competencias profesionales que se formaran en cada una de las areas por las
cuales realizaran la rotacion los estudiantes, que contribuyan a solucionar los

problemas profesionales.

Para la modelacion de las competencias profesionales se recomienda tener en

cuenta los criterios siguientes:

Ser consecuente con los elementos tedricos en cuanto al significado asumido
respecto a la competencia profesional.

Tener presente el caracter contextual e integrador que tiene la competencia
profesional.

Lograr evidenciar los atributos esenciales concebidos o asumidos en la definicién
de competencia profesional.

Hacer congruente los niveles de jerarquia y las interrelaciones entre el sistema de
competencias profesionales analizado.

Lograr la marcada expresion de las competencias a través del desempefio.
Deslindar las diferencias entre lo que significa comportamientos de un profesional
competente y la competencia en su complejidad e integridad.

En su nomenclatura debe expresar la sintesis que la conforma en la integracion de

los saberes.

Estos elementos son la base para que desde una postura epistémica acerca del

término competencia profesional, se concrete su conformacion compleja. Desde esta

perspectiva de andlisis y emanado de la sistematizacibn de criterios entre

investigadores que trabajan la tematica se proponen para la formulacion de la

competencia profesional, los referentes siguientes:

1.

Accién personalizada que da la trascendencia del saber hacer con su saber
asociado. Esta se puede expresar en tercera persona del singular o en infinitivo,
siempre denotando la diferencia de la competencia en su conformacién compleja

con la habilidad.

 Contexto de manifestacion predominante.

» Criterios de manifestacion referencial.
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* Intencion formativa profesionalizada. Esta no se circunscribe al saber ser,
sobrepasa los limites de este y se erige en una relaciéon que posibilite expresar el
caracter formativo integrador.

Por el caracter complejo de la conformacion de la competencia, estos referentes por

separado solo aportan el analisis de las partes constitutivas de la competencia, los

gue adquieren su mayor relevancia y trascendencia, al integrarse en una relacién
que exprese los saberes que se connotan en sus relaciones y que emergen como
sintesis de su grado totalizador en la formulacion.

IV. Contenidos: Se especifican los contenidos que seran objeto de apropiacion y
aplicacion por parte del estudiante en la solucién de los problemas profesionales
gue se manifiestan en el area de rotacion.

En esta parte se deben precisar: Los conocimientos de caracter técnico —

profesional, las habilidades profesionales a desarrollar, las cualidades y los valores

gue de forma integrada se continuaran desarrollando en el estudiante.

V. Plan de entrenamiento profesional.

Se establecen las actividades laborales que realizara el estudiante en el area de

rotacion, precisando los lapsos de tiempo de duracion.

Para concebir las actividades laborales para la formacion de las competencias

profesionales modeladas, se deben tener en cuenta las siguientes premisas:

1. El seguimiento al diagndstico pedagdgico del estudiante.

2. La integracion de la diversidad de contenidos que recibe el estudiante durante el
componente académico en la universidad, a la solucién de los problemas
profesionales que se manifiestan en el area de salud por la que rotara.

3. Los niveles de formacion de competencias profesionales.

Los niveles de formacion que se proponen para el estudiante cuarto afio de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia son los siguientes:

Nivel 1: Caracterizacion de su objeto de trabajo (Salud Ambiental y factores de

riesgo epidemiolégico).

El estudiante para la formacion de competencias profesionales relacionadas con la

identificacion, la prevencion, el control y la evaluacion de enfermedades y riesgos
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epidemioldgicos que afecten la salud, debera en primer lugar desarrollar

competencias de caracterizacion de dichos procesos.

Nivel 2: Seleccion de métodos, recursos humanos y materiales relacionados con su
objeto de trabajo (Salud Ambiental y factores de riesgo epidemioldgico).

Una vez que el estudiante ha caracterizado su objeto de trabajo, procede al segundo

nivel formativo referido a la seleccion de métodos para la identificacion, prevencion,

control y evaluacion de enfermedades, desastres naturales y riesgos epidemioldgicos

que afecten la salud ambiental.

Nivel 3: Aplicacion de métodos y recursos materiales relacionados con su objeto de
trabajo (Salud Ambiental y factores de riesgo epidemioldgico).

Finalmente el tercer nivel formativo permite la concrecién de los niveles anteriores

para favorecer la formacién de las competencias profesionales del Licenciado en

Higiene y Epidemiologia.

En el esquema de la siguiente figura se resume lo antes expresado.

- -4- -~

0 3 Nivel 3: Aplicacion de procesos bésicos de salud ambiental y
de prevencion de factores de riesgos epidemioldgicos

- \ 7'y
- . - - ’ \ 4
I V2 Nivel 2: Seleccion de procesos basicos de salud ambiental y
' de prevencion de factores de riesgos epidemiol6gicos
= =
| \ 7y

— T oy

I O#, Nivel 1: Caracterizacion de procesos basicos de salud ambiental y

de prevencion de factores de riesgos epidemiolégicos
~ _I -

I
Figura 3. Niveles de formacion de las competencias profesionales del Licenciado en

Higiene y Epidemiologia segun su objeto de trabajo.
4. El tratamiento a la relacion instruccion, educacion y desarrollo.
En la actividad laboral la situacién de aprendizaje es una adecuacion de la situacion
laboral en la cual se entrena el estudiante, donde se configura el contenido objeto
apropiado (componente académico). Se concibe la situacién de aprendizaje teniendo

en cuenta la relacién entre instruccion — educacion y desarrollo, a partir de su
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adecuacion a los niveles de formacion de la competencia profesional que se formara
por medio de la misma y su contribucion a la solucion del problema profesional.

Para su elaboracion se deben tener en cuenta: Los requerimientos de conocimientos
gue significa el contenido objeto de apropiacion por parte del estudiante, las
habilidades profesionales que se desarrollaran y los requerimientos ambientales,
econdmicos y energéticos que se pueden desarrollar en el estudiante.

Sobre la base de estos elementos se elaboran las actividades laborales para cada
uno de los niveles de formacion de las competencias profesionales planteados.

Es importante en esta parte tener presente que la Educacion en el Trabajo, el
estudiante va dos dias a la semana, por tanto las actividades laborales que se
conciban deben ir en consonancia con las asignaturas que ya el estudiante recibi6
durante el 1, 2 y 3 afio y con las que va recibiendo en el cuarto afio, de manera que
se logre la debida integracion entre el componente académico con el laboral.

En el siguiente modelo se sugiere como se debe plasmar el plan de rotacién por las

areas de salud publica:

Competencia Actividades laborales Lapso de tiempo y
profesional recursos materiales

Se especifican las actividades
Se modela la laborales que realizaran los Se declara el periodo de
competencia estudiantes donde apliquen de [ duracion de la actividad

profesional que se forma interdisciplinaria, los laboral, a partir de la
formaré en el area de contenidos que recibe en el complejidad del
rotacion componente académico. contenido, asi como los

Se tendra en cuenta ademas recursos materiales.

los niveles de formacién de las

competencias profesionales.

VI. Orientaciones metodoldgicas generales al tutor para la atencion del
estudiante durante la rotacién por las areas de salud publica.

Se ofrecen orientaciones al tutor, sobre coémo dirigir cientifica y metodol6gicamente la

formacion de las competencias profesionales en el area por la cual rota el estudiante

(esto se presenta en la segunda fase), a partir de la sistematizacion metodologica de

la relacion instruccion — desarrollo y educacion, que permitan dar seguimiento a su

diagndstico pedagdgico integral.
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Fase 2. Sistematizacion del proceso de formacion de competencias

profesionales.

En esta segunda fase se realizaran las siguientes acciones:

5. Capacitar a los tutores segun necesidades que tienen para la formacion de
competencias profesionales de los estudiantes durante la Educacién en el
Trabajo.

A partir del resultado que arrojé el diagnostico del estado de la preparacién de los

tutores (accion 3, etapa 1) y tomando en consideracion sus necesidades de

superacion, se desarrolla la capacitacion requerida, a partir del empleo de las formas
de organizacion de la superacion establecidas: cursos, diplomados, conferencias,
entrenamientos, especializaciones, seminarios, talleres, entre otras.

En cada una de estas actividades que se realizaran, se capacitaran a los tutores a

partir de atender a sus necesidades, de manera que le permita la direccién del

proceso de formacion de competencias profesionales en los estudiantes que atiende
en la Educacion en el Trabajo.

Cada territorio a partir del diagnostico realizado, es decir, considerando las

necesidades de superacion de los tutores, planificara la capacitacion a realizar,

delimitando los lapsos de tiempo. Esto estara en dependencia de la profundizacion
del contenido y el tipo de forma de organizacion de la superacion segun las
modalidades establecidas.

Para elaborar el plan de capacitacion de los tutores, se debera tener en cuenta,

entre otros, los aspectos siguientes:

e Debe ser diferenciado (individual para cada tutor).

e Debe tomar en consideracion las necesidades y potencialidades del tutor segun el
diagndstico realizado.

e Debe contener, entre otros, los aspectos siguientes:

I. Nombre y apellidos del tutor

II. Caracterizacion (delimitando sus necesidades y potencialidades)

En esta caracterizacion se delimitan las necesidades y las potencialidades segun
los requisitos que se proponen en el paso 2 de la fase 1 de la metodologia.

[ll.Plan de capacitacion: Este se lleva segun el siguiente modelo:
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Contenido a capacitar Tipo de superacion Lapso de tiempo
Se delimita el contenido Se especifica el tipo de Se delimitan los lapsos de
que constituye una superacion a realizar: tiempo segun la
necesidad a superar en el | curso, entrenamiento, profundizacion del
tutor, segun los requisitos || conferencia, taller, contenido en el que se va
y el diagndstico realizado. || seminario, entre otras a superar el tutor.

Con la confeccion de este plan se desarrolla la capacitacién a los tutores para que

puedan dirigir el proceso de formacion de competencias profesionales de los

estudiantes de Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo con la

calidad requerida.

6. Aplicar el siguiente procedimiento metodoldogico de formacion de
competencias profesionales durante la Educacion en el Trabajo.

1. Orientar inicialmente a los estudiantes sobre el tema de la actividad laboral.

En este primer paso el tutor orienta al estudiante en torno al tema o sea sobre ¢qué

va a tratar la actividad laboral a realizar durante ese dia de Educacion en el Trabajo?

Posteriormente procede a:

2. Orientar el problema profesional.

El tutor le presenta al estudiante cual es el problema profesional que daré solucién el

cual puede ser de mayor o menor nivel de complejidad segun el grado de

competencia profesional que se esta formando. Precisado este se procede a:

3. Orientar la competencia profesional.

Se presenta al estudiante la competencia profesional atendiendo a todos sus

componentes, requerida para la solucion del problema profesional planteado.

Una vez ubicado el estudiante mediante esta base orientadora que se sugiere, se

procede mediante la elaboracién conjunta tutor - estudiante a:

4. Sistematizacion de las actividades laborales a realizar segun niveles de formacion.

El tutor guiara al estudiante hacia la formacion de la competencia profesional, a partir

de los niveles de formacién sugeridos en la figura 3 y de las caracteristicas del area

de salud por la cual rota.

En esta parte se sugiere que emplee con sus estudiantes las siguientes preguntas:
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» Durante el tratamiento al primer nivel formativo relacionado con la caracterizacion
de los procesos basicos de su objeto de trabajo segun el area por la que rota.
El tutor debera concebir preguntas dirigidas a definir conceptos basicos, mediante el
empleo de las preguntas: ¢ Qué es? y ¢ Para qué es? como guias didacticas. Una vez
gue el estudiante define los conceptos necesarios y suficientes, procede a describir
los rasgos y propiedades esenciales del contenido relacionado con su objeto de
trabajo, empleando consulta de fuentes y la pregunta basica referida a: ¢ Cémo es?
A partir de aqui, procede a comparar los métodos que operan en el area de rotacion
relacionado con el control y la prevencion de factores de riesgos epidemioldgicos,
estableciendo semejanzas y diferencias; a través de las preguntas: ¢Qué hace que
sea lo que es y no otra cosa? y ¢,Qué relacion existe con otros métodos de trabajo?
Establecidas las relaciones entre la diversidad de métodos de trabajo que se
emplean en el area de salud por la cual rota, procedera a valorar cual o cuales de
ellos son las mas eficientes, racionales y el efecto social que tiene su aplicacién.
Esto lo realizara mediante la orientacion de preguntas dirigidas a: ¢Por qué sucede?
¢, Qué consecuencias tiene? ¢ Y si...? ¢ Qué valor tiene su aplicacion?
» Durante el tratamiento al segundo nivel formativo relacionado con la seleccion de
los métodos de trabajo segun el area por la que rota.
El tutor durante la ejecucion de las actividades laborales debera concebir preguntas
dirigidas a: ¢Como es? ¢Qué funcion desempefia cada parte en el todo?, que le
permitan de manera independiente caracterizar los métodos que emplea para el
control y la prevencion de los factores de riesgo epidemiologicos.
Una vez que el estudiante alcanza el primer nivel formativo, procede a clasificar
cada uno de los métodos de trabajo que emplea, empleando la lectura analitica de
fuentes bibliograficas mediante la comparacion y a partir del analisis de la pregunta
basica: ¢ Qué hace que sea lo que es y no otra cosa? ¢Qué relacion tiene el objeto o
fendbmeno con otros?
Establecidas las relaciones entre la diversidad de métodos de trabajo posibles a
emplear en la solucion de los problemas profesionales, entonces procedera a
evaluar cual o cuédles de ellos son las mas eficientes, racionales y el efecto

econdmico y social que tiene la aplicacion del que sea posible objeto de seleccion.
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Esto lo realizard& mediante la orientacion de preguntas dirigidas a: ¢Es correcta la
aplicacion del método objeto a seleccionar? ¢ Puedo aplicarla en el contexto laboral
donde me desempefio?
A partir de estas preguntas se sugiere el analisis del impacto que en lo econémico y
social, traeria la posible aplicacion del método de trabajo a seleccionar, segun las
siguientes preguntas: Para el andlisis econdmico: ¢qué consecuencias tiene en la
calidad y eficiencia la aplicacion del método de trabajo?
Para el andlisis social: ¢Se favorece la salud ambiental y el control de
enfermedades y riesgos epidemioldgicos?
» Durante el tratamiento al tercer nivel formativo relacionado con la aplicacién de los
métodos de trabajo segun el area por la que rota.
Concebir preguntas dirigidas a seleccionar métodos de trabajo haciendo énfasis en
las relaciones que se dan entre el contenido y la forma, entre el todo y las partes y
entre lo singular, lo particular y lo general, mediante la orientacion de preguntas
dirigidas a: ¢ Como es? ¢, Qué hace que sea lo que es y no otra cosa? Una vez que el
estudiante selecciona el método de trabajo a emplear, procede a aplicarlo mediante
el entrenamiento profesional (ejercitacion practica), a través de la pregunta basica:
¢,Puedo aplicar lo aprendido?
Finalizada la actividad laboral, el estudiante procedera a evaluar el resultado de la
aplicacion del método de trabajo realizado desde lo tecnoldgico, econdmico y social,
gue identifica la competencia profesional que se forma, mediante la pregunta basica:
¢ Es correcto lo que realicé?, en el cual el tutor lo guia hacia el analisis reflexivo de
las siguientes preguntas: ¢ Qué método de trabajo aplicaste?
Con esta pregunta lo conduce al andlisis reflexivo del método que empled en la
actividad laboral realizada. Posteriormente se le sugiere preguntar: ¢Qué
semejanzas y diferencias existen entre el método de trabajo que aplicaste y el que
debias aplicar teéricamente?
Con esta pregunta el tutor conduce al estudiante, una vez realizado el analisis
reflexivo, a comparar el método de trabajo real aplicado por él (componente laboral) y

el método de trabajo (tedrico, ideal) que debid haber aplicado segun lo aprendido en
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el componente académico. Finalmente realizara la siguiente pregunta: ¢Qué logros y

dificultades tuviste en la aplicacion del método de trabajo?

A partir de la comparacion realizada en la pregunta anterior, el tutor conduce al

estudiante, mediante esta pregunta, a la determinacién de los logros y dificultades,

una vez finalizada la actividad laboral. Los logros y dificultades se deben centrar
desde el punto de vista tecnoldégico — econdmico y social, 0 sea, en esas tres
direcciones fundamentales.

7. Aplicar durante la realizacion de estos procederes metodoldgicos las
siguientes acciones:

e Orientar, explicar, asesorar, supervisar y evaluar el desempefio profesional que
el estudiante va alcanzando.

e Estimular la independencia en la busqueda de soluciones creativas e innovadoras
a los problemas profesionales propios de su objeto de trabajo.

e Contribuir al desarrollo de valores morales tales como: solidaridad humana,
patriotismo, antiimperialismo, honestidad, honradez, laboriosidad, responsabilidad
y cuidado del medio ambiente a través de los procesos basicos de la higiene y la
epidemiologia.

e Despertar el interés del estudiante por elevar su nivel de desempefio, como
expresion de su idoneidad para el desarrollo de las funciones inherentes a la
especialidad de graduado.

e Crear un clima de confianza mutua entre las personas implicadas en el proceso,
en el que los estudiantes se sientan atendidos, sin tensiones y expresen con
claridad sus criterios y puntos de vista, como evidencia de su desarrollo y
experiencia profesional.

e Garantizar el cumplimiento de la rotacion por las diferentes areas de salud publica
previstas en el plan de rotacion.

e Reafirmar el interés por las actividades laborales a desarrollar.

e Exigir a los estudiantes una autovaloracion prospectiva de las experiencias
(positivas y negativas) adquiridas durante la Educacién en el Trabajo que va
realizando por medio de las actividades laborales, y expresar en su diario, el

reconocimiento de los métodos de trabajo que operan en los contextos laborales
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sobre los procesos salud ambiental, prevencion y control de factores de riesgo
epidemiologico, como resultado del significado profesional que tiene en su
formacion competente.

¢ El tutor debe fortalecer la capacidad de andlisis critico y vision prospectiva de sus
estudiantes para estimular su formacion competente, a partir de reflejar en el diario
las experiencias que va adquiriendo durante su desempefio profesional, como
resultado de las actividades laborales que realiza segun plan de rotacion.

e Favorecer el fortalecimiento de las relaciones grupales, respetando las
individualidades.

e Estimular los mejores resultados y ofrecer atencion diferenciada acorde con el
nivel de logros alcanzados y desarrollar la autoestima del estudiante, sobre la
base del respeto a los demas y al medio profesional.

e Evaluar el resultado positivo o negativo del proceso de formacion de competencias
llevado a cabo, para su perfeccionamiento en proximas etapas.

Fase 3. Control y Evaluacién.

En esta Ultima fase se procede a controlar y evaluar el resultado de la formacién de

competencias profesionales que alcanza el estudiante durante la Educacion en el

Trabajo. Para ello se sugieren las siguientes acciones:

8. Evaluar cualitativa y cuantitativamente el estado de la formacion de las
competencias profesionales que alcanza el estudiante.

En este aspecto se significa que esta evaluacion debe realizarse segun los

conocimientos, habilidades profesionales, cualidades y valores que configuran la

competencia profesional que se forma.

Esto el tutor lo realizaréa a partir de las dimensiones e indicadores que se sugieren a

continuacion:

Dimensién: Dominio del contenido relacionado con los procesos de control y

prevencion de factores de riesgos epidemiolégicos.

Indicadores:

» 5 puntos: cuando cumple con los requerimientos de conocimiento y de

habilidades declarados para la medicién de la competencia de forma correcta en
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un rango comprendido entre el 90,0% y el 100,0% de las actividades laborales
realizadas en el plan de rotacion.

» 4 puntos: cuando cumple con los requerimientos de conocimiento y de
habilidades declarados para la medicién de la competencia de forma correcta en
un rango entre el 75,0% y el 89,0% de las actividades laborales realizadas.

» 3 puntos cuando cumple con los requerimientos de conocimiento y de
habilidades declarados para la medicién de la competencia de forma correcta en
un rango entre el 60.0% y el 74,0% de las actividades laborales realizadas.

» 2 puntos cuando esté por debajo del 60,0%

Dimensién: Dominio del contenido educativo basico general requerido.

Indicadores:

» 5 puntos: cuando evidencia buena expresién oral, coherencia en las ideas que
transmite, se comunica correctamente y muestra requerimientos educativos tales
como: organizado, responsable, laborioso, honesto, perseverante, asi como una
adecuada Educacion Ambiental y Economica en un rango entre el 90,0% vy el
100,0% de las actividades laborales realizadas.

» 4 puntos: cuando evidencia buena expresion oral, coherencia en las ideas que
transmite, se comunica correctamente y muestra requerimientos educativos tales
como: organizado, responsable, laborioso, honesto, perseverante, asi como una
adecuada Educacion Ambiental y Econdmica en un rango comprendido entre el
75,0% y el 89,0% de las actividades laborales realizadas.

» 3 puntos cuando evidencia buena expresion oral, coherencia en las ideas que
transmite, se comunica correctamente y muestra requerimientos educativos tales
como: organizado, responsable, laborioso, honesto, perseverante, asi como una
adecuada Educacion Ambiental y Econdmica entre el 60,0% y el 74,0% de las
actividades laborales realizadas.

» 2 puntos cuando no cumple con los indicadores antes indicados.

Para evaluar de forma integral la competencia se promedia las calificaciones

alcanzadas en cada una de las dimensiones y redondea a nimero entero.

Por ejemplo un estudiante que en las actividades laborales realizadas alcanzo: 4

puntos en la dimension 1 y 3 puntos en la dimensién 2, al promediar se obtiene un

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. 78



Metodologia para la formacion de las competencias profesionales de los estudiantes de cuarto afio...

valor de 3,5 que la ser redondeado a numero entero se convierte en 4 puntos,

convirtiéendose en la calificacion alcanzada.

Una vez llevado a cabo el proceso de evaluacion, el tutor procedera a:

9. Registrar en el diario del estudiante las experiencias profesionales y estado
de la aplicacion de contenidos apropiados que van alcanzando.

En el diario del estudiante se debera ir llevando un registro cualitativo de las

experiencias profesionales que va adquiriendo en cada una de las areas de rotacion

segun el plan concebido de manera conjunta entre el profesor y el tutor.

A continuacion se sugieren algunos aspectos a tomar en consideracion para el

registro: Cumplimiento del plan de rotacion, calidad del trabajo, cuidado y uso de los

medios de trabajo, cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo,

disciplina laboral y tecnoldgica, productividad en el trabajo, cooperacién con los

demas compaferos de labor, combatividad y actividad ante la critica y la autocritica,

relaciones humanas, estado del desarrollo de las competencias profesionales que se

van formando segun los niveles establecidos (figura 3).

Este registro se ira realizando al finalizar las actividades laborales concebidas en el

plan de rotacion y al reflejar las evaluaciones realizadas segun las dimensiones e

indicadores sugeridos en el paso anterior.

En resumen, en el diario se registra en forma cualitativa y cuantitativa los logros y

dificultades que afloran segun la evaluacion realizada sobre el desempefio

profesional del estudiante en el cual dio muestras de evidencias referidas a si posee

con la profundidad requerida la competencia profesional o presenta todavia

insuficiencias o deficiencias.

Sobre la base de la evaluacion y el registro realizado, el tutor procede a:

10. Certificar si es competente o no.

Para ello se tendra en cuenta la propuesta del siguiente criterio para la evaluacion

y certificacion de las competencias profesionales:

% Es competente en la funcioén laboral que realiza con categoria A cuando alcanza
la calificacion de 5 puntos segun las dimensiones e indicadores propuestos.

.

« Es competente en la funcion laboral que realiza con categoria B cuando alcanza

la calificacion de 4 puntos segun las dimensiones e indicadores propuestos.
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< Es competente en la funcion laboral que realiza con categoria C cuando alcanza
la calificacion de 3 puntos segun las dimensiones e indicadores propuestos.
Se considera NO COMPETENTE para la funcién laboral que se trate cuando esta por
debajo del rango establecido para la categoria evaluativa C.
Cada vez que concluya una rotacion del estudiante por determinada area, se debe
elaborar el dictamen de certificacion de competencia profesional (ver anexo 7).
Este consiste en la constancia de que el estudiante posee competencias
profesionales para una funcién laboral determinada segun sea el tipo de actividad
laboral concebida en el plan de rotacion. Por otra parte en este proceso se debera
registrar en el diario del practicante una copia del dictamen de certificacion de
competencia. De no ser competente el estudiante, entonces se recomienda el
establecimiento de acciones para su continuidad en las préacticas pre-profesionales.
Es importante aclarar que las escalas de 5 puntos, se convierten en Excelente, 4
puntos en Bien, 3 puntos en Regular y 2 puntos en Mal, segun el sistema de
evaluacién que se pueda adoptar para la Educacion en el Trabajo.
11. Evaluar el estado final del desempefio profesional mediante una
comparacion con los resultados del diagnostico inicial.
Se realiza una comparacion entre los resultados alcanzados por el estudiante en el
diagnostico de entrada con el de salida, para valorar las transformaciones cualitativas
logradas en su personalidad. Para ello se valoran las calificaciones alcanzadas por
los estudiantes en los dictamenes de certificacion de competencias profesionales
alcanzados en cada una de las rotaciones realizadas por las areas de Salud.
Se elabora el informe final de la Educacion en el Trabajo teniendo en cuenta los
aspectos siguientes: nombre y apellidos del estudiante; periodo evaluado (desde —
hasta); competencias profesionales a formar y resultados alcanzados segun
dictamenes de certificacion de competencias realizados en las areas de salud publica
por las cuales rot6 segun plan establecido.
Una vez elaborado este informe se procede a:
12. Redisefar el proceso de formacion de competencias profesionales durante

la Educacion en el Trabajo para proximos periodos.
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En este dltimo paso se procede mediante el desarrollo de talleres metodologicos a
determinar acciones de caracter administrativo, investigativas, de superacion y
metodoldgicas para el perfeccionamiento de los proximos periodos de Educacion en
el Trabajo para mejorar el proceso de formacion de competencias profesionales en
los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia, sobre la
base del resultado de las evaluaciones alcanzadas por los adiestrados. Ello permitira
reiniciar el ciclo de la metodologia nuevamente.

Con ello concluye la propuesta de la metodologia que constituye el aporte practico de

esta investigacion.
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Conclusiones.

A partir del proceso investigativo realizado se arriban a las siguientes conclusiones:

1. Se valoré que la formacion profesional del Licenciado en Higiene y Epidemiologia,

desde sus inicios hasta la concepcion actual, ha transitado por varias etapas, |

cuales se han caracterizado por los cambios y transformaciones operadas en

as

la

concepcidn de la insercion laboral, por la formacién de un profesional de perfil mas

amplio, con una cultura general integral y por reconocer en la etapa

contemporanea la necesidad de sistematizar el enfoque de formacion basado en

competencias profesionales.

2. Se identificO que existen insuficiencias en el desempefio profesional de los

estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante

la

Educacion en el Trabajo, lo cual limita el cumplimiento de las exigencias que

establece el modelo del profesional para este especialista.

3. Se elabor6 una metodologia para la formacion de las competencias profesionales

de los estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia

durante la Educacién en el Trabajo, la cual integra el componente académico con

el componente laboral.
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Recomendaciones.

Como recomendaciones finales se ofrecen las siguientes:

1. Introducir la metodologia propuesta mediante el trabajo cientifico — metodoldgico
que se desarrolla como parte de la estrategia concebida para la carrera de
Licenciatura en Higiene y Epidemiologia de forma continua y sistematica.

2. Realizar investigaciones encaminadas a los siguientes aspectos:

e El seguimiento al desempefio profesional de los estudiantes en el periodo de
practicas pre-profesionales (quinto afio), mediante la determinacion de acciones
como continuidad de la metodologia realizada.

e La superacion profesional del tutor que permita tratar la relacion formacion —
autoformacién dado a al doble rol que estos desempefian en las instituciones de
salud Publica: formador y prestador de servicios.

3. Generalizar las acciones concebidas en las fases de la metodologia a la
Educacion en el Trabajo que realizan los estudiantes de Licenciatura en Higiene y
Epidemiologia desde el 1 al 3 afio de la carrera.

4. Generalizar la metodologia a otras especialidades de la rama de Tecnologia de la

Salud con la debida contextualizacion al objeto de trabajo que las caracterice.
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Anexos.

Anexo 1

Entrevista a profesores que atienden a los estudiantes de cuarto afio de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo.

Compainiero (a): La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado

actual del desempefio profesional que evidencian los estudiantes de cuarto afio de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia. La sinceridad con que responda a cada

pregunta, constituird un valioso aporte para nuestro trabajo. MUCHAS GRACIAS

Pregunta 1:

¢, Cuéntos afos de experiencia lleva usted atendiendo la Educacion en el Trabajo en

los estudiantes de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia?

Pregunta 2:

¢, Como valora Ud. el estado actual del desempefio profesional de los estudiantes de

cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el
Trabajo?
Muy Bueno __ Bueno ___ Regular ___ Deficiente

Indicadores de seleccion para orientar al entrevistado:

1. Conocimientos relativos a la salud ambiental y los factores epidemioldgicos.

2. Habilidades profesionales para identificar, prevenir, controlar y evaluar problemas
de salud ambiental y los factores epidemioldgicos, donde se observe la:
motivacion, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad, independencia,
flexibilidad, colaboracion, integracion, rigurosidad, y la transferencia.

3. Cualidades y valores requeridos para el desempefio profesional: responsabilidad,
laboriosidad, solidaridad, organizado, ética profesional y buena comunicacion.

e Muy bueno: 1,2y 3.
e Bueno: 1, 2 y muestra algunas dificultades en el 3.
e Regular: 1 con dificultades en el 2y 3.
e Deficiente: No alcanza los indicadores para la categoria de regular.
Pregunta 3:
¢, Cual es su opinidn en relacion con el tiempo dedicado en el plan de estudio a la

Educacion en el Trabajo y el uso racional de ese tiempo?
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Pregunta 4:

¢, Como valora usted la calidad de los planes de rotacion elaborados para favorecer la
formacion competente del estudiante durante la Educacion en el Trabajo? (En caso
de dudas se explica al entrevistado sobre el enfoque de competencias)

Pregunta 5:

Como considera usted la integracion universidad — entidad de salud publica

atendiendo a los siguientes indicadores:

¢ Planificacion segun forma organizativa de la Educacion en el Trabajo.

e Convenios

e Organizacion efectiva de la rotacion de los estudiantes segun objetivos previstos

en el modelo del profesional.

e Asignacion de tutores. Conocimiento de las funciones, tareas y roles del tutor

Pregunta 6:

¢, Como realiza usted el control y evaluacion del proceso de formacion del Licenciado
en Higiene y Epidemiologia en la Educacion en el Trabajo?

Pregunta 7.

¢ Tiene algo mas que nos pueda recomendar para realizar el trabajo?
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Anexo 2
Cuestionario a tutores que atienden a los estudiantes de cuarto afio de
Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo

Estimado tutor (a): Sus criterios son de mucha utilidad y serdn tomados en cuenta
para el desarrollo de este trabajo encaminado a mejorar el desempefio profesional
del estudiante de Higiene y Epidemiologia, a través de la Educacion en el Trabajo.
Esperamos de usted su mayor comprension y colaboracion. Gracias.

DATOS GENERALES

Nivel escolar: Afos de experiencia:

Pregunta 1:

Conoce las caracteristicas de cada uno de estos estudiantes que atiende? (dominio
del diagndstico) Si_ En parte No a) Argumente su respuesta
Pregunta 2:

¢Cual es su consideracion acerca del estado actual del profesional de los

estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia durante la

Educacion en el Trabajo?

~_ _MuyBueno _ Bueno _ Regular __ Deficiente (Marque con una X)

Indicadores de seleccién para orientar al entrevistado en la seleccion:

1. Conocimientos relativos a la salud ambiental y los factores epidemioldgicos.

2. Habilidades profesionales para identificar, prevenir, controlar y evaluar problemas
de salud ambiental y los factores epidemiologicos, donde se observe la:
motivacion, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad, independencia,
flexibilidad, colaboracion, integracion, rigurosidad, y la transferencia.

3. Cualidades y valores requeridos para el desempefio profesional: responsabilidad,
laboriosidad, solidaridad, organizado, ética profesional y buena comunicacion.

e Muybueno: 1,2y 3
e Bueno: 1, 2 y muestra algunas dificultades en el 3
e Regular: 1 con dificultades enel2y 3

¢ Deficiente: No alcanza los indicadores para la categoria de regular.

Maestria en Educacion Médica. Universidad de Ciencias Médicas de Holguin. iii



Pregunta 3: ¢(Como considera su preparacion para contribuir al mejoramiento del

desempefio profesional del estudiante en la Educacién en el Trabajo?

Técnica: ___Alta __ Media _____Baja (Marque con una X)
Metodoldgica: ___Alta __ Media ____ Baja (Marque con una X)

Pregunta 4: ¢ Por qué vias usted recibe las orientaciones para conducir el proceso de

formacion de los estudiantes en la Educacion en el Trabajo? A traves de:

___ Capacitador __ Profesores ___ Estudiante (Marque con una X)

a) ¢,Cual es el grado de las precisiones que se le ofrecen para el desarrollo de la
tutoria de los estudiantes en esas orientaciones que le permitan mejorar su
desemperfio profesional? __ Abundante _ Limitada (Marque una X)

Pregunta 5:

Con respecto a la documentacion que se utiliza en el proceso de formacion de

competencias profesionales de los estudiantes (plan de rotacion) durante la

Educacion en el Trabajo, considera usted que es:

Completo y orientador Parcialmente orientador (marque una X)
No constituyen una guia de orientacion para los tutores (marque una X)
Pregunta 6:

En relacién con la evaluacion.

a. ¢ Se evalla el desempefio profesional integrando todos los componentes que lo

caracterizan: conocimientos, habilidades, cualidades y valores)? Si No
b. ¢Le da seguimiento al diagndstico pedagdgico del estudiante? Si_ No
c. ¢Aplica el sistema de evaluacion establecido? Si No

a) ¢ Qué limitantes tiene para evaluar el desempefio profesional desde el caracter
totalizador de la actuacion del estudiante (integracion de los conocimientos,
habilidades profesionales, valores, y cualidades que configuran sus competencias
profesionales)?

Pregunta 7: A su juicio ¢cuales son los principales problemas que presenta la

formacion de competencias profesionales de los estudiantes de Higiene vy

Epidemiologia durante la Educacion en el Trabajo?

Pregunta 8:
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¢ Tiene algo mas que nos pueda recomendar?
Anexo 3
Cuestionario a estudiantes de cuarto afio de Licenciatura en Higieney
Epidemiologia al culminar la Educacion en el Trabajo
Compaiiero (a) estudiante:
El presente cuestionario tiene como objetivo constatar como es la atencion y el
desarrollo de la Educacion en el Trabajo para contribuir al mejoramiento de tu
desempefio profesional. Tu colaboracion, en tal sentido, es de vital importancia; por
ello te solicitamos que respondas el siguiente cuestionario con toda la sinceridad que
te sea posible. GRACIAS
DATOS GENERALES

Pregunta 1:

¢Conoces quiénestututor? Si_~ No__ Nosé

Pregunta 2:

¢, Conoces los objetivos del modelo del profesional que debes alcanzar al culminar la
Educacion en el Trabajo? Si_~ No__

Pregunta 3:

A continuaciéon se presentan las competencias profesionales que debes alcanzar al

culminar la Educacion en el Trabajo. Evalle en una escala de Muy bien (MB), Bien

(B), Regular (R) y Deficiente (D), el grado de formacién que has adquirido de cada

una de ellas (marca una X).

a) Analisis de Ergonomia en puesto de trabajoy proceso. MB__ B__ R__ D ___

b) Identificacibn de condiciones no ergondmicas en los componentes de los
sistemas.MB_ B R _ D _

c) Realizacion de la Historia Epidemiologica y control de focos. MB__ B R D __

d) Prevencion y control de factores de riesgo de enfermedades transmisibles y no
transmisibles. MB__ B__R__ D __

e) Vigilancia y monitoreo de vigilancia epidemioldgica segun normas vigentes. MB ___
B_. R _D_

f) Disefio de una investigacion epidemiolégica. MB__ B R D

g) Control Sanitario Internaciona. MB___ B__ R __ D
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h) Control epidemiolégico en epidemias y desastres naturales. MB_ B R D __

i) Identificacion de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y ergondémicos.
MB_ B _R__D_

j) Identificacién de los proyectos de desarrollo que deben someterse al proceso de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Salud. MB__ B__ R__ D __

k) Identificacion de los principales efectos para la salud de los proyectos de
desarrollo. MB__ B__R__ D__

Pregunta 4:
¢,Como consideras la atencion que recibes durante la Educacion en el Trabajo por
parte del:
Tutor: ___Buena  Regular _ Mala a) Argumente
Profesor. = Buena __ Regular _ Mala b)Argumente
Pregunta 5:

¢, Qué recomendacion pudieras hacer a la universidad y al area de rotacion para
lograr una mejor integracion en funcion de elevar tu desempefio profesional?
Nota: Durante la aplicacion del instrumento aclarar dudas en cada pregunta a los

estudiantes, en funcion del objetivo por el que ha sido concebida.
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Anexo 4

Guia de observacion directa en el terreno

Objetivo: Diagnosticar el estado actual del desempefio profesional del estudiante de

Licenciatura en Higiene y Epidemiologia en la Educacién en el Trabajo.

Competencias a observar:

Competencia

Se
observa

Se observa
en parte

No se
observa

a) Analisis de Ergonomia en el puesto de
trabajo y proceso.

b) Identificacién de condiciones no
ergonémicas en los componentes de los
sistemas.

¢) Realizaciéon de la Historia Epidemioldgica y
control de focos.

d) Prevencion y control de factores de riesgo
de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.

e) Vigilancia y monitoreo de vigilancia
epidemioldgica seguin normas vigentes.

f) Disefio de una investigacion
epidemioldgica.

g) Control Sanitario Internacional.

h) Control epidemiolégico en epidemias y
desastres naturales.

i) Identificacion de riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, psicolégicos y ergondmicos.

j) Identificacién de los proyectos de desarrollo
gue deben someterse al proceso de
Evaluaciéon de Impacto Ambiental de Salud.

k) Identificacion de los principales efectos

para la salud de los proyectos de
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desarrollo.

Indicadores de evaluacion cualitativa:

El observador marcara se observa cuando el estudiante revela en su desempefio

profesional los indicadores siguientes:

1. Apropiacién de conocimientos relativos a los procesos basicos que caracterizan
cada competencia.

2. Desarrollo de habilidades profesionales requeridas: (identificar, controlar, evaluar,
prevenir, disefiar) segun la competencia que se observa.

3. Desarrollo de la disciplina laboral expresada en el cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene durante el trabajo con responsabilidad, laboriosidad,
compromiso y sentido de pertenencia.

4. Desarrollo de cualidades y valores tales como: flexible, independiente, organizado,
perseverante, solidario, honesto y la ética profesional.

El observador marcara se observa en parte cuando muestra en cada competencia a

través de su desempefio profesional los indicadores: 1, 2, con dificultades en los

indicadores 3y 4.

El observador marcard no se observa cuando no alcanza en cada competencia a

través de su desempefio profesional los indicadores sugeridos para la categoria de

se observa en parte.
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Anexo 5: Metodologia para la formacién de competencias profesionales
durante la Educacion en el Trabajo

METODOLOGIA PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

r—=—- EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LICENCIATURAENHIGIENEY [~ =~~~ 7

EPIDEMIOLOGIA DURANTE LA EDUCACION EN EL TRABAJO

COMPONENTE COMPONENTE
== ﬁ
ACADEMICO LABORAL

— ETAPA 1 DE PROYECCION

Se proponen acciones de caracter metodolégico para 4_0
O-> organizar y planificar el proceso de formacion de
competencias profesionales en el estudiante durante la etapa de
Educacion en el Trabajo.

v

Se proponen acciones de caracter metodoldgico para
ejecutar el proceso de formacion de competencias
profesionales de los estudiantes durante la etapa de Educacion
en el Trabajo.

— ETAPA 2 DE SISTEMATIZACION

- ETAPA 3 DE CONTROL Y EVALUACION

Se proponen acciones de caracter metodoldégico para
0—> controlar y evaluar el proceso y resultado de la formacion de

competencias profesionales de los estudiantes durante la etapa
de Educacion en el Trabajo.

T

MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO PROFESIONAL DEL LICENCIADO

-—— EN HIGIENE Y EPIDEMIOLOGIA SEGUN SUS TAREAS Y FUNCIONES = = = = = =
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Anexo 6
GUIA PARA CARACTERIZAR LAS AREA DE ROTACION

A través de esta guia se pretende valorar las potencialidades de las areas de
rotacion del estudiante de cuarto afio de Licenciatura en Higiene y Epidemiologia
durante la Educacion en el Trabajo, que tienen condiciones idéneas para favorecer la
de competencias profesionales.
Para cumplir este propadsito se recomienda tener en cuenta los aspectos siguientes:
» Valorar en cada una de las éareas propuestas, los indicadores que les

proponemos a continuacion:
1. Pasos a seguir:

Nombre del area de salud:

Funciones principales:

Municipio en que se encuentra:

Marque con una cruz (x) el grado de relevancia segun la categoria que usted
considere atendiendo a la clasificacion siguiente: C;: Muy Relevante; C,: Bastante

Relevante; Cs: Relevante; C4: Poco Relevante; Cs: No Relevante.

ELEMENTOS PARA SELECCIONAR INDICADORES DE
LAS AREAS DE SALUD POR DONDE EVALUACION
ROTARAN LOS ESTUDIANTES G [l calcac ] cs

1. Funciones del area de salud segun
competencias profesionales a formar.

2. Nivel de desarrollo tecnolégico vy
econoémico.

3. Relacion con la salida profesional que se
expresa en el modelo del profesional.

4. Cultura organizacional del &rea (sectores de
potencialidades educativas).

5. Formacion y preparacion de los
profesionales que se desempeiian.

6. Experiencia de los profesionales en
actividades relacionadas con la formacién
(como tutor y/o profesor).

7. Posibilidades reales de asimilar estudiantes
de cuarto afio para la Educacion en el
Trabajo.

. Investigaciones que desarrollan en el area.

00
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Consideraciones segun la ponderacion:

> Analizar cada elemento evaluado.

» Valoracion total de los elementos evaluados.

» Establecimiento de la ponderacion, para esto es importante tener presente que se

considera las areas de salud con posibilidades reales (escenario de formacion)

las que tienen evaluados en las categorias de: C;, C, y C3 mas del 75% .Esta

valoracion debe realizarse en cada una de las areas de salud visitadas.

2. Descripcién de las competencias profesionales que se formaran en los estudiantes

de cuarto afio durante la rotacién por esta area de salud seguin tecnologia

existente.

3. Valoracion y seleccion de los profesionales que atenderan a los estudiantes en el

area de rotacion. (Segun tabla). (Minimo 3 personas).

No Nombre y Apellidos Funcion que
realiza

Titulo de
graduado

Categorizado

Si No

(20 (620 BN (] he) o

Nombre y Apellido

Representante de la especialidad

Nombre y Apellido

Representante del area de salud
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Anexo 7
MODELO DEL DICTAMEN DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIA PROFESIONAL
% Nombre de la institucion educativa donde labora el estudiante.
+ Nombre del &rea de Salud Publica por la cual rot6 el estudiante.

«* Nombre y apellidos de los evaluadores (cargo, funcion):

Profesor Tutor
+» COMPETENCIA QUE SE CERTIFICA:
<% DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES LABORALES REALIZADAS:

Esta descripcion debe contener los juicios y valoraciones del cumplimiento de

cada uno de los componentes de la competencia profesional que se certifica.
Declarando todos los aspectos positivos y negativos que se observaron durante la
realizacion del ejercicio. Se precisa el transito por los tres niveles de formacion.

< EVALUACION ALCANZADA SEGUN DIMENSIONES E INDICADORES

Excelente (5) _  Bien(4) __ Regular(3) _ Mal(2)

+ LOGROS Y AVANCES EN EL ESTUDIANTE: Se declaran los logros y avances
gue se evidencian en el estudiante en correspondencia con los indicadores de la
competencia y el diagndstico integral.

% PRINCIPALES PROBLEMAS (INSUFICIENCIAS O  DEFICIENCIAS)
DETECTADOS: En esta parte se describen las insuficiencias o deficiencias que
evidencié en su desempefio profesional durante la realizacion de la actividad
laboral. Comparar con el diagndéstico pedagdgico integral.

s RECOMENDACIONES PARA SU PERFECCIONAMIENTO:

En esta parte se le ofrecen al estudiante un conjunto de recomendaciones que le

permitiran en el futuro, mejorar las actividades laborales realizadas y asi poder

ascender en categoria evaluativa. Estas recomendaciones se controlaran y daran
cumplimiento por parte del tutor al culminar la rotacién por el &rea de salud.

% CERTIFICACION: ____ Si CATEGORIA:A__ , B , C

NO
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% Firma de los evaluadores y del estudiante
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