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RESUMEN

Se realiz6 un estudio del tipo investigacion de desarrollo en el Hospital Clinico
Quirdrgico Lucia Ifiiguez Landin de Holguin, en el periodo comprendido de junio
de 2016 a marzo de 2017, en el campo de la formacion postgraduada, teniendo
como objeto la preparacion docente de los oftalmélogos del municipio Holguin
con el objetivo de elaborar un sistema de acciones. La muestra estuvo
constituida por 37 profesionales oftalmélogos que trabajan en dichas consultas.
Se utilizaron métodos tedricos como el andlisis documental, histérico-l6gico,
analisis, sintesis, la induccién-deduccién ,modelacién y sistémico estructural
funcional y empiricos como el cuestionario, la observacién y los informantes
claves y se utilizd6 el procedimiento estadistico descriptivo para realizar la
caracterizacion docente y cientifica, asi como identificar las dificultades
encontradas en este grupo de profesionales en la preparacion docente y
cientifica, que junto a los fundamentos teéricos permitieron disefiar el sistema de
acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos. Entre los resultados
mas relevantes se encontraron las deficiencias en la categorizacion docente e
investigativa, asi como en el transito a grados cientificos superiores, poco
conocimiento de las categorias de la didactica y del plan de estudio y programa
de la especialidad, predominé una insuficiente produccion cientifica y escasa
participacion en cursos, entrenamientos y talleres relacionados con la Educacion
Médica. Se elabora un sistema de acciones para la preparacion docente de los
oftalmologos del municipio Holguin, que consiste en la preparacion de un curso
en educacion médica, entrenamiento en metodologia de la investigacion y otras

formas de superacion profesional.
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Sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos...
INTRODUCCION

La ensefianza de la medicina comienza en Cuba en 1726, dos afios antes de la
fundacion de la Real y Pontificia Universidad de San Ger6nimo de La Habana.
Durante el periodo colonial caracterizada por el uso de métodos metafisicos y una
total dicotomia entre la teoria y la practica. En el transcurso de los siglos XVIIl y
XIX se hicieron reformas con cambios curriculares, con la inclusion de nuevas
asignaturas y creacion de céatedras fuera del recinto universitario, asi como se
realizan practicas en los hospitales. Y asi transcurrieron décadas de
transformaciones en el &mbito de la ensefianza médica en general. *

A partir del 1959 con el Triunfo de la Revolucion se produce un cambio radical, se
proclama la salud como un derecho del pueblo y deber del Estado, imprimiendo a
la atencién médica un caracter gratuito y una orientacion preventivo-curativa, con
énfasis en los aspectos profilacticos. Asi como se le da gran importancia a la
educacién en las ciencias médicas como aspecto importante dentro de la
Educacién Superior en general.

La Educacion Superior en Cuba a partir de los cambios ocurridos en la sociedad
desde la década del 90, ha reclamado elevar la calidad de la formacion integral de
los profesionales de la salud, ademas de perfeccionar el trabajo politico
ideoldgico, por lo que asume un papel cada vez mas protagonico en los retos
colosales que enfrenta la humanidad. Logrando de ese modo que los
profesionales se superen y estén en constante sistematicidad de todos los
contenidos dentro de su especialidad, asi como en la pedagogia premisa
fundamental para la ensefianza continua.

Surge asi la necesidad de formar especialistas de distintas ramas dentro de las
ciencias médicas que respondan al encargo social, y a su vez que mantengan el
vinculo estrecho con la universidad y su superacién durante toda la vida.®

La superacion profesional en las universidades de salud se atempera a los
cambios del entorno que le rodea, lo que requiere su contextualizacion y
personalizacion sistematica en aras de dotarlos de conocimientos, valores y

modos de actuacion requeridos para el perfeccionamiento del proceso de
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ensefianza y con ello la formacién de profesionales con las exigencias que
demanda la sociedad actual.

A través de la practica pedagogica se ha demostrado que de nada vale el
perfeccionamiento de los documentos que intervienen en el proceso, si no se
perfecciona simultaneamente al sujeto que los utiliza. Consecuentemente, la
preparacion de los profesores implica la necesidad de comprender que su
formacion se extiende a lo largo de toda su vida, en respuesta a las necesidades
personales, preferencias, reclamos sociales que estimulan la adquisicion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes inherentes a su labor
profesional.*

La superacion profesional en las ciencias médicas constituye un proceso complejo,
que en las condiciones actuales necesita de una rigurosa construccion teérica y
practica al tener en cuenta su aporte a la conduccién del trabajo docente-
metodoldgico, segun las condiciones concretas de cada disciplina, en este caso, la
especialidad médica y ya una vez graduados como especialistas su continua
superacion desde lo pedagdgico.

La preparacion y superacion profesional en la educacion médica se sustenta en la
teoria del conocimiento, a partir de los problemas afines a la preparacion
metodoldgica del colectivo de carrera, los profesionales puedan establecer
diferentes niveles de analisis, busqueda de informacion e interpretacion para la
adquisicion de conocimientos y habilidades necesarias para transformar y dirigir el
proceso pedagdgico sobre todo a este nivel.

En la actualidad, la superacién de profesionales de la ensefianza médica adquiere
una connotacion cada vez mayor en la medida en que se producen cambios en la
concepcion pedagogica de los mismos y por lo tanto en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, por lo que las problematicas surgidas en el proceso educativo, la
busqueda de las vias de solucion, su aplicacion y validacion constituyen
prioridades cuyas respuestas hay que preverlas en su preparacion mediante la

superacién, la investigacion o el trabajo metodolégico.®
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Las exigencias de una concepcion de la superacion que eduque y desarrolle en la
solucion de problemas de la practica profesional, se asumen algunos de los
principios del proceso pedagdgico propuesto por Addine, por el caracter holistico
de su concepcién, su actualidad y la congruencia de las ideas rectoras.®

En nuestras instituciones universitarias, donde se persigue como fin la formacién
integral, l6gicamente el profesor, junto a su vertiginoso ascenso cientifico-técnico,
debe constituir un eje vertebrador de la practica educativa, por lo que viene a dar
respuesta a esta demanda y contribuye a lograr la concepcion de calidad en las
actuales instituciones.

El maestro constituye el centro fundamental de la educacion médica superior; de
Su superacidn constante dependen, en gran parte, la adquisicibn de
conocimientos, habilidades y responsabilidades necesarios para ejercer
eficazmente el rol que les corresponde, asi como su grado de satisfaccion dentro
del proceso docente educativo.

La necesidad de elevar la calidad de la educacion superior en los planos cientifico
y practico, ha dado lugar al surgimiento del profesor, a quien se le asignha
formalmente la tarea de guiar y acompanar al estudiantado asignado a lo largo de
su carrera, para contribuir en su formacion integral y estimular en ellos la
capacidad de hacerse responsable de sus aprendizajes y actuaciones. ’

Se reafirma entonces la necesidad de superacion de los profesionales de la
educacion médica a favor de la ensefianza y aprendizaje y al vertiginoso ascenso
de la tecnologia, en este caso en la especialidad en Oftalmologia, disciplina que
responde a un egresado capaz de brindar asistencia médica, ser investigador y a
su vez formar a otros ya sean residentes o al resto del estudiantado. Su
concepcion garantiza la eficacia, productividad y desarrollo del proceso docente
educativo.

En Cuba la especialidad de Oftalmologia se inicia a fines del siglo XVIII por el
italiano Fernando Rivas, seguido por el aleman Federico Nisen, quien efectla la
primera operacion de catarata en septiembre de 1813. En 1830 un meédico
escocés ,Eduardo Finlay Wilson que habia venido a la América para luchar junto a

Simén Bolivar por la libertad de los pueblos de América del Sur ,se instala en
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Puerto Principe, hoy Camaguey ,para ejercer la oftalmologia .En esta ciudad tres
afios mas tardes ,el 3 de diciembre de 1833 nace su segundo hijo Carlos Juan
Finlay Barrés ,quien sigue los pasos de su padre al hacerse oftalmologo ,y que
mas tarde llegara a ser investigador por excelencia quien nos legé magnificos
trabajos oftalmolégicos ,médicos y quirdrgicos.

El sabio cubano trasmite a su hijo Carlos Eduardo Finlay Shine la vocacién por la
oftalmologia, fundador de la Catedra de Oftalmologia de la Universidad de la
Habana en 1905. Antes, en los afios 1875 se establecié en la Habana el
oftalmélogo cubano Juan Santos Fernandez considerado el primer oftalmdélogo
cubano que vive de modo permanente en el pais y ejerce la especialidad en
nuestra tierra por mas de 50 afios, reconocido como el Padre de la Oftalmologia
Cubana.

En todos los afios subsiguientes numerosos oftalmélogos dan su aporte a esta
hermosa especialidad, hasta el afio 1959 nuestro pais solo cuenta con 116
oftalmélogos, casi todos en La Habana y el nimero de servicios de oftalmologia
es muy limitado. Con el Triunfo de la Revolucion se disefiaron los diferentes
planes de estudio y en 1962 se da inicio a la residencia para el estudio de esta
especialidad. En la zona oriental surge la Catedra de Oftalmologia en Santiago de
Cuba, que luego con la inauguracion del Hospital Docente Vladimir llich Lenin se
inaugura afios mas tardes la Catedra de Oftalmologia en la provincia Holguin.

El plan de estudio de la especialidad de oftalmologia se perfecciona con los afios
dado el adelanto tecnolégico y cientifico que se fue desarrollando y con ello la
formacion de los residentes que respondieran al encargo social para la atencién
oftalmoldgica no solo a nivel hospitalario sino también en la atencion primaria de
salud con el desarrollo de la oftalmologia clinica, preventiva y de promocion de
salud.

Mision Milagro, constituye un aporte importante al plan de estudio de la
especialidad, con este se solicita la incorporacion de un gran namero de
residentes para desarrollar con la nueva tecnologia los servicios oftalmoldgicos
en nuestro pais y al resto del mundo, principalmente en Venezuela como

propuesta del ALBA (Alternativa Bolivariana para las Américas) que consiste en
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brindar atencion oftalmolégica a toda la poblacion, se crean los Centros
Oftalmolégicos por todo el pais y el entrenamiento por subespecialidades
estrechamente relacionado con el departamento de postgrado de la Universidad
de Ciencias Médicas para el desarrollo de esta especialidad y de sus
profesionales.’

En el curso 2005-2006 se actualiza y se perfecciona el programa oficial con un
modelo de profesional como Oftalmélogo General con perfiles ya declarados
como son el politico ideoldgico, profesional y ocupacional.

El Oftalmo6logo General como formacion en el nivel educacional de postgrado
como especialidad clinico — quirargica requiere de un continuo perfeccionamiento
tanto asistencial, docente e investigativo en constante superacion y capacitacion.
Estos profesionales oftalmélogos una vez egresados tienen que demostrar sus
competencias profesionales y su preparacion en todas las ramas de la educacion
meédica, asi como en la preparacion docente metodoldgica, ya que esta constituye
el pilar fundamental para llevar adelante el proceso ensefianza aprendizaje,
garantizando el vinculo con la sociedad y con las tendencias de la Educacion
Superior.

El proceso de formacién de los profesionales en la oftalmologia se fundamenta en
los postulados pedagdgicos del enfoque histérico — cultural, que le confiere el
caracter rector al objetivo de ensefianza, punto de partida para estructurar y
desarrollar el resto de las categorias didacticas y en la vasta experiencia de la
docencia médica.

El Oftalmblogo General en su desempefio como profesor desarrolla competencias
educativas, es ejemplo, desarrolla habilidades desde el trabajo docente —
metodolégico y cientifico- metodolégico. 1°

Para lograr la calidad en nuestros profesionales oftalmologos se requiere del
desarrollo de las competencias didacticas, preparacion docente constante,
habilidades investigativas, relacionadas con la pedagogia ,debe conocer los
factores que afectan el proceso ensefianza aprendizaje y contribuir a la solucion

de los mismos favoreciendo asi a que la Oftalmologia dentro de la Educacion
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Superior sea una especialidad con profesionales altamente calificados y
categorizados desde el punto de vista docente e investigativo.

La experiencia cubana muestra la insercion de Cuba en la posicion de la
Declaracion de Edimburgo, asume el enfoque que relaciona la sociedad con la
universidad para hacer corresponder la formacién de profesionales con el encargo
social.

Un elemento esencial es la necesidad de que los procesos que se desarrollan en
cada sede sean eficientes, de manera que garanticen una elevada cultura integral
de sus residentes y profesores y para el logro de este gran reto es imprescindible
velar por la calidad del trabajo pedagdgico en sus componentes educativo,
didactico y metodoldgico, que determinan el nivel de desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje y condicionan la calidad de los egresados.

Hasta nuestros dias se ha investigado en el desarrollo de las competencias
docentes para la atencidon a pregrado, asi como en las competencias quirdrgicas
en los residentes, pero no podemos dejar de investigar acerca del resto de las
competencias en un enfoque mas amplio, asi como formar en los oftalmo6logos
una adecuada preparacion docente que nos garantiza el desarrollo adecuado de
nuestros especialistas en las diversas ramas de la educacion médica, para con
ellos brindar a los residentes una adecuada conduccion en su transitar por la
especialidad. La preparacion docente del claustro se organiza a través del trabajo
metodoldgico y este a su vez en trabajo docente metodoldgico y trabajo cientifico
metodolégico.

El trabajo docente metodoldgico es el que realizan los docentes basandose en los
conocimientos mas consolidados de la Pedagogia, la Didactica General y la
Didactica Especial de las Ciencias Médicas, con el fin de mejorar la calidad del
proceso educativo, mediante la solucién de los problemas mas inmediatos de
dicho proceso y cuyos resultados son fundamentalmente de caracter
colectivo.'**3

JUSTIFICACION

En estos momentos la formacion de postgrado tiene el reto de lograr la

superacién constante de sus profesionales y que tenga lugar en el marco de
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desarrollo de las competencias necesarias suficientes que permitan el desempeno
esperado en la solucion de los problemas que afrontara el residente en su
practica profesional y una vez especialistas sean capaces de tener habilidades
tanto asistenciales, como docente e investigativas. El proceso de formacion y
desarrollo profesional en el area de la salud se sustenta en la adquisicion y
consolidacion de competencias, abarca también la educacién permanente y
fortalece la necesaria continuidad entre el pregrado y el postgrado, concepcion
fundamental para un desempefio profesional exitoso.

Para garantizar la calidad del proceso docente educativo se requiere de
conocimientos solidos sobre el trabajo metodoldgico y la adecuada preparacion
docente por parte de los profesionales que dirigen dicho proceso. El trabajo
metodolodgico, se desarrolla por medio de la reflexion critica y problematizador de
la realidad docente educativa por los sujetos de este proceso, que enriquecen su
teoria y practica; por lo que se necesita de una actuacion cooperada e
intercambio colectivo de meditacion y transformacion educativa. Ello encuentra
una correspondencia sustanciosa con el modelo histérico-cultural de Vygotsky. **
Las valoraciones realizadas, permiten a la autora presentar un sistema de
acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos acordes con el contexto
y las exigencias actuales, a partir de la definicion sobre el trabajo metodoldgico
gue plantea: es la labor que, apoyados en la didactica, realizan los sujetos que
intervienen en el proceso docente educativo, con el propésito de alcanzar 6ptimos
resultados en dicho proceso, jerarquizando la labor educativa desde la
instruccion, para satisfacer plenamente los objetivos formulados en los planes de
estudio.

La relevancia de este estudio radica en favorecer la preparacion docente que
debe caracterizar a los especialistas en oftalmologia para el desempefio de sus
funciones, y de sus competencias docentes bdasicas y asi garantizar en las
distintas sedes una docencia comprometida con el modelo profesional, que la
sociedad actual exige, partiendo de la implementacion de la Resolucion 210-2007
del Ministerio de Educacién Superior en los capitulos del Trabajo Metodologico y
la Actividad Docente. Asi como en la Resolucién 132 del 2004 del MES vy la
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Resolucion Ministerial No 108 del 2004, estas ultimas relacionadas con la
educacion de postgrado, y a su vez con la superacion profesional y la formacion
académica.

Aporte Tedrico

El aporte tedrico de esta investigacion se evidencia en la fundamentacion tedrica
y pedagodgica basada en la elaboracion de un sistema de acciones para la
preparacién docente de los oftalmoélogos del municipio Holguin sobre aspectos
normados en la Resolucion 210-2007 del Ministerio de Educacion Superior, asi

como la Resolucién 132 del 2004 del MES y la Resolucion Ministerial nUumero 108

del 2004, estas ultimas relacionadas con la educacion de postgrado.

Aporte practico

Aporta un sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos
dirigida al desarrollo de sus competencias docentes basicas y a elevar la
superacion del profesional de la salud que se encarga de guiar el proceso docente
educativo en la actividad de postgrado en la especialidad Oftalmologia lo que
garantiza el desarrollo exitoso del proceso pedagdgico de la Universidad en las
condiciones de universalizacion y que respondan al perfil del egresado en
Oftalmologia.

Con este trabajo se pretende dar solucion al siguiente problema cientifico:

¢, Cémo contribuir a la preparacion docente de los oftalmélogos que laboran en las

consultas del municipio Holguin?
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MARCO TEORICO
La Educacion Superior en Cuba

La Educacion Superior esta en la historia de la segunda mitad de nuestro siglo
como la emancipadora en los distintos procesos de la sociedad. Ella propicia la
capacitacion del personal. La formacién basada en competencias, la mejora y
conservacion de la calidad de la ensefianza, la investigacion, ademas se enfrenta
constantemente a los retos que impone la sociedad, por ejemplo, cuando se
desarrollan nuevas tecnologias y garantiza ademas el acceso equitativo a estas
tecnologias en todos los niveles de ensefianza.

La Educacion Superior representa un elemento insustituible para el desarrollo
social, la produccion, el crecimiento econémico, el fortalecimiento de la identidad
cultural, el mantenimiento de la cohesion social y la promocion de la cultura por la
paz entre otros muchos aspectos. El objetivo de formar médicos mejor
capacitados se hizo explicito en el Proyecto "Salud para Todos en el afio 2000" de
Alma Ata en 1978 (Salud para Todos en el Afio 2000. Estrategias. OMS-OPS
.DOC173; 1980). En varias declaraciones se proponen respuestas a esa
estrategia destacandose la Carta de Ottawa para la promocién de salud expuesta
en Conferencia Internacional sobre la promocion de la Salud realizada en Canada
en noviembre de 1986, las declaraciones de Sundsvall Statement on Suppportive
Environnments en 1991 y la Declaracion de Edimburgo presentadas en las
cumbres mundiales de Educacién Médica efectuadas en 1988 y 1993.%°> A partir
de esta ultima cumbre mundial celebrada en Edimburgo en 1993, se desarrollo
un movimiento internacional para la busqueda de un cambio articulado entre la
Educacién Médica, la practica médica y la organizacién de los servicios de salud
qgue posibilite la formacion de un profesional que responda a las necesidades
econdémico-sociales de sus respectivos paises, capaz de enfrentar los avances
cientificos y tecnoldgicos, sobre la base de la cooperacion e interrelacion en el

ambito nacional, regional y mundial. La necesaria y sistematica renovacion en los
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servicios de salud, conduce a profundas transformaciones en los modelos de
gestion y de atencién, lo que genera nuevas competencias, que en consecuencia
modifican las aptitudes de los recursos humanos, por tanto, debe constituir una
proyeccién de las universidades intencionar los procesos a la preparacion de su
personal en correspondencia con los cambios del sistema.'® La Educacion
Superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo de los siglos y su
capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el progreso de la sociedad.
La educacién es uno de los pilares fundamentales de los derechos humanos, la
democracia, el desarrollo sostenible y la paz, por lo que debe de ser accesible a
todos a lo largo de la vida, ella hace prevalecer los valores e ideales de una
cultura de paz. Entre las misiones y funciones de la Educacion Superior esta la de
preservar ,reforzar y fomentar las culturas nacionales y regionales ,protege y
consolida los valores de la sociedad .La Educacioén Superior favorece al servicio
de la sociedad pues erradica a su vez la pobreza, la intolerancia ,el analfabetismo,
el hambre y el deterioro del medio ambiente y las enfermedades, la oftalmologia
como parte del proceso de formacion dentro de la Educacion Superior es
formadora también de valores y de profesionales integros en cualquier

circunstancia que se encuentren.’
Caracteristicas de la Educacién de Postgrado en Cuba

La educacion de postgrado es una de las direcciones principales de trabajo de la
Educacion Superior en Cuba, y el nivel mas alto del sistema de educacién
superior, dirigido a promover la educacion permanente de los graduados
universitarios.

En la educacion de postgrado concurren uno o0 mas procesos formativos y de
desarrollo, no solo de ensefianza aprendizaje, sino también de investigacion,
innovacion, creacion artistica y otros, articulados armoénicamente en una
propuesta docente-educativa pertinente a este nivel.

La importancia de la educacion de postgrado se fundamenta, de un lado, en la
evidencia histérica de la centralidad de la educacién, la investigacion y el

aprendizaje colectivo en los procesos de desarrollo; y de otro, en la necesidad de
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la educacioén a lo largo de la vida, apoyada en la autogestion del aprendizaje y la
socializacion en la construccion del conocimiento.

El desarrollo social exige de procesos continuos de creacion, difusion,
transferencia, adaptacion y aplicacion de conocimientos. El saber, estrechamente
vinculado a la préctica, es una fuerza social transformadora que el postgrado
fomenta permanentemente para promover el desarrollo sostenible de la sociedad.
En una época donde la demanda de informacién se advierte como un factor
vinculado a los procesos de desarrollo, la educacién de postgrado favorece el
acceso a las fronteras nacionales e internacionales mas avanzadas de los
conocimientos. *

La educacion de postgrado, a la vez que atiende demandas de capacitacion que
el presente reclama, se anticipa a los requerimientos de la sociedad, creando las
capacidades para enfrentar nuevos desafios sociales, productivos y culturales. La
educaciéon de postgrado promueve la multi, inter y transdisciplinariedad, asi como
la colaboracion interinstitucional de caracter regional, nacional e internacional.

La educacion de postgrado enfatiza el trabajo colectivo y la integracion en redes,
a la par que atiende de modo personalizado las necesidades de formacion de los
estudiantes de este nivel; promueve la superacidon continua de los graduados
universitarios, el desarrollo de la investigacion, la tecnologia, la cultura y el arte.
Para cumplir esta variedad de funciones, la educacion de postgrado se estructura
en superacion profesional y formacién académica; de esta ultima forma parte el
Sistema Nacional de Grados Cientificos. La superacion profesional tiene como
objetivo la formacién permanente y la actualizacién sistematica de los graduados
universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades
profesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural. La
formacion académica de postgrado tiene como objetivo la educacion
postgraduada con una alta competencia profesional y avanzadas capacidades
para la investigacion y la innovacion, lo que se reconoce con un titulo académico
o un grado cientifico.*®

Las formas organizativas principales de la superacion profesional son el curso, el

entrenamiento y el diplomado. Otras formas de superaciébn son Ila
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autopreparacion, la conferencia especializada, el seminario, el taller, el debate
cientifico y otras que complementan y posibilitan el estudio y la divulgacion de los
avances del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte. Los programas
correspondientes a la superacion profesional son proyectados y ejecutados por
centros de educacion superior y centros especialmente autorizados para ello, asi

consta en la Resolucion nimero 132 del 2004. %°
La Oftalmologia en la Antigtiiedad

Si bien el estudio de los ojos y la vision lleva centenas de afos, la constitucién de
la Oftalmologia como una especialidad independiente es mas reciente. Desde el
desarrollo temprano de la humanidad, por su localizaciébn externa y sobre el
rostro, los ojos fueron objeto de atencion. Gracias a los papeles legados por el
Egipto antiguo, se pudo saber, tanto gracias a los escritos como a las pinturas,
gue ya en ese tiempo los encargados de la medicina eran capaces de abrir la
béveda craneana sin provocar la muerte —aunque sus posibilidades de accion
eran reducidas.! Shushruta Samhita, un texto en sanscrito atribuido a Sushruta,
fundacional de la medicina ayurvédica, y escrito unos cuatrocientos afios antes de
Cristo, posee diversas secciones dedicadas a sistematizar 72 enfermedades
oculares, junto a los tratamientos conocidos en su época. En el afio 130, el
médico griego Rufus de Ephesus describe que los dos nervios 6pticos avanzan
hacia adentro de la cabeza, donde se unian en un lugar, que denomind quiasma
por su parecido con la letra griega Chi, X. Unos afios después, Claudio Galeno
habr4d de precisar estas descripciones, interpretando el quiasma como una
potencial conexién hidraulica entre ambos ojos. ? Ni siquiera el famosisimo pintor
Leonardo Da Vinci quiso quedarse fuera de las especulaciones sobre la vista.
También él propuso ideas interesantes, aunque erradas, a las que incorporo
dibujos. Como resefian algunos autores, en sus ideas estaban sobrepuestas a

conocimientos de la mecénica 6ptica. 2*
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Antecedentes de la Oftalmologia en Cuba

La oftalmologia comenzé a ejercerse en Cuba de forma continuada en la década
de 1830 y entre los primeros que la practicaron con asuidad estuvieron Eduardo
Finlay Wilson y José Maria Gonzales Morillas. Anteriormente eran los médicos
generales quienes hacian esa labor, pero de forma mas rudimentaria pues no
estaban especialmente dedicados y no existian en el pais ni esta ni otras
especialidades. Eduardo Finlay Wilson se establece en Camaguey el cual enseia
la especialidad a su hijo Carlos Juan Finlay Barré, gloria de la medicina cubana y
latinoamericana, asi son los importantes aportes de distintas figuras en la
Oftalmologia Cubana. Es importante destacar la figura del Padre de la
Oftalmologia Cubana quien fuera el Presidente de la Sociedad hasta su muerte en
el afio 1942 y es Juan Santos Fernandez.

Ademas de Jesus Mariano Peniche de los Reyes afamado oftalmdélogo secretario
de la Revista Cubana de Oftalmologia el cual en el afio 1916 publica el Libro
Nociones de Oftalmologia. % En septiembre de 1932 se crea por primera vez en
nuestro pais la Sociedad Cubana de Oftalmologia con el objetivo de propender el
adelanto de todas las ramas de la ciencia oftalmoldgica ,estrechar los lazos de
solidaridad entre asociados y proteger y defender los intereses morales y
materiales de los oftalmoélogos en relacién con el ejercicio de la especialidad .A
partir de la constitucion de la especialidad se formé un buré para hacer un
proyecto de reglamento que certificara la calificacion de los que querian ejercer la
especialidad ,mediante examenes de competencias ,este reglamento fue
presentado en el afio 1933,ya en el 1936 se fundd la Escuela de Optometria la

cual funciona hasta el afio 1956,cuando se cerré la Universidad en Cuba.®

La Oftalmologia luego del Triunfo de la Revolucion Cubana

En el afio 1959 en el segundo volumen de los archivos de la Sociedad Cubana de
Oftalmologia, volumen 5, nimero 2, de los meses mayo — agosto, se publica el

editorial la Sociedad Cubana de Oftalmologia ante la actualidad nacional. En este
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escrito la Sociedad se pronuncia a favor de los cambios revolucionarios y se
prestan a dar apoyo a las medidas revolucionarias, para entonces el nimero de
oftalmélogos que aparecen como miembros tutelares de la Sociedad Cubana de
Oftalmologia era de 74 y de ellos solo tres mujeres.

En 1959 ocurre un decisivo cambio politico y social en Cuba, con una verdadera
Revolucion a la que no se le pudo escamotear el triunfo como a la de 1933, sus
primeras leyes modificaron todo el servicio de salud a favor del pueblo y se pasé a
ofrecer los servicios médicos de forma gratuita. Ademas de una serie de medidas
gue beneficiaban a los obreros y al campesinado como la Reforma Agraria, y la
ensefianza masiva y gratuita. Entre otras de caracter social y humano. Se vuelven
a abrir entonces las aulas universitarias, cerradas por el consejo universitario
dadas la dificil situacion en el anterior gobierno de Fulgencio Batista y con ello la
Carrera de Medicina.

Poco después del Triunfo de la Revolucion, en el mes de junio de 1959, el Jefe de
la Catedra de Oftalmologia de la Universidad, el Doctor Miguel Branley presenta
Su renuncia y se acoge a la jubilacién, lo sustituye el Doctor Juan Antuna. En
1962 se anuncia la desaparicion de la revista Archivos de la Sociedad Cubana en
Oftalmologia, debido a las dificultades que atraviesa el pais. Y en el afio 1963 el
Doctor Alemarly asume la jefatura del Servicio de Oftalmologia y de la Catedra de
la Facultad en el Hospital General Calixto Garcia hasta el afio siguiente. Le
sucedieron valerosos oftalmoélogos que obtuvieron por primera vez las categorias
de Profesor Titular y Auxiliares entre ellos las primeras mujeres luego del Triunfo
de la Revolucién que fueron Gladys Colom y Rosa Ester Mayor, fueron ellas las
primeras mujeres en obtener estos titulos en la Historia de la Céatedra de
Oftalmologia de la Universidad de la Habana y las que demostraron cuan util y
adecuada podian ser las mujeres en la practica de la ensefianza de esa

especialidad.

Con la incorporacion de nuevos oftalmélogos y servicios se hizo evidente la

necesidad de instrumentos de trabajo, como oftalmoscopios y lamparas de
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hendidura, que ya no era posible seguir comprando en los Estados Unidos, por lo
gue hubo que buscar nuevos mercados en Europa, principalmente en Alemania.
Antes de finalizar el siglo XX los oftalmélogos distribuidos equitativamente en el
pais pasaban de 600, cinco veces mas que los que habia al Triunfo de la
Revolucién Cubana. En 1967 se crea el Grupo Nacional de Oftalmologia que
comienza a asesorar el desarrollo de la especialidad en el pais. Se amplia la
docencia a tres hospitales mas de La Habana y a inicio de la década de los afios

1970 en otros servicios de la capital y 7 en provincias.?

Durante el primer y segundo decenio después de la Revolucién recibio la
colaboracién de un grupo solidario de Oftalmdélogos del antiguo campo socialista
que ayudaron a mantener la salud oftalmoldgica y la asistencia ,aun insuficiente
para cubrir todas las necesidades de esa época, entre ellos Milovf Popov y Miguel
Penkov que trabajan aqui en Holguin y junto al doctor Elio Marrero Faz
desarrollan un servicio de alta calificacion oftalmolégica en el Hospital General
Vladimir llich Lenin en sus inicios .Con el tiempo se multiplicaron los servicios a lo
largo de todo el pais y las facultades de medicinas ,las cuales actualmente existen
en todas las provincias la formacion de Especialistas en Oftalmologia que a partir
de 1962 fue de dos afios ,mas tarde paso a tres afios ,a mediados de los afios 70
se instituy6 el segundo grado en la especialidad poco después se nombraron por

resolucién ministerial los primeros Doctores en Ciencias.?®

En nuestra provincia surge la Catedra de Oftalmologia en el Hospital General
Vladimir llich Lenin con la ayuda del inminente oftalmo6logo Doctor Marrero Faz el
cual luego se asocia a la Catedra de Santiago de Cuba. La ensefianza de la
oftalmologia como especialidad estd en constante cambios con el advenimiento
de nuevas tecnologias y planes de estudios novedosos, no se deja de mencionar
el plan de estudio de los afios 2005- 2006, muy novedoso surgido con la Mision
Milagro para la formacion de especialistas capaces de desarrollar la oftalmologia

no solo en Cuba sino en cualquier lugar del mundo.

Maestria en Educacion Médica 15



Sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos...

Programa de la Especialidad y Plan de Estudio en Oftalmologia

Dado el constante cambio y desarrollo tecnolégico que experimenta la
especialidad se conforma un nuevo plan de estudio perteneciendo al nivel
educacional de postgrado con un tiempo de formacion de tres afios como
especialidad clinico-quirargica que abarca un campo amplio del saber y que se
relaciona directamente con las funciones de prevencion en individuos sanos y
curacion y rehabilitacion en personas enfermas de las diversas afecciones tanto
agudas como crénicas del sistema visual. El Especialista en Oftalmologia es un
profesional especializado que atiende al nifio y al adulto, sano o enfermo y a este
altimo de forma ambulatoria u hospitalizada. También asume la atencidn médica
selectiva a grupos de personas sanas o enfermos con afecciones oculares,
orienta y participa en acciones de formacién de salud, prevencion y rehabilitacion,
gque modifiqguen favorablemente el ambiente. El programa de formacién de
oftalmologia, responde a un modelo de especialista que sintetiza las
caracteristicas de la profesién, en un entorno y ubicacion temporal y que se

expresa en el perfil del profesional.

El programa contiene las orientaciones para la organizacion docente de cada afio
académico, esta estructurado por areas del conocimiento y de manera modular.
Refleja el resultado del perfeccionamiento y actualizacién del programa oficial
vigente emitido en el afio 2005-2006.Se le incorporan los adelantos en el
conocimiento ,diagnéstico de las enfermedades del sistema ocular, del ojo
propiamente dicho asi como de sus anexos ,teniendo en cuenta que el estudio de
cada estructura en particular ,se ha convertido practicamente en varias disciplinas
médicas ,asi como los trastornos neurolégicos y motores del complejo sistema de
la vision ,los avances ocurridos en la cirugia especializada ,la imagenologia
diagnostica y su interpretacion con los métodos contemporaneos avanzados. Se
tiene en cuenta aspectos relacionados con la Inmunologia, la Genética, la

Biologia Molecular, asi como otras ciencias y especialidades afines.?*
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Su conformacion y disefio permite la flexibilidad necesaria para su desarrollo en
cualquier unidad acreditada docentemente y la consecuente actualizacion de
forma sistemética ya que tiene que estar sujeto todo programa que pretenda
mantener su vigencia, ademas incentiva y promueve la aplicacibn de los
adelantos de las ciencias pedagodgicas, en el proceso de ensefianza aprendizaje y
de las modernas técnicas de la informatica y la cibernética. El programa pretende
desarrollar las capacidades para la investigacion, la innovacion y la independencia
cognoscitiva mediante la realizacibn de todas las actividades docentes
propuestas, de manera que puedan enfrentarse a los nuevos desafios en

correspondencia con las necesidades del desarrollo social y cultural del pais.

En otras bibliografias consultadas apreciamos como en otros planes de estudios
de la especialidad de otros paises no recogen de forma integral ese futuro
especialista que sea capaz de brindar asistencia pero también sea capaz de
impartir docencia ,investigue y a la vez dirija, por ejemplo en Puerto Rico el
residente solo en el Ultimo afio de la especialidad es que comienza en el area
quirurgica ,y en el plan de estudio de Costa Rica como consta en su programa de
postgrado desde el centro de desarrollo estratégico e informacional en salud y
seguridad en su sede principal en el hospital México el cual mencionan como
objetivo principal de este educando como a las actividades clinicas que debe de
desarrollar y en menos medida las de docencia e investigacién solo las que el
comité defina como necesarias y hasta el tercer afio es que realizan el primer

protocolo de investigacion.®

La estrategia docente en el plan de estudio de oftalmologia en Cuba es que el
futuro especialistas aborda expresadas en conocimientos y habilidades ,asi como
integra los conocimientos de distintas ciencias las que gana complejidad e
integracion en la medida en que la solucién de los problemas de salud asi los
requieran, el proceso de ensefianza aprendizaje se realiza mediante la
supervision de un tutor general encargado de la formacion integral del residente y
otro individual asignado por afinidad con el trabajo de terminacion de la

especialidad. Los profesores — tutores de las distintas unidades docentes
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encargadas de desarrollar con responsabilidad y creatividad este programa que
tiene caracter estatal, nacional e internacional relacionado con los principios
didactico propios de la especialidad, como forma fundamental de la ensefianza se
utiliza la educacion en el trabajo en la que se integran las actividades de atencién
higiénico-epidemioldgica, docente educativa, practicos asistenciales, quirdrgicas,

de investigacion y de direccion.
Preparacién Docente en la Educacion Superior

La preparacion docente constituye una via fundamental para la superacion
permanente de los profesores, a través del trabajo metodoldgico, este se sustenta
en las concepciones didacticas y tiene como funcion planificar, organizar, regular
y controlar el proceso docente-educativo. Su objetivo esencial es optimizar el nivel
politico-ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagdgico del personal docente en las
diferentes instancias y niveles de ensefianza como factor indispensable para el
desarrollo con calidad del proceso docente-educativo. Las formas fundamentales
del trabajo metodolégico lo constituyen el docente metodolégico y el cientifico
metodoldgico, el primero es la actividad que se realiza sobre la base de los
conocimientos mas solidos de la Didactica, asi como también de la preparacion y
la experiencia acumulada por los profesores, con el proposito de mejorar el
proceso docente-educativo.

El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los profesores en el
campo de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo,
desarrollando investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones
realizadas, que tributen a la formacién integral de los futuros profesionales. Los
resultados del trabajo cientifico-metodologico constituyen una de las fuentes
principales que le permite al profesor el mejor desarrollo del trabajo docente-
metodologico.

Esta situacion histérica hace que, en el marco educativo, aparezca un término que

puede ofrecer una via de formacién de profesionales, con conocimientos,
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habilidades, destrezas y valores, capaces de tomar decisiones y resolver
problemas de la préctica concreta: hablamos de las competencias. ?°

Para lograr una adecuada preparacion docente metodoldgica es necesario formar
a un profesional competente y la Educacion Superior también asume el reto de
reajustarse a su entorno, para ello debe formar a un profesional capaz de asimilar
los cambios y realizar sus funciones acordes a ellos.

En la educacién médica cubana, el término de competencias profesionales ha
estado muy vinculado a la actividad postgraduada para generar otro término de
gran relevancia y actualidad internacional: la calidad universitaria.

La calidad de la formacién y superacion de los recursos humanos de la salud esta
estrechamente vinculada con la calidad de los servicios de salud. Por su parte, la
calidad de los servicios parte del nivel de competencia y desempeiio de los
trabajadores de la salud.

Las Competencias en el Desarrollo del Oftalmélogo

El término competencia desde su surgimiento no ha estado exento de discusiones
e interpretaciones. En la literatura se ha podido constatar diferentes definiciones,
dadas por la connotacion atribuida segun los puntos de vista e intereses de los

diferentes autores.

Dentro del contexto académico, en el debate sobre el significado del concepto
competencia se distinguen dos enfoques o posturas. La primera de ellas con una
vision restringida, se centra en el analisis de las demandas externas, la cual
describe lo que debe demostrar el individuo. La otra postura refleja una vision
amplia o integradora que privilegia el analisis de lo que subyace en las respuestas
de los sujetos, es decir, definida por los elementos cognitivos, motores y socio
afectivos implicitos en lo que el individuo hace (Malpica, como se cita en Diaz y
Rigo, 2000).%

Entre los principales autores que definen las competencias del profesorado, se

d 28 «

encuentra Perrenou El profesor debe de poseer un grupo de competencias
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docentes béasicas que deben de caracterizar la direccion del proceso docente:
Competencias académicas, competencias didacticas y competencias
organizativas.” definicibn que la autora adopta como sustento teérico para el

desarrollo del presente trabajo.
Competencia académica: Dominio de los contenidos propios de su especialidad.

Competencia didactica: Manejo de los componentes personales y no personales
del proceso ensefianza-aprendizaje. Tratamiento sistémico de las categorias;
objetivo, contenido, método, medios, formas de ensefianza y la evaluaciéon como
importante control de este sistema. Comprension del proceso en su dimension
humana, y su valoracion como un proceso bidireccional (relacion alumno-

profesor).

Competencia organizativa: Dominio de todo lo relacionado con la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de las acciones pedagdgicas y didacticas

involucradas en la formacién del que aprende.

A partir de esta clasificacién, la cual la autora considera factible a utilizar en los
contextos actuales donde se realiza el presente estudio, se hace evidente la
carencia de aspectos elementales que permiten desarrollar las competencias
docentes bésicas en el claustro, lo que repercute en la calidad del proceso que
jerarquizan y por tanto se afecta el producto final, que es el egresado, portador o
no del sistema de conocimientos, habilidades y habitos®. Zabalza *° (2003) y
Cano™ (2007), entre otros, también hacen referencia al tema de las competencias
del profesorado. Es bien conocido el trabajo de Perrenoud 22 (2004) y las diez

competencias del profesor:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje. Por ejemplo, construir y
planificar dispositivos y secuencias didacticas.
2. Gestionar la progresion de los aprendizajes. Por ejemplo, concebir y

hacer frente a situaciones, ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos.
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3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion. Por ejemplo,

hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo-clase.

4. Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo. Por ejemplo,
favorecer la definicion de un proyecto personal del alumno.

5. Trabajar en equipo. Por ejemplo, elaborar un proyecto de equipo, de

representaciones comunes.

6. Participar en la gestion de la escuela. Por ejemplo, elaborar, negociar un

proyecto institucional.

7. Informar e implicar a los padres. Por ejemplo, favorecer reuniones

informativas y de debates.

8. Utilizar las nuevas tecnologias. Por ejemplo, utilizar los programas de edicion

de documentos.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion. Por ejemplo, prevenir

la violencia en la escuela o la ciudad.

10. Organizar la propia formacién continua. Por ejemplo, saber explicitar sus

practicas.

Investigadores cubanos como Forgas (2005)%° definen como: “La competencia
profesional es el resultado de la integracion esencial y generalizada de
un complejo conjunto sustentado a partir de conocimientos, habilidades y
valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio
profesional eficiente en la solucion de los problemas de su profesion pudiendo
incluso resolver aquellos no predeterminados”. Las competencias no son un
estado ni un conocimiento que se posee Y, por lo tanto, no se pueden reducir a un
saber o a un saber hacer. Las competencias integran recursos (conocimientos,

habilidades, actitudes), pero van mas alla, dirigiéndolos.
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Por lo tanto, hay que enfatizar el componente aplicativo, el caracter
contextualizado de las competencias, las principales caracteristicas de las
competencias son: caracter teodrico-practico, caracter aplicativo, caracter
contextualizado, carécter reconstructivo, caracter combinatorio y caracter
interactivo. Las competencias tienen un caracter teorico-practico en tanto que
requieren saberes técnicos y académicos; por otro lado, se entienden en relacion

con la accion en un determinado contexto.

Comellas enuncia otra definicion de competencia como: Aquella habilidad que
permite la ejecucion correcta de una tarea, lo que implica tanto la posesion de
ciertos conocimientos como la practica en la resolucién de tareas, por lo que se
dice que una persona es competente cuando es capaz de "saber, saber hacer y
saber estar" mediante un conjunto de comportamientos (cognitivos, psicomotores
y afectivos) que le permiten ejercer eficazmente una actividad considerada
generalmente como compleja.*® No obstante, los tiempos actuales exigen que la
labor del profesor se caracterice por niveles de competencia y desempefio en
correspondencia con las multiples situaciones propias de la gestién docente, por
ello, la autora coincide con el criterio de Perrenoud,?® el cual considera que las
competencias béasicas se enriquecen con la formacion y desarrollo de otras,

como:

o Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje.

« Dirigir la progresion del aprendizaje.

e Involucrar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo.

« Trabajar en equipo.

« Utilizar nuevas tecnologias de informacién y de comunicacion.
« Enfrentar los problemas éticos de la profesion.

e Administrar su propia formacion continua.

o Ultilizar una comunicacion efectiva.

De lo anterior se comprende la necesidad de capacitar a los profesores en los

conocimientos y el uso de herramientas especificas que le permita desarrollar la
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actividad docente en mejores condiciones, asi como su desarrollo en las actuales

condiciones.

Por tanto, es una necesidad inminente que se dirijan los esfuerzos institucionales
a la superacion permanente de los recursos humanos en funcion de la docencia,
gue estos aumenten sus conocimientos no solo en la especialidad propia, sino en
la preparacion en educaciéon médica, para garantizar un desempefio acorde a las
tendencias y objetivos de la Educacion Superior, en respuesta directa a las
demandas de la sociedad contemporanea.®’ Actualmente los profesores en
funcién de tutores presentan, en ocasiones, dificultades para la vinculacion de los
contenidos con las actividades practicas que deben desarrollar los residentes,
constituyendo esto un obstaculo en el desarrollo de habilidades por parte de los
mismos.*> Es por ello que se hace necesario desarrollar la competencia
académica en el Oftalmologo General, para que en su funcion de profesor-tutor
sea capaz no solo de demostrar dominio del contenido, los cuales deben ser
amplios y suficientes para garantizar la formacion de profesionales actualizados y
de alto nivel. Debe aprender a acomodarlos a las necesidades formativas de los
residentes, adecuarlo a las condiciones de tiempo y de recursos con que
contamos.®®* Ademads, los tutores presentan dificultades con la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de las diferentes actividades de los residentes;
por lo que se hace necesario desarrollar competencias organizativas relacionadas

con el proceso docente educativo. **

Los profesores deben desarrollar habilidades relacionadas con la tutoria de los
residentes en formacion. Lo cual requiere de no solo explicar unos contenidos,
sino dirigir el proceso de formacion de los mismos. El profesor debe ser capaz de
brindar orientacion profesional, ensefiar a aprender y organizar el tiempo; ensefiar
a desarrollar habilidades relacionadas con la profesion. Ademas, debe lograr la
participacion del residente en su propio aprendizaje; debe lograr una
comunicacién que permita el aprendizaje. Una comunicacion adecuada entre el
profesor y el residente facilita el proceso ensefianza aprendizaje. De ahi la

importancia de desarrollar competencias comunicativas en el futuro egresado que
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les permita ofrecer informacién y explicaciones comprensibles. Esta competencia
permite desarrollar el trabajo, en dependencia de las caracteristicas de la

personalidad de cada educando.

Debe desarrollar competencias sociales que le permitan cumplir con sus
funciones partiendo de su elevado compromiso con la sociedad, manifestandose
por el desarrollo y consolidacion de los valores, en el cumplimiento de los
principios éticos, en su ejemplo, asi como en el fomento de estos valores en sus
subordinados.

Es por ello que la especialidad es una forma de postgrado que en el Sistema
Nacional de Salud esta caracterizada por un alto rigor en la actualizacion vy
profundizacién de los conocimientos de la rama y la formacion de habilidades y
profundiza en los métodos de investigacibn como consta en la Resolucion
Ministerial 108 del 2004.

Los logros en el desempefio del Oftalmélogo General y su proceso de formacion
requiere de un continuo perfeccionamiento en funcion de elevar los niveles de
competencia y desempefio previstos en el disefio curricular, tanto en su rol
asistencial como en el de formador de recursos humanos en salud, por ser estas
funciones simultdneas en su practica médica y por el presupuesto educacional de
gue este proceso tiene lugar en los escenarios propios de la Atencion Primaria y
Secundaria de Salud.

La competencia profesional es el conjunto de conocimientos, habilidades vy
actitudes que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccién y el empleo, consigue la mejora de dicho ejercicio
profesional y obtiene como resultado un aumento en la calidad del desempefio

profesional en lineas generales.

La autora comparte con la Dra. Martinez Soler su afirmaciéon de que "los docentes
mas que ensefiar 0 explicar y examinar los conocimientos, deben guiar a los
residentes a aprender, deben poseer una cultura del cambio y promover el

desarrollo cognitivo y personal a través de las actividades que tienen como eje
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central al estudiante y que les exijan un procedimiento activo de la informacion, no
una recepcion pasiva y memoristica. Esta misma autora plantea que las
competencias necesarias para todo profesional que se dedique a la docencia
deben incluir cuatro dimensiones principales, la primera es la competencia cultural
referida al conocimiento de la materia que imparte y de la cultura actual, la
segunda como competencia pedagodgica que abarca las habilidades didacticas,
técnicas de investigacidn-accion, conocimientos psicolégicos y sociales
(dinamizar grupos, resolver conflictos), una tercera que es la competencia
tecnoldgica que incluye las habilidades instrumentales y conocimientos de nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, lenguajes audiovisuales e
hipertextos y la ultima la competencia personal que comprende las caracteristicas
de madurez y seguridad, autoestima, empatia y equilibrio emocional, esta forma
de abordar las competencias son validas a criterio de la autora del trabajo para el
abordaje de cualquier estudio que impligue evaluar y perfeccionar las

competencias docentes.*®

Otro enfoque encontrado en la literatura internacional sobre el término de
competencia y también de utilidad para el actual estudio destaca en la formacion
de los docentes los modelos basicos centrados en cuatro competencias que
independientemente de no corresponderse textualmente con el anterior se enfoca
hacia la direccidén de la excelencia del desempefio y enuncia como nimero uno la
adquisicién de conocimientos sobre la disciplina y su didactica, la nimero dos el
desarrollo de habilidades relacionadas con el rendimiento didactico, en tercer
lugar el desarrollo integral del profesorado y por ultimo la investigacion continua
en el aula en busca de nuevas soluciones a los problemas que presenta cada
contexto educativo y de la reflexidbn sobre la practica docente, mediante técnicas

de investigacion-accion.

Por su importancia y la creciente utilizacion del término competencias docentes en
la esfera laboral y docente hoy en dia, es meritorio profundizar en su andlisis, asi

como en las diferentes acepciones que se manejan, no constituye un concepto
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actual, desde la etapa medieval era utilizado para sefialar la adquisicion de
habilidades por los aprendices de cualquier oficio en su trabajo.

Desde el punto de vista profesional, las competencias docentes estan
estrechamente vinculada con los modos de actuacion, con las funciones a cumplir
por el profesional, y sus caracteristicas estan determinadas por la forma en que el
sujeto organiza y utiliza los conocimientos adquiridos, los integra a la préactica y
los interrelaciona con el contexto, en dependencia de las peculiaridades
individuales y sociales. Su desarrollo esta en correspondencia con los objetivos
de la educacion.

Si se toma como punto de partida el desarrollo cientifico y tecnoldgico alcanzado
en las ciencias médicas actualmente, se impone la necesidad de que el profesor
esté capacitado tanto técnica, cientifica como pedagdgicamente, que adquiera las
competencias esenciales para responder a las nuevas exigencias de su encargo
social.

El logro de una atencion de salud con calidad y de excelencia requiere el
perfeccionamiento y superaciéon continua de los recursos humanos y su
vinculacion con la docencia, la investigacion y la asistencia médica. Las
competencias profesionales constituyen un instrumento mediante el cual el
profesional demuestra y aplica los conocimientos adquiridos.

Por lo general, en el periodo de formacion, las competencias relacionadas
anteriormente no siempre se obtienen, y entonces se hace necesario adquirirlas
en cursos de superacion profesional, lo que corrobora el criterio expuesto, de ahi
la continua necesidad de la educacion permanente en la actualizacion de las
competencias basicas para la docencia y unido a ello, la validacion de la
sociedad, de las instituciones, de las preferencias personales de los docentes y la
acreditacion de las competencias basicas.

Lo anterior expuesto confirma la necesidad de asumir como idea primordial, que
la formacion y desarrollo de un sistema de competencias docentes en los
profesores de la educacion meédica es un imperativo de estos tiempos, si se aspira
a una gestiéon formativa a partir de posiciones didacticas actuales, que asuman la

direccién de un aprendizaje productivo y problematizador.

Maestria en Educacion Médica 26



Sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos...

El cambio que exige la sociedad contemporanea relacionado con las
competencias que debe poseer un médico, debe conllevar cambios mas

% para

profundos en la concepcién de la formacidon médica segun llizastegui
asumir las tendencias contemporaneas de la practica pedagodgica referidas, pero
respondiendo de forma esencial y sistémica al encargo que exige la sociedad

actual al subsistema de Educacion Médica.

La Asociacion de Escuelas de Medicina de los Estados Unidos en diversos
analisis llegd a concluir que " el problema radicaba en los métodos de ensefianza
y medios utilizados, asi como en la organizacién del disefio, manejo y ejecucion
de los programas de Medicina", se proponia reducir el nimero de conferencias, su
duracion y hacer mas énfasis en la prevencion de las enfermedades y en la
promocién de la salud, para adecuar contenido al cambio demogréfico y del
sistema de atencién de la salud, ademas se pronunciaba por una integracion de la
educacion bésica y clinica mediante el aprendizaje independiente y la resolucion
de problemas por el estudiante.*® La experiencia cubana muestra la insercién de
Cuba en la posicién de la Declaraciéon de Edimburgo, asume el enfoque que
relaciona la sociedad con la universidad para hacer corresponder la formacion de
profesionales con el encargo social.

Esto explica que la transformacion de los modelos de educacion médica se ve
retardada por factores tales como la resistencia al cambio de las instituciones, por
las limitaciones presupuestarias y por la marcada influencia que ejercen los
sistemas de salud y los ambitos laborales en la formacion médica, con énfasis en
las especializaciones, como factor de competencia y poder. Al respecto, se
plantea la necesidad de reorientacion de la ensefianza y del ejercicio de la
medicina en pro de la salud de todos, sin duda, el desafio para la educacion
médica es compatibilizar estos principios con la realidad que plantean hoy las
transformaciones de los sistemas de salud que demandan nuevas y variadas

competencias para los médicos del futuro.®’
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En consecuencia, muchos médicos no reciben preparacion especifica para ejercer
la enseflanza de la medicina, ademas la falta de formacion pedagdgica en los
meédicos genera la necesidad de espacios académicos de formacion del
profesorado que permita la adquisicién de competencias para la ensefianza de la
medicina a través de los aportes que provienen de las ciencias de la educacion.
La capacitacion y desarrollo académico esta conformado por una serie de
actividades tendentes a desarrollar las destrezas, habilidades y actitudes
requeridas para el ejercicio académico a nivel superior, con miras a propiciar la
integracion de las funciones académicas: Docencia (pre-postgrado), investigacion,
extensién y servicio, gerencia universitaria y gremial, formacién permanente y
desarrollo personal, orientada de forma que permitan al docente o investigador su
superacion personal tanto en los aspectos cognoscitivos como culturales, la

asimilacion del saber universal capacitandose para crearlo y difundirlo.

Es criterio de la autora que el profesor actual tiene un reto que se hace cada vez
mayor en la medida que el desarrollo tecnoldgico sea superior y al mismo tiempo
la preparacion en el campo de la educacion médica que complemente la

formacion de las futuras generaciones.*®

Es importante el dominio por el profesor de la organizacion curricular de su
especialidad, que requiere de un proceso formativo con integraciéon horizontal y
vertical, se sefala la importancia de trascender el marco de la asighatura o
disciplina mediante la integracion horizontal en un momento dado y el desarrollo
del alumno en el tiempo mediante la integracion vertical. El tratamiento adecuado
en cada uno de los niveles y su integracion coherente y cientificamente
fundamentada permite una sistematizacion de los resultados del proceso docente
educativo, facilita la evaluacién en cada una de sus unidades curriculares y
niveles que incluye en sus componentes personales al profesor.®® Los
mecanismos de monitoreo y control de la calidad del desempefio de los
profesores y demas profesionales que laboran en las instituciones de salud,
pueden estimular y promover un sentido de responsabilidad institucional. En

diferentes universidades se examinan peridédicamente la calidad y pertinencia de
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los programas académicos y su eficiencia, entre otros elementos. Se considera
que para ser un buen profesional se requiere tener unas cualidades minimas
como persona, sobre todo cuando se refiere a una profesion tan importante como
lo es ser docente. Es por ello, que la calidad personal es fundamental para ser
competitivo. Por consiguiente, en la gran mayoria de los casos, en la formacion,
el quehacer diario y habitual del médico, se destacan los deberes, esto es la
deontologia médica (desde Hipocrates hasta la Declaracion de Ginebra); en
especial, el deber de evitar el mal. *° Asi el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior deja de ser un proceso lineal, para convertirse en un proceso
omnidireccional y multifactorial, cuyos resultados van a diferir de acuerdo con los
patrones de referencia empleados

En general, los profesores médicos que imparten docencia en la especialidad de
Oftalmologia algunos carecen de una verdadera formacion como docentes , cuyo
programa tiene como objetivo educativo aplicar los principios de la ética médica y
la bioética en su desemperfio profesional, manteniendo la actitud internacionalista,
humanismo y disciplina laboral que deben caracterizar a los profesionales de la
salud de nuestra sociedad, entre los instructivos estdn diagnosticar las
enfermedades mas frecuentes en oftalmologia, utilizando el método clinico en la
identificacion e interpretacion de los problemas de salud, interpretar las
investigaciones complementarias pertinentes que se indiquen, utilizadas en el
estudio de las diferentes entidades oftalmoldgicas cuando corresponda a nivel de
la Atencion Primaria de Salud y Secundaria y desarrollar habilidades quirtrgicas
,administrativas e investigativas que garanticen el aprendizaje que queremos que
sea durante toda la vida y, realizar acciones de promocién, prevencion, curacion y
rehabilitacion, encaminadas a lograr un incremento del estado de salud del
individuo, la familia y la comunidad que contribuyan a la disminucion y/o
erradicacion de las patologias del érgano de la vision.’

El componente practico en la especialidad tiene gran importancia para garantizar
la adquisicion de las habilidades, habitos y formas de actuar propias de esta
especialidad por parte de los residente y una vez graduados puedan verticalizar

sus conocimientos en una vertiente especifica dentro de la Oftalmologia General,
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gue dan salida a los objetivos generales declaradas en el plan de estudio , donde
el profesor tiene que tener pericia y ser competente para conducir la actividad
docente en cualquier forma organizativa de la ensefianza, fundamentalmente en
la educacion en el trabajo, que abarca el mayor fondo de tiempo de la estancia y
que se ejecuta en el rea de atencion médica en salas hospitalarias , consultas
externas, cuerpos de guardias y otros escenarios de practica laboral para la
especialidad.

El desconocimiento de las competencias y la poca formacién pedagogica reduce
la posibilidad de que los profesores cumplan cabalmente las funciones propias en
el proceso docente educativo que conduce, pero también afecta la proyeccién de
identificar entre los profesionales los que puedan asumir esta funcion por los
responsables de las catedras y otros directivos. Impide la seleccidon razonada de
los aspirantes a formar parte del personal docente, dificulta la identificacion de
criterios para fundamentar las actividades de formacion de profesores, evita la
deteccidén de adecuadas practicas docentes y reduce el rigor de la evaluacién del
desempefio del profesor. **

Si bien en la literatura consultada aparecen considerables referencias en relacion
con las tendencias y estrategias para la educacién médica, la relacion de la
educacion médica y el encargo social y las necesidades de la superacion
pedagogica del profesor como formador de recursos humanos en salud, no son
frecuentes experiencias concretas relacionadas con la identificacion de
competencias docentes basicas en los profesores encargados de la formacion de
recursos humanos en salud *°, hecho que incentiva a la autora para la realizacion
del presente estudio, dirigido a la formacion pedagdgica de los profesores objeto
de la investigacion e identificar un grupo de competencias basicas lo que pone de
manifiesto la importancia tedrico- practica y social, asi como la importancia que
estos resultados puedan tener en la formacion del profesional médico en el ambito
de este trabajo’

Se considera util el aporte de los autores en el ambito nacional e internacional, los
cuales sirven de base en el encuentro sucesivo de formas que afrontan el

problema detectado, en que el tema que se aborda en este estudio, dentro de una
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concepcion integral, se orienta a revelar las competencias docentes en educacion
médica. °*>°

A partir del analisis del tema, la revision de resultados de investigaciones afines y
por la propia experiencia de la autora, se evidencia la importancia de contar con
recursos humanos portadores de competencias docentes, que son a su vez el
claustro de profesores capaces de asumir la formacion de las nuevas
generaciones de meédicos, con una alta preparacion cientifica, ética y
revolucionaria, en ese contexto actual donde convergen profesores y estudiantes;
proceso docente educativo y la propia atencion al paciente en aras de mejorar el
estado de salud ocular de la poblacién ya sea en nuestro pais o cumpliendo con
las misiones internacionalistas en diversos paises del mundo, se desarrolla la

presente investigacion.
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OBJETIVOS

General:

- Elaborar un sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmologos

gue laboran en las consultas del municipio Holguin.

Especificos:

1. Caracterizar al claustro que se desempefian como especialistas en
Oftalmologia del municipio Holguin.

2. Determinar el estado actual de la preparacion docente de los oftalmélogos
a partir de los resultados de la encuesta aplicada.

3. Disefiar un sistema de acciones para la preparacion docente de los

oftalmélogos.
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DISENO METODOLOGICO

Se efectu6 una investigacion de desarrollo en el campo de la formacion
postgraduada, en el periodo comprendido desde junio del 2016 a marzo del 2017
que tuvo como objeto la preparacion docente tomandose como universo de
estudio a todos los especialistas en Oftalmologia del municipio Holguin. Se utilizo
como muestra un total de 37 de estos profesionales. Y se excluyeron los
oftalmélogos de los otros municipios, o que se encontraban de mision
internacionalistas, al igual que los que se incorporaran a partir del 27 de junio del
2016 o que estuvieron inactivos por un tiempo prolongado por situaciones
personales.

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados se utilizaron diferentes métodos
y técnicas de investigacion:

Se aplicaron los siguientes métodos tedricos:

Andlisis documental: para la recogida de la informacién teorica procesamiento,
blusqueda y definiciébn de rasgos esenciales que permitieron realizar la valoracién
de los resultados y compararlos con diferentes fuentes bibliogréafica.

Historico 16gico: se emple6 para el estudio de las principales tendencias
manifestadas en la evolucién de la educacion médica y el trabajo metodoldgico y
de postgrado en Cuba. Ademas, permitié analizar los antecedentes y situacion del
problema cientifico y determinar el camino a seguir en la investigacion.

Andlisis, sintesis y la induccién deduccion: posibilitaron el estudio de la
problematica que se aborda en la investigacion y proponer su posible solucién.
Modelacion: Permitid la confeccion de los instrumentos del estudio diagnostico
realizado.

Sistémicos estructural funcional: se empledé como herramientas metodolégicas
para la elaboracion de los programas tematicos del entrenamiento y del curso de
postgrado, como parte de la propuesta del sistema de acciones presentado.

Estos métodos hicieron posible la sistematizacion de los referentes tedricos y

metodologicos que sustentan la propuesta. También, facilitaron los
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procesamientos e interpretacién de los resultados del diagndéstico realizado para

constatar el estado actual del problema cientifico.

Entre los métodos empiricos se utilizaron los siguientes:

La encuesta (cuestionario), la observacion y los informantes claves.

Se realizd un cuestionario (anexo 1), que se validé en una pequefia muestra, y
para la confiabilidad del test se utilizd el test-retests, se aplicé la correlacion
tomando valores de referencia segun la escala. Para validar el instrumento se
evaluaron los atributos o requerimientos que debe reunir un test para

considerarse valido.

A) Confiabilidad: se evalué mediante la técnica de repeticion del test.
Coeficiente de correlacion, este tiene valores entre 0 y 1, donde no son
aceptables por debajo de 0,7. Se obtuvieron valores de 0,87 después de

aplicado el coeficiente de correlacion de Pearson en el test retest.

B) Validez:

- Validez de apariencia: Consistio en determinar si los items que

componen el instrumento habian sido correctamente construidos.

- Validez de contenido: La validacion de este componente consistié en
evaluar si el conjunto de indicadores que conformaban la forma preliminar
del test recorrian todo el dominio de caracteristicas de la situacién que se

estudio.

- Validez de criterio: Consistio en comparar los resultados obtenidos con
la aplicacion de la forma preliminar del test con un criterio de referencia

diferente del instrumento construido.

- Validez de constructo: Al evaluar la validez de constructo se determino si
realmente el resultado podia interpretarse en el sentido que tedricamente

Se supone.
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Para esto se realiz6 el Kappa obteniéndose valores de 0,85 por lo que es valido el
instrumento. La capacidad discriminativa se llevé a cabo al aplicar el instrumento
a una muestra de sujetos, seguirlos durante un tiempo determinado y repetir la
aplicacion del test. Se tuvo en cuenta la evaluacion del cambio de las
caracteristicas mediante un criterio externo al test evaluado y la comparacién de
los resultados. Se utilizO para esto la prueba de diferencias de medias

obteniéndose resultados significativos con valores por debajo de 0,05.

El cuestionario es el instrumento que se aplicé para el inicio de la primera etapa
de la investigacion, en el diagndstico, se realizé en la reunién metodologica de la
Catedra de Oftalmologia donde estaban presentes la muestra de oftalmologos del
municipio Holguin. Previo al inicio de la investigacion se obtuvo el consentimiento
informado (anexo 2) de los participantes.
En el desarrollo del cuestionario se consideraron los siguientes aspectos de la
caracterizacion general de cada especialista:

- Anfnos de graduados

- Ubicacion laboral

- Poseedor de otras especialidades

- Formacion profesoral

- Categoria docente e investigativa

- Grado cientifico

Ademas, el cuestionario permitié valorar conocimientos tedricos de estos
profesionales acerca del trabajo docente metodolégico y desarrollo
cientifico — tecnoldgico que a su vez constituyen areas del conocimiento
para su mejor comprension y analisis, mediante las respuestas a varias

preguntas, las que exploraron los siguientes contenidos:
- Disefio y organizacion de la especialidad en Oftalmologia.

- Grado de preparacion en las categorias de la didactica.

- Investigaciones de corte pedagdgico.
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Desarrollo cientifico y tecnolégico como especialistas; en cuanto a lineas
de investigacion desarrollada, actividad con los residentes como tutorear
tesis, conocimientos de las normas de Vancouver.

Superacion profesional.

Para la caracterizacion de los oftalmélogos que laboran en las consultas del

municipio Holguin; se tuvo en cuenta los siguientes indicadores con sus escalas:

Afnos de graduados como oftalmdlogos: menos de 5 afios, de 5 a 10 afios,
mas de 10 afios.

Ubicacion laboral: atencion primaria de salud, atencién secundaria de salud
de adultos, atencién secundaria de salud pediatrica.

Otra especialidad: Siy No

Categoria docente: instructor, asistente, auxiliar y titular.

Grado académico: Master y 2do Grado

Grado Cientifico: Doctor en Ciencias: Si o No

Categoria Investigador: aspirante, agregado, auxiliar y titular.

Para dar salida al primer objetivo se realizé la operacionalizacion de las variables

explorando el grado de informacion y quehacer del oftalmoélogo en aspectos del

trabajo docente y otras esferas, de las cuales se considero la variable:

Preparacién docente

Dimensién 1:

Preparacion general sobre la especialidad con los siguientes indicadores:

-Organizacion de la especialidad: en cuantos afos académicos se

desarrolla;

-Adecuado, el que respondié 3 afios académicos.

-Inadecuado, el que emitié otra respuesta o ninguna.

-La principal forma de organizaciéon de la ensefianza, con una

posible respuesta:
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- Adecuado, el que respondié educacion en el trabajo.

- Inadecuado, el que emitié otra respuesta o ninguna.

-Las &areas en que estd organizada la especialidad:

- Adecuado, el que respondi6 que esta organizada en 5 areas de formacion
o del conocimiento.

- Inadecuado, el que solo mencioné dos, una, ninguna o alguna incorrecta.

-Los perfiles de salida del egresado son:

- Adecuado, el que respondi6 que es: perfil higiénico-epidemioldgico,
docente-educativo, practico-asistencial, quirdrgicas, de investigacion y de direccion.

- Inadecuado, el que emitié otra respuesta o ninguna.
-Las funciones del oftalm6logo general declaradas en su plan de estudio:

- Adecuado, el que respondié asistencial, docente, investigativa y de direccion.

- Inadecuado, el que emitié otra respuesta o ninguna.
-El sistema de evaluacién para los residentes en Oftalmologia:

- Adecuado al que respondié de curso, de promocién y de graduacién con el
Trabajo de Terminacion de la Especialidad.

- Inadecuado, el que emiti6 otra respuesta 0 ninguna.

Dimensién 2:
Preparacion en el trabajo docente metodolégico:
Indicadores:

-Conocimiento de las categorias de la didactica:
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Percepcion del profesor acerca de su preparacion en las categorias de la

didactica y correspondencia con la necesidad de capacitacion.

Escala: Bueno, Regular, Mal.

Bueno: Cuando sefialé al menos tres muy bien o bien y el resto de regular a mal,
pero coincidio con el orden de prioridad en la capacitacion.

Regular: Cuando solo sefalé al menos dos bien o muy bien y el resto regular a
mal, pero coincidié con el orden de prioridad en la capacitacion.

Mal: Cuando sefial6 al menos dos o una sola bien o muy bien y el resto es

regular a mal, pero no coincidio con el orden de prioridad en la capacitacion.

-Quehacer del profesor en el trabajo cientifico metodolégico:
Se tomo en consideracion los siguientes aspectos:
-Reconocimiento de la investigacion de corte pedagdgico como un componente
de su labor como profesor.
-Presentacion de trabajos de corte pedagoégico en los ultimos cinco afios.

-Calidad del evento, frecuencia y condicion de autoria.

Escala: Bueno, Regular, Mal

Bueno: Si reconocid la investigacion como un componente de su labor como
profesor; presentd trabajo en eventos, en todos los niveles o al menos hasta el
nivel provincial, al menos uno por afio y en condicidon de autor principal y/o
coautor.

Regular: Si reconoci6 la investigacion como un componente de su labor como
profesor; presento trabajo en eventos, solo hasta el nivel municipal, al menos
uno por afo y en condicion de autor principal y/o coautor.

Mal: No reconocié la investigacion como un componente de su labor como
profesor; no presenté trabajo en eventos en ninguno de los niveles o solo dos en

los cinco afos, a nivel de institucion y en condicion de autor principal y/o coautor
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-Superacion profesoral: Reflejado en su plan de desarrollo individual; se
considero en:

Escala: Buena, Regular y Mala.

Buena: Proyeccion para el cambio de categoria docente y/o investigativa, grado
cientifico, grado académico segun corresponda en la etapa. Particip6é en cursos,
entrenamientos y talleres, adiestramientos, debates y conferencias
especializadas de educacion médica y metodologia de la investigacion.

Regular: Proyeccion para el cambio de categoria docente y grado académica
segun corresponda en la etapa, no incluye las otras dos. Participé en cursos o
entrenamientos de educacibn médica y nunca en metodologia de la
investigacion.

Mala: No sefal6é ninguna o solo proyeccion para el cambio de categoria docente.

Participo en talleres de educacion médica.

- Si respuesta negativa se expondran las causas.

Dimensién 3:

Desarrollo cientifico-tecnoldgico:

Indicadores:

-Quehacer del profesor en el trabajo cientifico-tecnolégico:

- Relacion con su desempefio como docente o asistencial y que respondio a
otras areas.

- Se considero si tiene la linea de investigacion definida y en correspondencia
con el desempeifio profesional y tutorar tesis de residentes.

-Elaboro proyecto de investigacion y nivel en que se encuentra el mismo.

Escala: Bueno, Regular, Mala.
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Bueno: Tiene su linea de investigacion definida, estuvo en correspondencia con el
desemperio profesional y tuvo elaborado su proyecto de investigacion en cualquier
nivel correspondiente, ademas conoce tutorar tesis de residentes.

Regular: Tiene su linea de investigacion definida, no est4 en correspondencia
con el desempefio profesional y tiene elaborado su proyecto de investigacion en
cualquier nivel correspondiente y no ha tutorado tesis de residentes.

Mala: No tiene su linea de investigacion definida ni conoce tutorar tesis de

residentes.

-Produccioén cientifica del oftalmologo: Haber obtenido algun resultado
cientifico:

- Un nuevo producto

- Material docente

- Publicacién

- Nueva tecnologia

- Otros

-Generalizacion de resultado: Siy No

-Publicaciones en los ultimos 5 afios: Siy No

-Autoria: Siy No

Si es positiva, se evalud el nimero y sitio de publicacion

Escala: Buena, Regular, Malo.

Buena: Al menos una anual, al menos una en revista de impacto o evento
internacional y al menos tres de primer autor.
Regular: Al menos una anual, en cualquier sitio, de autor o coautor.

Malo: No publicé en todos los afios.
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Ademas, se utiliz6 como método empirico la observacion, a través de una guia
(anexo 3), que, al resumir las insuficiencias detectadas en las diferentes visitas al
desarrollo docente, investigativo y de organizacion de los oftalmologos se
encontré que guarda relacion con lo explorado en el cuestionario sobre el nivel de

conocimientos del tema al valorar sus respuestas:

- Insuficiencia en el conocimiento general del plan de estudio y programa de
la especialidad Oftalmologia, principalmente en las funciones del
oftalmélogo, asi como en su perfil de salida.

- Insuficiente promocién en los cambios de categorias docente e
investigativas.

- Poco conocimiento de las categorias de la didactica.

- Inadecuada organizacion de la actividad cientifico metodologica.

- Poca realizaciéon de las investigaciones de corte pedagogico.

- Insuficiente superacion profesional.

- Insuficiente produccion cientifica.

Con estos resultados de la guia de observacion se relaciona la semejanza que
existe entre ellos y el analisis de los resultados encontrados, lo que demostré la
falta de solidez de los conocimientos en la formacién postgraduada y de
superacion de estos profesionales.

Se utilizé ademas como método empirico las opiniones de los informantes claves
(anexo 4) que se escogié de modo intencionado, como los profesores de mayor
experiencia en el claustro de la especialidad que poseian la categoria docente de
auxiliar asi como la profesora con categoria de consultante y a su vez Jefa de
Céatedra ,ellos a través de lluvias de ideas recogidas en la reunion metodologica
mensual aportaron las ideas para la elaboracion del sistema de acciones para la
preparacion docente de los oftalmoélogos del municipio Holguin.

Al entrevistarlos, estos coincidieron que las dificultades encontradas estan
relacionadas con la preparacion docente de los profesionales oftalmdlogos del

municipio Holguin, ellos consideraron que la preparaciéon docente adecuada de
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estos profesionales exige que sean competentes, que conozcan cabalmente el
plan de estudio y programa de la especialidad, asi como mejorar los ejercicios
para los cambios de categoria docente e investigativa , transitar a grados
cientificos superiores, revertir la poca participaciéon en eventos cientificos y en la
realizacion de trabajos de corte pedagdgico ,asi como una adecuada atencion a
los residentes de como tutorear tesis y mejorar sus conocimientos de las normas
de Vancouver y de metodologia de la investigacion. Y lograr ademas una
superacion profesional adecuada y acorde a nuestros tiempos por lo que se hace
necesaria la participacion en talleres, cursos, entrenamientos, debates cientificos
y conferencias especializadas en temas de educacion superior. Consideran
necesario el sistema de acciones dirigido a los oftalmélogos especialistas del
municipio Holguin.

La investigacion se realizo en tres momentos:

Primer momento: se correspondié con el diagnostico para dar salida a los
objetivos uno y dos, donde se caracterizo a los oftalmélogos y se identificaron las
dificultades detectadas en la preparacion docente dentro de la especialidad.
Segundo momento: se correspondié con el procesamiento de toda la informacion
obtenida por los diferentes métodos aplicados.

Tercer momento: se correspondié con la propuesta del sistema de acciones

dirigidas a la preparacién docente de los oftalmélogos del municipio Holguin.

Procesamiento de la informacion:
Se efectud la triangulacién de la informacién obtenida mediante la aplicacion de los
métodos empiricos, los métodos tedricos y el procesamiento estadistico, lo que

nos permitio el analisis de los resultados y arribar a conclusiones.

Andlisis y elaboracion de la informacién:

Para el analisis de los resultados se utiliz6 el procesador estadistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) version 15 para Windows donde se utilizé
como estadistica descriptiva la frecuencia absoluta y relativa (porcentaje), ademas
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de la exposicion de los resultados obtenidos en cuadros y graficos para una mejor

comprension de los mismos.

Aspectos éticos:

Se tuvo en cuenta los principios éticos para la investigacion médica con seres
humanos contemplados en la Declaracion de Helsinki de 1976. A todos los
profesionales se les explicé de forma oral y por escrito, las caracteristicas de la

investigacién, con el consentimiento informado de los mismos (Anexo 2).
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ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En la etapa diagnostica de este estudio, se aplico el instrumento, se caracterizé la
muestra y se agruparon las dificultades identificadas, luego se procedi6 a
desarrollar un sistema de acciones sobre los aspectos diagnosticados susceptibles

a modificarse y factible a trabajar.

Gréfico 1: Distribucién de los profesores segun afios de graduados de
especialistas en Oftalmologia. Municipio Holguin.

43.24%

56.76%

#l Afios de Graduados mlMenos de 5 afios mDe5al10afios |wMas de 10 afios

Fuente: Cuadro 1 (anexo 5)

En la caracterizacién del claustro de profesores de oftalmologia del municipio
Holguin, se evidencié que de un total de 37 profesores encuestados 56.76 %
tenian entre 5 a 10 afios de experiencia laboral y mas de 10 afios de graduados
diez representando 43.24 %, aspecto positivo al considerar el aporte que los afios
de experiencia le confieren a este profesional, por la diversidad de afecciones
oftalmoldgicas a las que se enfrentan, asi como a su estrecha vinculacién a los
procesos docentes una vez graduados ya sea desde la atencion primaria de salud,
secundaria de adultos o pediatrica.*
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Cuadro 2: Distribucién de los profesores segun ubicacion laboral. Municipio

Holguin.
Ubicacion Laboral NUmero %
Atencién Primaria de
4 10.81
Salud
Atencion Secundaria de
27 72.97
Salud de Adultos
Atencién Secundaria de
o 6 16.22
Salud Pediatrica
Total 37 100

En cuanto a la ubicacién laboral demostré que el mayor nimero de profesionales
encuestados se encuentra en la atencion secundaria de salud de adultos, con 27
qgue representd 72.97% por ser esta la atencién de salud rectora en la formacién
de postgrado en la especialidad oftalmologia ,ademas es donde se desarrollan
todos los procesos docentes de este nivel de ensefianza, no obstante los
profesionales que se encuentran ubicados en la atencion primaria de salud y
atencion secundaria de salud pediatrica también colaboraron en la realizacion del
estudio, no obstante se realizd6 de forma intencionada la aplicacion del

instrumento para conocer sus conocimientos acerca de la preparacién docente.*
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Cuadro 3: Distribucién de los profesores de acuerdo con su formacion

académicay cientifica. Municipio Holguin.

Formacién académica

y cientifica Nimero ”
Especialistas de MGl 25 67.57
Otras Especialidades 0 0

Master 8 21.62
Segundo Grado 4 10.81
Doctor en Ciencias 0 0
Total 37 100

De acuerdo a la distribucion de los profesores segun la formacion profesoral se
encontré un predominio de los especialistas de primer grado en MGI con 25
profesores lo que representa 67.57 %. Solo ocho profesores tienen categoria de
master ,21.62 % del total y cuatro ,10.81% de representatividad son especialistas
de segundo grado y ninguno ostenta la categoria cientifica de Doctor en Ciencias.
Refieren Trinchet Soler, Trinchet Varela, Garcia, Vazquez, Rodriguez y Piriz” que
han identificado que una de las causas de que haya pocos doctores en ciencias en
el sector Salud es la falta de preparacion metodolégica por parte del personal
médico para enfrentar exitosamente el proceso de investigacion cientifica.®® Por lo
gue en estos momentos se identifican los profesionales que constituyen cantera
para el proceso doctoral y asi prepararlos para los ejercicios que corresponden a

dicho grado cientifico.

Maestria en Educacion Médica 46



Sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos...

Cuadro 4: Distribucién de los profesores segun categoria docente e

investigativa. Municipio Holguin.

Categoria Docente e

Investigativa Nimero *
Instructor 15 40.54
Asistente 12 32.43

Auxiliar 6 16.22
Titular 0 0
No Poseen 4 10.81
Aspirante 2 541
Agregado 1 2.70

Con relacion a la distribucién de profesores segun categoria docente, el mayor
porcentaje se encontrd6 en los profesores instructores 40.54 % y 32.43 %
correspondié a profesores asistentes, por otra parte, sélo seis con categoria de
Auxiliar y no existen profesores que ostenten la categoria docente de profesor
titular.

Al inicio de esta investigacion cuando se aplicé el instrumento en el claustro objeto
de estudio se evidencia un estancamiento de los profesores en la categoria de
instructor, considerada de transito, lo que propicia un por ciento muy bajo en las
categorias superiores, esto tradujo también debilidades en los requisitos que
segun la resolucion que norma los cambios de categoria docente deben cumplir
estos profesores para transitar a categorias docentes superiores.

En cuanto a la categoria de investigador solo tres la poseen. Sobre la
categorizacion de los docentes se han realizado otros estudios donde coinciden
con estos resultados, la Dra. Minerva Nogueira en su estudio: “Competencias
docentes del Médico de la familia en la tutoria de la carrera de Medicina”, encontro

baja categorizacién del claustro de profesores. *®
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Cuadro 5: Distribucién de los profesores segun preparacién docente en el

programa de la especialidad de Oftalmologia. Municipio Holguin.

Preparacion Docente
en el programa de la Adecuado Inadecuado
especialidad No % No %

Oftalmologia

Afos Académicos 37 100 0 0

Forma de Organizacion 20 54.05 17 45.95
de la ensefianza
Areas Organizativas 25 67.57 12 32.43
Perfiles de Salida 15 40.54 22 59.46
Funciones del 7 18.92 30 81.08
Oftalmélogo

Sistema de Evaluacion 29 78.38 8 21.62

Relacionado con el grado de informacion de los profesores de las funciones del
oftalmélogo general declaradas en el plan de estudio y programa de la
especialidad en Oftalmologia (Cuadro 5), se encontr6 que 30 especialistas,
81.08% tenian un conocimiento inadecuado de estos aspectos. Importante
aspecto, a criterio de la autora, es que el profesor universitario domine qué modelo
de profesional debe formar y cuales funciones debe este realizar luego de
egresado, esto permite tener claridad del papel de su especialidad, que le aporta y
la mejor forma de impartirla para tributar al profesional deseado. Asi como en el
conocimiento de los perfiles de salida del oftalmdlogo con una representatividad de

59.46%, que respondieron de forma inadecuada.
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La Unica forma de encauzar desde la clase y la actividad practica el tratamiento a
los modos de actuacion profesional, parte del dominio de lo que encierra cada una
de las funciones declaradas en el plan de estudio y cdmo se interrelacionan entre
si, el enfoque interdisciplinar e integrador del proceso tienen su esencia en que el
profesor domine qué especialista formo, para qué lo formd, y qué funciones debe

desempefiar en cada area de trabajo que le corresponda. *°

A continuacién, se exponen los resultados encontrados sobre el conocimiento
pedagdgico y didactico de estos profesores, para su labor como docentes

universitarios.

Cuadro 6: Distribucién del profesorado seglin su conocimiento sobre las
categorias de la didactica. Municipio Holguin.

Conocimientos sobre

categorias de la NUumero %
didactica
Bueno 12 32.43
Regular 12 32.43
Mal 13 35.14
Total 37 100

En cuanto al conocimiento de los profesores sobre las categorias de la didactica
(Cuadro 6), se encontré un predominio 35.14 % del claustro encuestado poseian
un conocimiento inadecuado de las categorias didacticas, algunos solo poseian
conocimientos en la realizacion de objetivos, otros solo en evaluacion y otros solo
en las formas de organizacion de la ensefanza.

Por otra parte, se evidencid que la mayoria de los profesores no poseian
conocimientos suficientes acerca de las categorias de la didactica para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que sus competencias pedagodgicas

estaban limitadas.
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Similares resultados aparecen referidos en la literatura internacional consultada,
donde se identifica la ausencia de competencias docentes con el desempefio
deficiente en esta actividad. *°

En la Facultad de Medicina “Julio Trigo Lopez” de La Habana se realizé un estudio
de competencias docentes en los médicos de familia y se encontraron resultados
similares, el mayor por ciento no tenian suficiente desarrollo en el manejo de los
objetivos y su importancia para la organizacion del grupo, la seleccion de los
métodos de ensefianza y su vinculacién con los contenidos y tipo de clase.*®

Este resultado mostré la carencia de elementos béasicos de la didactica y la
pedagogia del profesional de la salud desde su formacion en el pregrado y en la
especialidad y junto a esto la poca experiencia, a lo que se le suma la inestabilidad
en la asistencia de las actividades de preparacion docente metodolégicas que se
realizan en los diferentes niveles al tener planificado el grueso de su fondo de

tiempo a la funcion asistencial.

Cuadro 7: Distribucién de los profesores segun la realizacion de trabajos de

investigacion de corte pedagdgico. Municipio Holguin.

Trabajos de investigacion

de corte Pedagodgico Nimero e
Bueno 3 10.81
Regular 13 35.14
Malo 21 56.76

Total 37 100

En la realizacion de investigaciones de corte pedagdgico, de los 37 profesionales
solo una representatividad de 10.81% tenian una participacién activa y 56.76% de
mal, ya que no lo consideran parte de su trabajo diario. En un trabajo investigativo
realizado en la Facultad de Estomatologia de la Universidad de Ciencias Médicas
de La Habana por la Master Maria de la Caridad Barciela Gonzéales denominado

“Calidad en el claustro de profesores” se demostré como en el periodo 2012 al
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2013 en ese curso escolar hubo un incremento considerable en las investigaciones
y muchas de ellas de caracter pedagodgico que hoy en dia se desarrollan siendo
algo muy favorable ,cuestion digna a imitar en los oftalmdélogos donde solo tres

especialistas lo han desarrollado con solo 10.81 % de representatividad.*®

Cuadro 8: Distribucién de los profesores segun superacion profesional.
Municipio Holguin.

Superacion profesional No %
Bueno 5 13.51
Regular 11 29.73
Malo 21 56.76

Total 37 100

En este cuadro se demostré cdmo solo cinco profesores, que representa 13.51%
se mantienen en superacion profesional en lo que coincide con una investigacion
relacionada con la superacion por el autor del trabajo “La superacién pedagdgica
y didactica, necesidad impostergable para los profesores y tutores del proceso de
especializacion” del autor Guillermo Luis Herrera Miranda del Policlinico Docente
Universitario Hermanos Cruz de Pinar del Rio coincide con esta, ya que se
presenta una escasa participacion de los docentes en cursos ,entrenamientos y
diplomados asi como en actividades de perfeccionamiento relacionadas con la

pedagogia y la didactica.>?

La autora coincide con las opiniones de Molerio Sdez LE y otros acerca de la
importancia y necesidad de la superacion profesional cuando expresan: "Es un
profesor con gran dominio de su especialidad, que demuestra competencia y
desempefio en su quehacer diario, relne caracteristicas y posee conocimientos
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para la asistencia, docencia e investigacion, comprometido y motivado con su
trabajo docente-educativo, con el espiritu de superacion constante; con dominio de
la comunicacion, que estimula constantemente el desarrollo personal, académico y
la autodeterminacion del estudiante y a quien el educando es capaz de confiar
problemas no solo docentes, sino familiares para que lo guie a encontrar la

solucién mas eficiente al problema”. *°

Cuadro 9: Distribucién de los profesores en el desarrollo de la cienciay
tecnologia. Municipio Holguin.

Desarrollo de cienciay

tecnologia No ”
Bueno 10 27.03
Regular 13 35.14
Malo 14 37.84
Total 37 100

En la pregunta 4 del cuestionario relacionada con el desarrollo cientifico
tecnolégico de los especialistas se evalué su desempefio como docente y
asistencial en cuanto a sus lineas de investigacion definida y si conocian las
normas para tutorear tesis de residentes y demostré6 que solo de los 37
profesionales 10 representando 27.03% tenian definido su linea de
investigaciéon y estaba en correspondencia con su desempefio profesional
*¥Coincido con la autora Omayda Urbina Laza en su articulo de revisién "La

50 an la cual se

educacion de postgrado en la universidades médicas cubanas
refiere a que la universidad y el postgrado para su fortalecimiento tienen que
formar un monopolio teniendo en cuenta el proceso formativo y la investigacion,
este vinculo es el que le da vida al postgrado y es el que nos permitird lograr un

desarrollo efectivo y eficiente en la formacion postgradual, al igual que el poco
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conocimiento de como tutorar tesis cientificas ,pilar importante para el desarrollo

de los futuros especialistas.

Cuadro 10: Distribucion de los profesores segun produccion cientifica.

Municipio Holguin.

Produccién Cientifica No %
Bueno 7 18.92
Regular 13 35.14
Malo 17 45.95
Total 37 100

En este cuadro se demostré como 17 representando 45.95% no tienen una
adecuada produccion cientifica y so6lo de ellos siete para 18.92% si producen.
Algunos profesionales valiosos y competentes, terminan su vida laboral activa, sin
escribir apenas un articulo cientifico de su autoria. Como sefialan Sierra y otros, la
producciéon cientifica cubana publicada en materia de salud no guarda
correspondencia en cantidad y calidad con los elevados niveles de atencién
médica que caracterizan nuestro sistema de salud, el comportamiento de las
estadisticas vitales y de los indicadores de salud fundamentales, a pesar del papel
divulgador imprescindible que corresponde a las publicaciones cientificas en la era
de la informacion. En un estudio realizado en los primeros afios de esta década,
Benitez Maqueira y otros, identifican que los profesionales de la salud cubana no
publican sisteméaticamente los resultados de sus investigaciones por diferentes
motivos, a pesar de conocer la existencia de canales a través de los cuales
pueden hacerlo, si bien los exponen con regularidad en eventos, congresos y

jornadas cientificas a los que asisten.®*
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PRINCIPALES RESULTADOS ENCONTRADOS POR AREAS DEL
DIAGNOSTICO REALIZADO

CARACTERIZACION GENERAL DE LOS ESPECIALISTAS

- Especialistas entre 5y 10 afios de graduados.

- La muestra predominaba en la atencion secundaria de salud de adultos.

- En la formacién académica y profesoral hay un gran numero de
oftalmélogos que también son especialistas en MG, insuficiente nimero de
profesores con maestrias realizadas y deficiente nimero de especialistas de
segundo grado y no existencia de ningun profesional con el grado cientifico
de Doctor en Ciencias.

- En las categorias docentes e investigativas hay mayor numero de
instructores y solo tres oftalmélogos poseen la categoria de investigador de

ellos dos aspirantes y uno agregado.

PREPARACION GENERAL EN EL TRABAJO DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD

- Poco conocimiento de las funciones y perfiles de salida del oftalmdlogo.
- Poco conocimiento de las categorias de la didactica.
- Poca realizacién de las investigaciones de corte pedagogico.

- Insuficiente superacion profesional.

DESARROLLO CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LOS ESPECIALISTAS
- Poco desarrollo cientifico tecnolégico.
- Escasa produccién cientifica.

- Escasos resultados cientificos e insuficiente participacion y conocimientos en

las investigaciones y de como tutorar tesis de residentes.
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A continuacion, se presenta el sistema de acciones que responde a las
competencias basicas que debe portar el profesor universitario para mas facil
comprension y organizacion desde el punto de vista de las competencias docentes
bésicas pilar fundamental para la adecuada preparacion docente y desarrollo
cientifico del profesional de la Oftalmologia.

FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE ACCIONES

La formacién de los profesionales a nivel superior y su calidad constituye un reto
permanente para las instituciones de la Educacién Superior, la educacion superior
cubana con una vasta experiencia en la superacion y capacitacion de sus
docentes realiza la constante preparacion de los mismos. A partir de las
deficiencias encontradas y diagnosticadas en la primera parte de la investigacion
se elabord un sistema de acciones relacionadas con las competencias docentes
estableciendo objetivos a cumplir para lograr cada competencia en busca de

favorecer la preparacion docente de los oftalm6logos del municipio Holguin.
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SISTEMA DE ACCIONES

Competencias Académicas:

Obijetivo: Lograr niveles de actualizacion cientifico tecnolégico del claustro para de

esta forma elevar la calidad del proceso docente educativo.

Acciones:

Realizar las discusiones de los contenidos con enfoque interdisciplinario,
con prioridad a la educacion en el trabajo como principal actividad
integradora en la especialidad, con la frecuencia mensual establecida para

esta actividad y conducida por el profesor principal de la catedra.

Incorporar temas de actualizacion cientifico técnico con vistas a la
preparacion profesional de los profesores en los espacios establecidos
como reunion metodolégica e impartida por la autora y profesores

especialistas en los temas.

Coordinar entrenamiento en Metodologia de la Investigacion en fecha y
horario conciliado por la autora y profesores designados, aprobado por la

Comision Cientifica del Hospital Clinico Quirdrgico Lucia ifiiguez Landin.

Asignar a los profesores con categoria docente auxiliar y asistente, la tutoria
a profesores instructores y profesores noveles en las éareas de
especializacion, intencionado a la investigacion conciliado con el

departamento docente del hospital.

Realizar despacho mensual con los profesores instructores y asistentes,
gue permita particularizar las debilidades, intencionar la asesoria y el
seguimiento a las publicaciones a partir de las investigaciones, con la
participacion de profesores con resultados en esta éarea, en

correspondencia con sus lineas de investigacion.
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Designar tareas especificas sobre temas de investigacién en educacion
meédica como parte del trabajo cientifico metodoldgico, con seguimiento en
el marco de las actividades metodoldgicas, con la asesoria de master y

diplomados en educacion médica.

Realizar actualizacién de temas de las diferentes resoluciones que rigen la
formacién académica y la superacion profesional en el postgrado.

Realizar talleres cientificos para transitar a los grados superiores
especialistas en segundo grado, maestrias y doctorados.

Competencias Didacticas:

Objetivo: Actualizar los conocimientos de los profesores sobre el manejo de los

componentes del proceso ensefanza-aprendizaje.

Acciones:

Incorporar de forma planificada a los profesores noveles a las actividades
docentes en diferentes formas de organizacion de la ensefianza, impartidas
por profesores de experiencia, previa conciliacion con el departamento

docente e insertado en plan de trabajo mensual.

Impartir curso de Educacion Médica en fecha y horario conciliado por la
autora y profesores designados, aprobado por la Comisién Cientifica del

Hospital.

Impartir temas de Educacion Médica para los profesores, dirigidos a
aspectos especificos del proceso docente educativo en los marcos de

reuniones establecidas.

Establecer sistema de despacho mensual para evaluar cumplimiento de
tareas segun cronograma, con profesores identificados a incursionar en los
procesos de transito a categorias superiores: docente, cientifica y

académica, conciliado con el departamento de docencia y con frecuencia
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mensual, en dia establecido y reflejado en plan de trabajo mensual de cada

docente implicado.

Asesorar de forma personalizada y en talleres a los profesores que les
corresponde transitar a categoria docente superior para dar salida a las
tareas especificas para cada ejercicio (conferencia y disertacion de tema de
investigacién) conciliado con el departamento de docencia y con frecuencia
mensual, en dia establecido y reflejado en plan de trabajo mensual de cada

docente implicado.

Competencias Organizativas:

Objetivo: Fortalecer la preparacion de los profesores relacionado con la

planificacion, organizacion, ejecucion y control de las acciones pedagdgicas y

didacticas involucradas en el proceso educacional para la gestion docente.

Acciones:

Garantizar que en cada escenario docente se dispongan de los recursos
minimos para el desarrollo de las habilidades en el residente segun el
programa, conciliado con la administracion del hospital, en las etapas
preparatorias de cada curso y semestre.

Conformar equipos de trabajo para impulsar la investigacion a partir de
lineas de investigacion definidas u otras nuevas, donde se integren
profesores de diferentes categorias y residentes, con un profesor designado

como responsable.

Incrementar el numero de controles a las actividades docentes de
educacion en el trabajo que conducen los profesores instructores y orientar
correctivamente sobre las principales deficiencias, incluidos en el plan

docente metodolégico y su sistema de cumplimiento.
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* Incrementar la participacion en eventos cientificos y la presentacion de

trabajos de corte pedagogico que favorecen el proceso docente.

A continuacion, se describe como objetivo importante a desarrollar dentro del
sistema de acciones el desarrollo del Curso de Postgrado en Educacion Médica y
el Entrenamiento en Metodologia de la Investigacion, temas esenciales a impartir
y en correspondencia con las dificultades encontradas en los profesionales de
Oftalmologia, del municipio Holguin.

Tipo de actividad: Entrenamiento

Titulo: Actualizacion en metodologia de la investigacion en ciencias de la salud

para profesores de Oftalmologia.
Fundamentacion:

Las necesidades de dominar los aspectos metodologicos de la investigacion
cientifica tienen una incidencia directa en el aumento de la calidad de la
produccién cientifica institucional, especialmente en el disefio y ejecucién de los
Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica, unidad légica de ejecucion

de los distintos Programas Ramales del sector salud.

Ademas, estos estudios contribuyen al desarrollo de la formacion académica, asi
como para sus diversas categorizaciones como docentes a partir del principio de la
integracion de los aspectos investigativos, docentes y asistenciales que rigen la

salud publica cubana.
Objetivos Generales:

- Preparar al especialista para la organizacion, planificacion y ejecucion de
investigaciones cientificas y elaborar correctamente su proyecto de investigacion,

asi como su informe final.
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- Dotar a los especialistas de elementos basicos del método cientifico para su

aplicacion en la labor que desempenia.

TEMAS HORAS

1. El proyecto de investigacion. El problema cientifico y los8
objetivos de investigacion.

2. Validez de la investigacion. Introducciéon al procesamiento8

estadistico de los datos. Aspectos éticos de la investigacion.

3. La redaccion de informes y articulos cientificos. 8
Ejercicio final 4
Total 28

Tema 1. El proyecto de investigacion. El problema cientifico y los objetivos de

investigacion.
Obijetivos especificos:

e Conocer las caracteristicas esenciales de cada tipo de proyecto

e Conocer los pasos para la formulacion de problemas cientificos y su
justificacion

e Conocer las caracteristicas propias de la redaccion de los objetivos y la
hipétesis de investigacion.

e Redactar el problema cientifico, los objetivos y la hip6tesis de una

investigacion.

Contenidos: El Proyecto de Investigacion. Tipos de proyectos de investigacion. El
formato del proyecto de investigacion en Salud. El Problema de Investigacion. El
Estado de la Tematica a Investigar. La Hipdtesis de Investigacion. Los Objetivos

de la Investigacion
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Evaluacion: Actividad practica sobre las partes componentes de un proyecto y los

tipos de proyectos.

Tema 2: Validez de la investigacion. Introduccion al procesamiento estadistico de
los datos. Aspectos éticos de la investigacion.

Objetivos especificos:

e Conocer las potencialidades del muestreo en una investigacion y los
aspectos necesarios para especificar variables de investigacion.

e Seleccionar técnicas para la organizacién y presentacion de los datos de
una investigacion, asi como para el procesamiento estadistico de los datos
en correspondencia con el tipo de disefio empleado.

e Redactar modelos de consentimiento informado necesarios para las

investigaciones en Salud.

Contenidos: Universo y Muestra. Las Variables de Investigacion. Presentacion de
los datos. Resumen de los datos. Medidas asociadas a disefios caracteristicos.
Pruebas Estadisticas. Seleccion del procedimiento estadistico. Principios Eticos
Generales. El Cédigo de Nuremberg: Consentimiento Informado.

La Declaracion de Helsinki. Los Comités de Etica de la Investigacion
Evaluacion: Actividad practica sobre los contenidos del tema.

Tema 3: La redaccion de informes y articulos cientificos.
Objetivos especificos:

e Conocer las partes integrantes y sus caracteristicas del informe final de una
investigacion.

e Conocer la metodologia para la redaccién de articulos cientificos originales.
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Contenidos: El informe final de la investigacion. Caracteristicas. El articulo
cientifico. Preparacion de manuscritos. El articulo original. Partes integrantes y

caracteristicas. Etica de las publicaciones cientificas.
Estrategia docente:

El entrenamiento se impartira en coordinacion con profesores de la materia de la
Universidad de Ciencias Médicas de forma presencial (quincenal) con una

duraciéon de 2 meses.

Evaluacion final: La evaluacion final consistira en la entrega de un proyecto de
investigacion completo en el formato oficial del Sistema Nacional de Salud, donde
el cursista demuestre los conocimientos y habilidades aprendidos en el

entrenamiento.

Bibliografia:

- Diaz Rojas, PA. Introduccion a la Investigacion en Ciencias de la Salud. Parte I.
Conceptos generales sobre investigacion. Capitulo I. La Investigacion Cientifica.
Version digital. ISBN 759-7158-47.-7. ENSAP. 2010.

- Artiles Visual I, Otero Iglesias J, Barrios Osuna |. Metodologia de la
investigaciéon para Ciencias de la Salud. Editorial Ciencias Médicas. Cuba,
20009.

- Alvarez Gonzéalez A. Investigacion cualitativa. Seleccion de lecturas. Editorial
Ciencias Médicas. Cuba, 2007.

- Hernandez Sampieri R, Ferndndez Collado C, Baptista Lucio P. Metodologia de
la investigacion. IV Edicion. Ed. McGraw-Hill, México, 2006.

- Susan Milton J. Estadistica para biologia y ciencias de la salud. 3ra edicion
ampliada. Ed. McGraw-Hill — Interamericana. Espafia, 2007.

- Kaplan R.M y Saccuzzo DP. Pruebas psicologicas. Principios, aplicaciones y
temas. Sexta edicion. Ed. Thomson. México, 2006.

- Pagano RR. Estadistica para las ciencias del comportamiento. Séptima edicion.
Ed. Thomson. México 2006.
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- Beth Dawson-Saunders y Robert G. Trapp. Bioestadistica Médica. Cuarta
edicion. Ed. Manual Moderno. México. 2005.

- Stanton A. Glantz. Bioestadistica. Sexta Edicion. McGraw-Hill — Interamericana.
Colombia, 2005.

- Celis de la Rosa AJ. Bioestadistica. Primera Edicion. Ed. Manual Moderno.
México, 2004.

- Piergiorgio Corbeta. Metodologia y técnicas de investigacion social. Primera
edicion. Ed. McGraw-Hill. Espafia, 2003.

- Mari Mut J.A. Manual de redaccién cientifica. Universidad de Puerto Rico.
Caribbean Journal of Science. Sexta edicion. 2003.

- Pagano M y Gauvreau K. Fundamentos de bioestadistica. Segunda Edicion.
Ed. Thomson -- Math Learning. México, 2001.

- Buendia Eisman L, Colas Bravo P, Hernandez Pina F. Meétodos de
investigacion en psicopedagogia. Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2001.

- Barranco Navarro J, Martinez-Cafavate T, Solas Gaspar O. La obtencion de
informacion mediante entrevista. Disefio y validacion de cuestionarios. En su
Manual del residente de Medicina Familiar y Comunitaria. Ed.
Hispanoamericana, Buenos Aires, 2001.

- Day R. A. Como escribir y publicar trabajos cientificos. Organizacién
Panamericana de la Salud. Publicacion Cientifica 526. The Oryx Press. 1990.
Reimpresion 2000.

- Metodologia de investigacion cualitativa. Seleccién de textos. Ed. Caminos, La
Habana, 1999.

- Burgos Rodriguez, Rafael. Metodologia de Investigacion y Escritura Cientifica
en Clinica. 1 ed. Espafia: Ed. Escuela Andaluza de Salud Publica, 1996.

- Riegelman RK, Hirsh RP. Como estudiar un estudio y probar una prueba:
lectura critica de la literatura médica. 1 ed. E. U. A.. Organizacion

Panamericana de la Salud, 1992.
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Tipo de actividad: Curso
Titulo: Educacién Médica para los oftalmélogos del municipio Holguin.

Fundamentacién: La Universidad Médica en su constante proyeccion de
perfeccionamiento, esta obligada en propiciar procesos formativos, de superacion,
actualizacion o complementacion que contribuya al perfeccionamiento de la
competencia y el desempefio de su potencial cientifico-técnico como forma de
lograr la excelencia del proceso docente-educativo sobre bases factibles.

Es necesario que los docentes conozcan los conceptos basicos como la
Pedagogia ha tenido diferentes concepciones, una de las mas aceptadas es la
qgue la define como un conjunto de acciones que se llevan a cabo en el campo
educativo, apoyadas en procedimientos y métodos que le dan sistematicidad al
estudio de las problematicas educativas existentes en el ambito del proceso

ensefianza aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje hay dos componentes; los personales y
los no personales. En los primeros estén incluidos el profesor; que actda con un
encargo social, con objetivos bien determinados y es sujeto del proceso
pedagogico que ensefa; y por otra parte estd el alumno, que aprende, como
objeto de la ensefianza y sujeto de su propio aprendizaje. Los componentes no
personales del proceso o categorias didacticas, incluyen; los objetivos, los

contenidos, los métodos, los medios, las formas y la evaluacion de la ensefianza.
Objetivos Generales:

- Valorar la importancia de la Pedagogia en los profesionales de las Ciencias

Basicas Biomédicas, como futuros formadores de profesionales de la salud.

- Fundamentar los conceptos y categorias de las Ciencias Pedagogicas en

su desempeio como conductor del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Plan temaéatico:

Tema 1: La Pedagogia como ciencia y como sistema. La Didactica como ciencia.

Sistema de categorias.

Tema 2: Los objetivos como punto de partida y premisa pedagogica general del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 3: Contenidos de la ensefianza y los métodos de ensefianza.

Tema 4: Los medios de ensefianza y formas de organizacion de la ensefianza.

Tema 5: La evaluacion del proceso de ensefianza.

Tema 6: El trabajo Metodolégico.

Organizacion y calendario de las actividades:

TEMAS HORAS

1. La Pedagogia como ciencia y como sistema. La Didactica como ciencia.
Sistema de categorias. 4

2. Los objetivos como punto de partida y premisa pedagogica general del proceso

de ensefianza-aprendizaje. 4

3. Contenidos de la ensefianza y los métodos de ensefianza 4

4. Los medios de ensefianza y formas de organizacion de la ensefianza 4

5. La evaluacion del proceso de ensefianza 4

6. El trabajo Metodologico. 4

Ejercicio final8

Total 32
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Contenidos:

1. Enfoque sistémico de la Pedagogia: Su objeto de estudio, categorias y

leyes. La didactica como ciencia. Su caracter sistémico.

2. Los Objetivos como categoria rectora del proceso Ensefianza Aprendizaje.

Su enfoque constructivo.
3. La relacion Objetivo-Contenido-Método

4. Generalidades de la comunicacién pedagogica y de los medios de

ensefianza-aprendizaje.
5. Las diferentes Formas de organizacion de la ensefianza en el postgrado.

6. El sistema de evaluacion del aprendizaje. Rol que desempefia la

evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Formas de evaluacion.
7. El Trabajo Metodolégico en el postgrado.
Estrategia docente:

El curso se impartird por parte de la profesora principal de forma presencial

(semanal).
Medios de ensefianza. Pizarra y computadora
Evaluacion final:

Presentacion de una actividad docente en cualquier forma de organizacion de la

enseflanza de forma individual.
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Bibliografia:

- Alvarez Zayas, Carlos M. Fundamentos teéricos de la direccion del proceso
de formacion del profesional de perfil amplio. Universidad Central de las Villas.
1988

- La Pedagogia como Ciencia o la Epistemologia de la Educacion. Ed. Félix
Varela. La Habana, 1999.
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- Zabalza M. Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad
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- Reglamento para la Organizacion del Proceso Docente Educativo en los

Centros de Educacion Médica Superior Resoluciéon ministerial No. 15- 88

- Rivera N M. Fundamentos metodoldgicos del proceso docente-educativo.
El modelo de la actividad. Materiales de la Maestria EDUMED. 2011.

- Addine F. Estrategias y alternativas para la estructura 6ptima del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Didactica y optimizacion del proceso de ensefianza

Aprendizaje. La Habana: Inst Ped Latinoamericano y caribefio; 1997.

- lizastegui F. Educacion en el Trabajo como Principio Rector de la
Educacién Médica Cubana (Conferencia). En: Taller Nacional "Integracion de la
Universidad Médica a la Organizacion de Salud: su contribucién al cambio y al

desarrollo perspectivo. La Habana: Ministerio de Salud Publica, 1993.

- Ferndndez Sacasas JA. Educacion Médica Superior: Realidades y
perspectivas a las puertas del nuevo siglo [CD-ROM]. Material bibliografico de la
Maestria en Educacion Médica. Centro Nacional de Perfeccionamiento Médico, La
Habana, 1999.

- Concepcién Garcia R, Rodriguez F. Rol del profesor y sus estudiantes en
el proceso de ensefianza — aprendizaje. Soporte magnético. — Universidad de
Holguin; 2006.
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CONCLUSIONES

Entre los profesionales encuestados predominaron los médicos con dos
especialidades Oftalmologia y Medicina General Integral, entre 5y 10 afios
de graduados, con categoria docente de instructor, insuficiente nimero de
master y especialistas en segundo grado, asi como no existencia de

profesionales Doctores en Ciencias.

Se identific6 poco conocimiento de las funciones del oftalmélogo de
acuerdo al perfil de salida de acuerdo al plan de estudio y programa de la
especialidad, asi como de elementos béasicos de la pedagogia como las
categorias de la didactica. Predominé una insuficiente produccion cientifica

y poca participacion en investigaciones de corte pedagdgico.

Se presenta un sistema de acciones para la preparacion docente de los
oftalmélogos del municipio Holguin que consiste en la preparacion de
curso de postgrado en educacion médica, asi como entrenamiento y otras

formas de superacion.

Maestria en Educacion Médica 69



Sistema de acciones para la preparacion docente de los oftalmélogos...

RECOMENDACIONES

Implementar el sistema de acciones para la preparacion docente de los
oftalmélogos en el curso 2017- 2018, extenderlo y adecuarlo al resto de los

municipios de la provincia Holguin.
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HASTA AQUI
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ANEXO 1

Cuestionario para explorar las competencias en los especialistas en
Oftalmologia del municipio Holguin.

Estimado especialista:

La Universidad de Ciencias Médicas y el Hospital Clinico Quirtrgico Lucia
ifiguez Landin (Centro Oftalmoldgico) se encuentra inmerso en una investigacion
sobre las competencias docentes, investigativas, organizativas en el especialista
de Oftalmologia, donde usted se desempefia como profesor, existen un grupo de
aspectos de los que necesitamos conocer su grado de informacion. Solicitamos
responda con la mayor sinceridad las preguntas siguientes y gracias por su
colaboracion.

1- Caracterizaciéon general de cada especialista:
1.1-Cuantos afios de graduado como especialista en oftalmologia tiene usted:
---------- menos de 5 afios  ----------- entre 5y 10 afios ---------- mas de 10 afios

1.2-Tiene usted otra especialidad: --No Si, Cugl--=-mmmmoes
1.3-Cual es su ubicacion laboral
__________ atencion primaria de salud ----------- atencién secundaria de salud de
adultos —--—----m- atencion secundaria de salud pediatrica
1.5- Que categoria docente posee:

----------- profesor instructor

----------- profesor asistente

----------- profesor auxiliar

---------- profesor titular

___________ no posee
1.6-Posee usted categoria de investigador: ------------- NO  -ooeooeooe Si
.............. Aspirante
--------------- Agregado
--------------- Auxiliar

.............. Titular
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1.7- Qué grado académico posee usted: ------------- Master ----------- Segundo
Grado
1.8- Qué grado cientifico posee usted: --------- Doctor en Ciencias  ---------- No

2-Relacionado con el disefio y organizacién de la especialidad de
oftalmologia diga:
- Los afios académicos en que se organiza la especialidad:
- La principal forma de organizacion de la ensefianza es:
- La especialidad esta organizada por areas, mencione cuales son:
- Los perfiles de salida del egresado son:
- Las funciones del oftalmélogo general declaradas en su plan de estudio son:
- El sistema de evaluacion de la especialidad es:
3-De la preparacion del trabajo docente metodoldgico. Responda:
3.2- Sobre las categorias de la didactica, sefiale como considera su grado de
preparacion En qué orden de prioridad necesita capacitacion sobre ella(s) del 1 al

5, puede coincidir mas de una en un mismo numero.

Orden capacitacion

Muy bien | Bien | Regular | Mal Muy mal

Objetivos

Contenidos

Métodos

FOE

Evaluacion

3.4- ¢ La investigacion de corte pedagdgico forma parte de su quehacer diario

como docente? Si No

3.5- ¢ Ha presentado trabajos de corte pedagdgico en los ultimos cinco afos,
como autor principal o coautor?
Si No
Si su respuesta es positiva, marque el afio donde corresponda con el numero de

eventos y su condicion de autor principal (AP) y coautor (C):
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Eventos a nivel de | 2011 2012 2013 2014 2015

Autoria | AP C|AP |C |AP |C |AP |C AP |C

Institucion

Municipio

Provincial

Nacional

Internacional

3.6- ¢Tiene reflejado en su plan de desarrollo individual las tareas
especificas encaminadas al transito a grados cientificos, categoria
docente y /o cientifica superior? Si__ No

Si su respuesta es positiva, marque en el afio donde
corresponda con el numero de tareas que tiene planificadas y
sefiale con una X el afo en que tiene previsto cumplir su
objetivo:

Tareas para promover 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

Categoria docente

Grado académico

Grado cientifico

Categoria investigativa

3.7-Ha participado en cursos, talleres, entrenamientos, seminarios,
adiestramientos o conferencias especializadas como superacién profesional
relacionada a la educacion médica o de metodologia de la investigacién?
4- Del desarrollo cientifico y tecnolégico como especialistas. Responda:
4.1- ¢Tiene definido su linea de investigacion?
Si No

Tiene relacién con su desempefio como docente
Tiene relacion con su desempefio asistencial
Responde a otras areas
4.2- Tiene inscripto proyecto de investigacion.

Si No
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Si su respuesta es positiva, sefiale a qué tipo de proyecto corresponde:
e Institucional
e Ramal
e Territorial_____
4.3- De haber obtenido algun resultado cientifico, su salida ha sido:
e Unnuevo producto_
e Material docente
e Publicacion__
e Nuevatecnologia
e Otros__
4.4- Su resultado ha sido generalizado.
Si_ No
4.5- Relacionado con la actividad cientifica de los residentes, seleccione:
Tutorea al menos una investigacion cientifica de
residentes.
______Tutorea grupo cientifico.
_____Se corresponde la investigacién tutorada con su linea de
investigacion.
4.6- Tiene informacion sobre las Normas y estilos de la presentacion de la
investigacién cientifica (Normas EPIC).
Si No
Si su respuesta es negativa, enuncie por qué
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ANEXO 2

Consentimiento Informado:

Yo profesor(a) de

oftalmologia del municipio Holguin.

He leido y comprendido la informacién que me ha sido entregada sobre la
investigacién. He podido hacer todas las preguntas que me preocupaban sobre la
investigacion, y he obtenido respuestas satisfactorias.

He recibido suficiente informacion sobre la investigacion, comprendo que mi
participacion es voluntaria y que puedo retirarme de la misma cuando lo desee.
Para dar este consentimiento he recibido una amplia explicacion de la profesora a
cargo de la investigacion:

Dra. Yanitzys Garcia Romero la que me ha informado el objetivo de la
investigacion y sus caracteristicas.

Por todo lo anterior planteado doy mi consentimiento para ser incluido en la
investigacion. Y para que asi conste y por mi libre voluntad, firmo el presente
consentimiento, junto con la profesora responsable de la investigacion que me ha
dado las explicaciones.

Firma del profesor o tutor.

Firma de la responsable de la investigacion.

jPor su aporte, muchas gracias!
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ANEXO 3

Guia de observacion del proceso docente de los especialistas en

Oftalmologia.

Para evaluar la calidad de la docencia de los oftalmélogos, se observara el
desarrollo de la misma en los diferentes escenarios docentes y se procedera a

marcar con una X en la casilla correspondiente.

Durante la formacion postgraduada de los oftalmélogos Si No

1. Cumplimiento del horario planificado para llevar a cabo las
distintas formas de organizacién de la ensefianza, con predominio
de los seminarios.

2. Cumplimiento de las rotaciones en los residentes por areas.

3. Tiempo para la autopreparacién y desarrollo cientifico-

tecnolégico.

4. Preparaciébn para los cambios de categorias docentes e
investigativas.
4.1-Preparacion de trabajos de corte pedagdgico y participacion en

eventos de los mismos.

5. Desarrollo de tutoria de tesis de residentes.

5.1 Conocimientos de las normas de Vancouver y metodologia de la
investigacion.

5.2 Realizar superacion profesional con la participacion en curso de
postgrado, talleres, entrenamientos, debates cientificos y

conferencias especializadas.
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ANEXO 4

Guia de entrevista a informantes claves:

Profesor(a): Por su experiencia en la formacion postgraduada de los oftalmélogos
del municipio Holguin necesitamos su opinidn acerca de: los conocimientos de su
preparacion docente, asi como su desarrollo investigativo y cientifico actual con la
calidad que se requiere para nuestros tiempos, asi como su punto de vista acerca

de esta propuesta del sistema de acciones que se presenta:

1. ¢(Qué elementos considera imprescindible para lograr una adecuada
preparacién docente en los oftalmo6logos del municipio Holguin?

2. ¢Cudles son las dificultades mas significativas que afectan el desarrollo
de la preparacion docente de los oftalmélogos?

3. ¢Considera valido la elaboracion del sistema de acciones dirigido a la
preparacién docente de los oftalmoélogos para lograr un elevado nivel

docente, cientifico e investigativo?
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ANEXO 5

Cuadro 1: Distribucion de los profesores segun afios de graduados.

Oftalmologia. Municipio Holguin.

Anos de Graduados NUmero %

Menos de 5 afios - -

De 5 a 10 afios 21 56.76
Mas de 10 afos 16 43.24
Total 37 100

Fuente: Cuestionario
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ANEXO 6
GRAFICOS

Gréfico 1: Distribucién de los profesores segun afios de graduados de

especialistas en Oftalmologia. Municipio Holguin.
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Grafico 2: Distribucién de los profesores segun ubicacion laboral. Municipio
Holguin.
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Gréfico 3: Distribucién de los profesores de acuerdo con su formacion

académicay cientifica. Municipio Holguin.
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Gréfico 4: Distribucion de los profesores segun categoria docente e

investigativa. Municipio Holguin.
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Gréfico 5: Distribucién de los profesores segun preparacién docente de la

especialidad de Oftalmologia. Municipio Holguin.
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Gréfico 6: Distribucién del profesorado segin su conocimiento sobre las
categorias de la didactica. Municipio Holguin.
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Gréfico 7: Distribucién de los profesores segun larealizacion de trabajos de

corte pedagogico. Municipio Holguin.
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Gréfico 8: Distribucién de los profesores en el desarrollo de la cienciay
tecnologia. Municipio Holguin.
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Gréfico 9: Distribucién de los profesores segun superacién profesional.
Municipio Holguin.
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