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RESUMEN

Introduccion: El desarrollo de la funcidn investigativa del tutor juega un rol
determinante para garantizar la calidad de los trabajos de terminacion de
especialidad en correspondencia con las exigencias de la Educacion Médica
Superior.

Método: Se realiz6 una investigacion en el campo de la Educacion de Posgrado con
el objetivo de evaluar la efectividad de un entrenamiento para desarrollar habilidades
investigativas en tutores de la especialidad de Medicina General Integral, en el
Policlinico Universitario Alex Urquiola Marrero, Marzo - octubre 2021. El universo
estuvo constituido por 17 médicos en el rol de tutor. Se utilizaron métodos tedricos y
empiricos (entrevista, cuestionario, guia de observacion). Se emplearon medidas
descriptivas y test no paramétricos.

Resultados: Predominaron los profesores asistentes 64,7 % y tutores con mas de
seis afos de experiencia 52,9 %, se observd categoria regular en nivel de
conocimientos sobre el proceso investigativo 88,2 % y 64,7 % con categoria regular
en la revisibn documental en la etapa diagnéstica. Posterior a la ejecucion del
entrenamiento se observo que el 94,1 % mejor6 el nivel de conocimientos sobre el
proceso investigativo y el 82,4 % fue evaluado de bien en la revision documental.
Conclusiones: Se obtuvo mejoria en el nivel de conocimientos sobre elementos
basicos de investigacion y en la aplicacion de estos durante la conduccién del

proceso de tutoria, por lo que la intervencion se evalla de efectiva.

Descriptores: habilidades investigativas, tutor, educacion de posgrado.



ABSTRACT

Introduction: The development of the investigative function of the tutor plays a
determining role in guaranteeing the quality of the specialty completion work in
correspondence with the demands of Higher Medical Education.

Method: An investigation was carried out in the field of Postgraduate Education with
the objective of evaluating the effectiveness of training to develop investigative skills
in tutors of the Comprehensive General Medicine specialty, at the Alex Urquiola
Marrero University Polyclinic, March - October 2021. The universe was made up of 17
physicians in the role of tutor. Theoretical and empirical methods (interview,
guestionnaire, observation guide) were used. Descriptive measures and non-
parametric tests were used.

Results: The assistants predominated 64.7% and tutors with more than six years of
experience 52.9%, regular category in level of knowledge about the investigative
process 88.2% and 64.7% with regular category in the documentary review. The
training was carried out from the diagnosis, later it was obtained that 94.1% acquired
knowledge about the investigative process and in the documentary review 82.4%
were evaluated as good.

Conclusions: Improvement was obtained in the level of knowledge about basic
elements of research and in their application during the tutoring process, so the
intervention was evaluated as effective.

Descriptors: investigative skills, tutor, postgraduate education.
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INTRODUCCION

En la actualidad la universidad enfrenta el reto de desarrollar la investigacion como
pilar fundamental de la docencia, lo que presupone un reordenamiento estratégico en
relacion a la adquisicion, por parte de los profesionales, de determinadas
competencias, habilidades intelectuales, destrezas y actitudes que le permitan
realizar esta actividad con calidad.

La sociedad ha comprendido la necesidad de la capacitacion continua de sus
recursos humanos y demanda de la universidad, propuestas de soluciones para
enfrentar la variedad de problemas que la afectan.

El modelo de formacion profesional, misién central de las universidades, demanda de
la investigacién cientifica como premisa bésica que le permita gestionar el
conocimiento de su ciencia y sea capaz de introducirlo, como resultado, en el
proceso productivo y social de su entorno.

En la educacién médica superior, el disefio de la carrera de Medicina y su plan de
estudio E' parten del modelo de formacién profesional a que se aspira en
correspondencia con las demandas actuales de la sociedad y esta constituido por
tres perfiles: ético humanista, profesional y ocupacional.

El perfil ocupacional resume las principales funciones del médico a egresar, donde
se incluye la atencibn médica integral, docente educativa, investigativa,
administrativa y especiales, todas ellas entrelazadas en un sistema por la estructura
de la formacién ético-humanistica y en el que la funcion rectora es la de Atencién
Médica Integral.

En las ultimas décadas la educacion de posgrado se ha generalizado por todo el
mundo y el Sistema Nacional de Salud (SNS) en Cuba asume esta tendencia,
encargandose de la formacion académica y constante superacion de su capital
humano, a través del sistema de educacion médica posgraduada.

Un desempefio profesional éptimo depende en gran medida de la actualizaciéon en
los contenidos y habilidades de forma continua, asi como del vinculo estudio-trabajo,
desde la Optica de la satisfaccion de las necesidades del sector a través de la

superacién en materia tecnolégica y cientifica del profesional.?
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La investigacién cientifica se reconoce como el procedimiento principal que tiene la
ciencia para enriquecer su acervo de conocimientos acerca de la realidad natural y
social que nos rodea, se distingue de otros tipos de investigaciones porgque sigue un
procedimiento riguroso, sistematico, controlado y critico.?

Un profesional que investigue en el sentido mas amplio su realidad y encuentre
alternativas de solucion a los problemas de su quehacer laboral no surge
espontaneamente; es preciso formarlo desde los primeros afios de la carrera,
preparandolo con los elementos basicos de la metodologia de la ciencia y continuar
su formacion en el posgrado.

Esta etapa posterior tiene el rol de garantizar, completar, actualizar y profundizar los
conocimientos y habilidades que permitan un o6ptimo desempefio en funcion de
perfeccionar la atencidon médica, docencia e investigacion, encaminados a resolver
los problemas de salud de la poblacion.

En el médulo Educacién de posgrado® impartido en la maestria en Educacién
Médica, se caracteriza al posgrado, como un proceso educacional institucionalizado
de alto nivel que responde a las demandas de la produccion y los servicios, que se
desarrolla de forma activa, creadora, con independencia cognoscitiva, a través de
métodos participativos y efectuados esencialmente en los propios escenarios
laborales, cuya funcion principal es la de actualizacion y profundizacién de
conocimientos y habilidades en el campo de actuacioén.

La ensefianza de posgrado se realiza a partir de dos vertientes: la formacién
académica y la superacion profesional. La primera permite a los graduados adquirir
un nivel cualitativamente superior desde el punto de vista profesional y cientifico, lo
cual es reconocido con un titulo oficial o un grado cientifico, cuyas formas son la
especializacion, la maestria y el doctorado y la segunda permite que los graduados
universitarios adquieran y perfeccionen los conocimientos y habilidades necesarios
para el desempeiio adecuado de sus funciones, siendo sus formas principales el
adiestramiento laboral, el curso de superacion profesional y el entrenamiento.

Estas vertientes exponen la finalidad de la formacion continua o permanente, dirigida
a satisfacer las necesidades organizacionales e individuales de actualizacion,

renovacion y de ampliacion de los conocimientos y habilidades profesionales de los
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egresados universitarios, en correspondencia con los avances cientificos, técnicos y
culturales por medio de formas organizativas docentes dindmicas, de mediana y
corta duracion.*?

La especializacion, como parte de la formacién académica de posgrado en la carrera
de Medicina, ofrece al egresado una solida formacion en una rama del saber, que le
posibilita enfrentarse a los problemas profesionales de su actual o futura actividad en
un orden cualitativamente superior.®

La especialidad Medicina General Integral (MGI), en su plan de estudios’ detalla
claramente las funciones para este especialista, en total correspondencia con el
modelo del profesional expresado anteriormente.

La integracién de las funciones docente, asistencial e investigativa es un proceso de
interaccidn entre profesores y educandos, que se desarrolla en los servicios de salud
y en estrecha relacion con la sociedad. Es a través de la investigacion e innovacion
que podemos generar conocimientos y proporcionar una atencién médica eficiente
cada vez de mayor calidad.”®

En el contexto de la Atencion Primaria de Salud (APS), saber investigar es esencial
para el especialista en formacién, toda vez que sus esferas de actuacion profesional
estan directamente relacionadas con los problemas de salud de la poblacion, la cual
constituye su principal area de impacto.

Es comprensible entonces, que para lograr este objetivo, el futuro especialista
requiere el apoyo de un tutor, especialmente porque la culminacion del proceso
formativo, requiere, entre otros ejercicios, la realizacion del Trabajo de Terminacion
de Especialidad (TTE).

El TTE es un documento que tiene como objetivo dar a conocer, a la comunidad
cientifica, los resultados de una investigacion, los cuales seran introducidos con
posterioridad en la practica social.

De lo anterior se desprende la importancia de realizar el TTE con cierto rigor
metodolégico que respalde, en gran medida, la calidad y validez de los resultados
gue se alcanzan.

Por otra parte, su valor docente esta dado por ser reflejo del trabajo investigativo del

residente, claustro de profesores y el de las instituciones. Ademas de ser portador de
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nuevos conocimientos, razon por la cual deviene en valioso instrumento de ayuda al
perfeccionamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje. En tal sentido, es una
herramienta que facilita la administracion cientifica, y una vez puesto en manos de
los decisores, ya sean o no del sector Salud, actia como catalizador en la aplicacion
de los resultados, con el consiguiente beneficio que se genera para la propia
poblacién objeto de estudio.’

En relacién con lo expresado, estudios como los de Fernandez Espinosa et al® y
Corona Martinez et al'!, sefialan que cuando la investigacion es realizada como
ejercicio para la terminacion de especialidad, lo que se pretende es lograr en los
residentes el dominio, a un nivel de aplicaciéon, de los conocimientos béasicos o
elementales relacionados con la metodologia de la investigacion cientifica.

Por ende, nadie deberia dudar que la investigacion cientifica realizada con calidad
metodoldgica, es imprescindible en todos los niveles asistenciales y para todos los
profesionales. Sin embargo es éste, uno de los principales problemas aun por
resolver dentro de la APS.

Como resultado de lo anteriormente sefialado, es importante reconocer que la
tutoria, como proceso interactivo y dinamico, crea una relacion de dependencia
relativa entre tutor y tutorado, ya que un investigador nuevo necesita de la
orientacién en muchos campos y en ese sentido depende de la proyeccién que hace
el investigador mas avanzado. Pero a su vez, la tutoria crea las bases para la
independencia cognoscitiva como lo hace la tutoria en la docencia.*?

El tutor del residente debe ser un profesional altamente calificado y con gran
desarrollo cientifico técnico. De preferencia un Doctor en Ciencias, Master,
investigador titular o auxiliar. Es deseable que posea una categoria docente superior,
actualizado en el campo de la ciencia donde se desempeiia, con gran experiencia
investigativa y probado dominio del método cientifico.*®

Su labor se considera clave, pues desempefia un papel esencial al dirigir un proceso
especifico de actuacién profesional como la investigacion, que es especializado,
sistematizado y que tiene sus particularidades por que se rige por el método

cientifico como forma organizada y sistematizada de estudiar el mundo circundante,
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para llegar al conocimiento y comprensién de los objetos, fenémenos y procesos que
lo constituyen.**

Sin embargo, resulta oportuno sefialar que no siempre el rol del tutor es realizado de
forma Optima y el proceso de tutoria presenta dificultades que atentan contra la
calidad del mismo. Como consecuencia de ello, el proceso investigativo, plasmado
en el informe del TTE, presenta una insuficiente calidad metodoldgica, lo que resulta,
en ocasiones, una debilidad de la validez, tanto interna como externa de los
resultados que se exponen, llegando incluso, a no ser reconocidos por la comunidad
cientifica.

Estudios realizados en Cuba, han abordado el referido proceso desde una
perspectiva centrada en las carencias que manifiestan los informes finales y el
proceso de tutoria como determinante en la calidad de los TTE.®91516

En la especialidad en MGI, los estudios realizados por Montano Luna'’ y Felico
Herrera®® consideran que parte de la insuficiente calidad de los resultados, pudiera
estar explicada por el déficit de habilidades investigativas en ambos miembros del
proceso tutoral, pero con énfasis en los tutores.

La preparacion cientifica de los mismos, entre otros aspectos, no es la esperada para
el rol que deben desempefiar y mas alla del niumero de cursos de metodologia
recibidos como postgrados y la declaracion de la autopreparacion en temas afines,
se ha podido constatar en la practica, la existencia de insuficiencias metodoldgicas
en los informes finales de TTE, asesorados por ellos.

La situacion descrita hace pensar que los cursos sobre Metodologia de la
investigacién, como Unica via de aprendizaje utilizada, son insuficientes para que los
tutores alcancen el nivel de conocimientos necesarios para ejercer su funcién y por
ende muestren insuficiencias en el desarrollo y profundizacion de habilidades
investigativas. De ello deriva la necesidad de utilizar otras formas de aprendizaje que
favorezcan el desarrollo investigativo de los mismos.

Los resultados de la investigacion precedente realizada por Felico Herrera®, para la
culminacién de la maestria en Educacion Médica, cuyo propdésito fue la evaluacion de
la calidad de los TTE en la especialidad MGI, muestran, no solo las deficiencias del

informe final, sino también sus posibles causas, evidenciandose, como una de las
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mas importantes, el no cumplimiento de la funcién del tutor como asesor
metodoldgico en la conduccion del proceso investigativo y la necesidad de
superacion, dado el nivel desfavorable de conocimientos basicos y habilidades para
ejercerla.

A partir de la identificacion de las necesidades de aprendizaje, el autor disefié y
validé una propuesta de entrenamiento™® en Metodologia de la investigacion, como
via de superacion para los tutores, en la que se trabajan los aspectos tedricos en
estrecha relacion con los elementos practicos relacionados con el desarrollo de
habilidades aplicables al proceso investigativo.

Es opinién de la autora, que el entrenamiento propuesto se convierte en una
herramienta Util y pertinente para el desarrollo de las habilidades investigativas en los
tutores.

Si tenemos en cuenta las condiciones en que se desarrolla la formacién del residente
de la especialidad en MGI, donde el escenario fundamental para que adquieran
habilidades investigativas, ademas de habilidades propias del médico general, es el
trabajo en los consultorios médicos, es de vital importancia que el tutor que le
asesora esté preparado adecuadamente en el area de la investigacion.

El cumplimiento de esta premisa le permitiria al tutor ejercer un proceso tutoral de
calidad durante el proceso formativo del tutorado, sin embargo, no es esa la realidad
constatada por la autora en los cursos de posgrados impartidos en el Policlinico
Universitario Alex Urquiola Marrero. El reto actual radica en enfrentar y modificar las
dificultades reales que entorpecen el éxito de este proceso, entre las que se
encuentran:

e El tutor no siempre tiene asumida claramente su funcion durante el proceso de
confeccion del TTE y su responsabilidad con los resultados del proceso
investigativo.

e El tutor no realiza con sistematicidad actualizaciones en temas relacionados
con el proceso investigativo, lo que limita su actividad cientifica.

Por lo antes expuesto y estando a disposicion del posgrado el programa del
entrenamiento antes mencionado, se considera necesario su implementacién con el

propoésito de generalizar actividades de capacitacion a tutores y con ello favorecer el
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cumplimiento de su actividad con alto grado de cientificidad, actualidad en los
conocimientos, espiritu creador y responsabilidad. Ademas de brindarles las
herramientas necesarias para perfeccionar su desempefio investigativo, por lo que
esta investigacion parte del siguiente problema cientifico: ¢Qué efectividad tendra
el entrenamiento en Metodologia de la Investigacion para desarrollar habilidades
investigativas en tutores de la especialidad en Medicina General Integral?

Maestria en Educacién Médica 7
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Evaluar la efectividad del entrenamiento en Metodologia de la investigacion para
desarrollar habilidades investigativas en tutores de la especialidad Medicina General
Integral en el Policlinico Universitario "Alex Urquiola Marrero”, municipio Holguin, en
el periodo desde marzo a octubre 2021.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar a los tutores de la especialidad Medicina General Integral.

2. Ejecutar el entrenamiento en Metodologia de la investigacion para tutores de

la especialidad Medicina General Integral.

3. Evaluar la efectividad del entrenamiento aplicado.

Maestria en Educacién Médica 8
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MARCO TEORICO

Educaciéon posgraduada.

El origen del posgrado es tan antiguo como la propia civilizacion. Desde siempre fue
catalogado como el nivel mas alto en los diferentes sistemas de educacion y en la
actual sociedad del conocimiento representa el aprendizaje durante toda la vida.?

Si bien el desarrollo de los estudios de posgrado depende de las condiciones
politicas que imperan en cada pais, su desarrollo ha estado marcado por dos
tendencias generales: la primera alude a su funcion tradicional dirigida a la formacion
de cientificos e investigadores®® y la segunda remite a su crecimiento, que se acelera
en las Ultimas décadas con la oferta educativa virtual.?>%*

La literatura revisada muestra minimas diferencias en cuanto a la definicion de
posgrado y todas coinciden en que constituye la etapa final de un proceso
imprescindible en la formacién integral del profesional, independientemente de la
rama del saber que se trate.

Cruz Cardona® lo define como la formacién superior avanzada que se imparte
después de una licenciatura, grado o titulo universitario, cuyo propésito fundamental
es el ejercicio especializado de una profesion, la preparacion para la docencia
universitaria, la investigacién cientifica o la aplicacion tecnoldgica.

Mientras que Urbina Laza®® se refiere al posgrado como el conjunto de procesos
dirigidos a garantizar la preparacion de los egresados universitarios y profesionales
en su entorno laboral, con el proposito de completar, actualizar y profundizar
conocimientos y habilidades que se necesitan alcanzar para un mejor ejercicio
profesional en correspondencia con los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como
las necesidades de las entidades en que se desarrollan los mismos.

La universidad, desde su funcion fundamental como productora de conocimientos,
constituye la columna vertebral del subsistema cientifico-tecnologico y por eso le
corresponde estimular el espiritu creativo, la investigacion cientifica y el posgrado,
que representa el punto de partida de todo esfuerzo de mejoramiento cientifico-
tecnolégico.?*

La rapida movilizacion y reconstruccion del conocimiento ha determinado el

desarrollo de la sociedad contemporanea, es por ello que la investigacion cientifica,
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como procedimiento principal de la ciencia para enriqguecer su acervo de
conocimientos, estd necesaria y estrechamente vinculada a la formaciéon de
posgrado.

Las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y de posgrado tienden a
ampliar la frontera del conocimiento humano y la de su aplicacion préctica en
beneficio de la sociedad. Ademas, permiten crear el ambito necesario para la
formacion de recursos humanos con conocimientos amplios, solidos y actualizados, a
nivel de grado y de posgrado.?*

En la actualidad la educacion de posgrado se generaliza por todo el mundo. Existe
un reclamo mayor de la misma, pues la ocupacion laboral depende en gran medida
de la actualizacidbn en los contenidos y habilidades de forma continua de los
profesionales. Esto determina, como una de sus principales caracteristicas, el vinculo
estudio-trabajo, desde la Optica de la satisfaccion de las necesidades del sector de la
produccion y los servicios a través de la superacidn en materia tecnoldgica y
cientifica del profesional.

En el contexto de la salud publica, la conceptualizacién del posgrado se inicia desde
la década de los 60, definida por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
como una propuesta para reorientar la educacién de los trabajadores del sector,
como un proceso permanente, de naturaleza participativa, en el cual el aprendizaje
se produce alrededor de un eje central constituido por el trabajo habitual en los
servicios.”

El Reglamento de la Educacién de posgrado en Cuba?®, aprobado por la Res.
140/19, define que la educacién de posgrado, a la vez que atiende demandas de
capacitacion que el presente reclama, se anticipa a los requerimientos de la
sociedad, crea capacidades para enfrentar nuevos desafios sociales, productivos y
culturales, a la vez que promueve la multi, inter y transdisciplinariedad, asi como la
colaboracion interinstitucional de caracter regional, nacional e internacional.

Es por ello que queda claramente definida la importancia de este proceso
educacional y su rol para dar respuestas a las demandas de la producciéon y los

servicios desde los propios escenarios laborales.
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Hatin Ricardo et al citado por Felicé Herrera®® define los objetivos de la educacién de

posgrado como:

Posibilitar a los recién egresados universitarios durante el periodo de
adiestramiento laboral, la adquisicion de los conocimientos y las habilidades
especificas para asumir con eficiencia las funciones inherentes a los cargos
gue seran destinados en sus centros de trabajo.

Contribuir a la adquisicion de conocimientos y habilidades de caracter general
o especificos no recibidos durante la carrera o adquiridos sin la profundidad
requerida y que son necesarios para el mejor desempefio de determinados
cargos o puestos de trabajo.

Posibilitar la actualizacién sistematica de los conocimientos y habilidades
profesionales de acuerdo con los avances y el desarrollo cientifico técnico.
Permitir la obtencion de un nivel avanzado de profundidad o amplitud de
conocimientos y métodos en campos especificos de la actuacion profesional.
Formar y desarrollar los cuadros cientificos al mas alto nivel de desarrollo de
cada rama de actividad, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras

del pais.

La educacion de posgrado cumple diversas funciones entre las que se encuentran:*

Adaptacion laboral o familiarizacion, con la cual se le garantiza a los recién
graduados la adaptacion psicosocial; asi como los conocimientos y las
habilidades especificas para asumir con eficiencia las funciones inherentes al
cargo que desempefa.

Complementacion: proporciona la adquisicion de conocimientos y habilidades
no recibidos en sus estudios precedentes o adquiridos sin la profundidad
requerida.

Actualizacion: posibilita la renovacion sistematica de los conocimientos y
habilidades profesionales a nivel con los avances y el desarrollo cientifico
técnico.

Reorientacion: permite la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades
profesionales en virtud de los requerimientos de nuevos cargos o puestos de
trabajo.
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¢ Profundizacion: permite la obtencion de un nivel superior en los conocimientos
cientifico técnicos y habilidades profesionales en el campo especifico de una
profesion o de un area concreta de la ciencia y la técnica.

En tal sentido queda claro que el proceso de ensefianza aprendizaje en el posgrado
es formativo y desarrollador, que renueva y redimensiona el conocimiento por medio
de los cuales el estudiante aprende a identificar y resolver los nuevos problemas de
su profesion, de su practica social, apoyado en las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y el trabajo colaborativo.?®
En la ensefianza de posgrado se definen dos vertientes: la formacién académica y la
superacién profesional. La primera permite a los graduados adquirir un nivel
cualitativamente superior desde el punto de vista profesional y cientifico, lo cual es
reconocido con un titulo oficial o un grado cientifico, cuyas formas son la
especializacién, la maestria y el doctorado y la segunda permite que los graduados
universitarios adquieran y perfeccionen los conocimientos y habilidades necesarios
para el desempefio adecuado de sus funciones, siendo sus formas principales el
adiestramiento laboral, el curso de superacion profesional y el entrenamiento.
Estas vertientes exponen la finalidad de la formacién continua o permanente, dirigida
a satisfacer las necesidades organizacionales e individuales de actualizacién,
renovacion y de ampliacion de los conocimientos y habilidades profesionales de los
egresados universitarios, en correspondencia con los avances cientificos, técnicos y
culturales por medio de formas organizativas docentes dindmicas, de mediana y
corta duracion.”
La especializacion en MGI, como parte de la formacion académica, se refiere a la
formacion del especialista en la APS, basado en el modelo del médico y enfermera
de la familia a partir de un médico general, que tiene como escenario de formacion la
comunidad donde se desempefia como médico de familia, con un enfoque de
prevencion y promocién de la salud.
El plan de estudio de la especialidad en MGI’ define la caracterizacién del graduado
y el perfil profesional del mismo, donde se detallan las obligaciones funcionales a

cumplir por el futuro especialista como son: atencion médica integral, docente
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educativa, administrativa, investigativa y las especiales, todas ellas entrelazadas en
un sistema, siendo la funcién rectora la atencion médica integral.

Para los efectos de la presente investigacion es importante destacar las exigencias
gue incluye la funcion investigativa, estas son:

e Aplicar el Método Cientifico en el proceso de identificacion y solucién de
problemas de salud en su poblacion, con enfoque clinico, epidemioldgico y
social.

¢ Planificar y ejecutar investigaciones cientificas en el campo de accién de su
puesto de trabajo como especialista en MGI, en correspondencia con las
necesidades actuales y perspectivas del SNS a partir de los principales
problemas de salud presentes en la comunidad.

e Participar en tareas de investigacién vinculadas a problemas priorizado
nacional o territorialmente.

e Evaluar investigaciones, articulos y publicaciones cientificas de todo tipo,
inherentes a su especialidad.

e Utilizar las nuevas tecnologias de la Informética y la Computacion para la
superacién profesional y la Investigacion cientifica en el campo de la Atencion
Primaria de Salud y la Medicina General Integral.

Por lo anteriormente expresado, es importante sefialar que para dar cumplimiento a
todas las exigencias que esta funcion implica, el profesional debe poseer habilidades
que les permitan la integracion de conocimientos, destrezas, habitos y actitudes
investigativas consideradas imprescindibles para desarrollar una practica
investigativa de calidad.

Sobre la base de lo establecido en el plan de estudio’ de la especialidad, estan
definidas las siguientes habilidades:

e Lograr que el médico de familia en conjunto con su equipo de salud desarrolle
investigaciones cientificas a partir de los problemas de salud identificados en
el andlisis de la situacion de salud e intervenir en la solucion de estos con la
participacion activa de la comunidad.

e Desarrollar el andlisis de la situacion de salud como una investigacion

aplicando el método cientifico en cada una de las etapas del proceso,
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presentando y difundiendo los resultados en eventos naciones e
internacionales, publicaciones, entre otras.
Adquisicién y desarrollo de habilidades investigativas.
Se conoce que las habilidades investigativas deben ser adquiridas desde la
formacién de pregrado y desarrolladas, actualizadas y enriquecidas en la formacion
posgraduada.
El Reglamento de Trabajo docente y Metodolégico de la Educacién Superior?® en el
capitulo 1ll, articulo 141, plantea que el trabajo investigativo de los estudiantes,
contribuye al desarrollo de la iniciativa, la independencia cognoscitiva y la creatividad
de los estudiantes. Ademas, propicia el desarrollo de habilidades para el uso
eficiente y actualizado de las fuentes de informacién, mas alla del idioma en que
estén publicadas.
Sin embargo, la realidad es diferente cuando de habilidades investigativas se trata,
ya que en la practica no siempre se logra alcanzar el nivel deseado que contribuya al
cumplimiento de esta funcion.
Beltran Moret et al*’ plantean que mas alla de las acciones realizadas para lograr
desarrollar estas habilidades en los estudiantes de la carrera de Medicina se ha
demostrado en la practica que existen insuficiencias y que, aunque no hay dudas de
la importancia de éstas dentro del proceso formativo del profesional universitario, aln
se expresan manifestaciones que evidencian una inadecuada preparacion
investigativa en los mismos.
Algunas de ellas son las siguientes:
¢ Insuficiente conocimiento para la busqueda y procesamiento de informacion
cientifica en la solucién de problemas profesionales
e Falta de independencia cognoscitiva y creatividad en el desarrollo de trabajos
investigativos orientados en las asignaturas
¢ Insuficientes manifestaciones del conocimiento para la elaboracién de trabajos
cientificos estudiantiles, asi como desmotivacién para integrar el movimiento
cientifico estudiantil.
Estas dificultades estan relacionadas con el desempefio de los docentes,

manifestada en:
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¢ Insuficiente preparacion metodologica de los docentes en los contenidos de
Metodologia de la Investigacion para potenciar el desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes.

e Carencia de la planificacion de un trabajo final investigativo en la asignatura
Metodologia de la Investigacion y Estadistica donde se pueda profundizar en
los conocimientos adquiridos.

En el caso particular de la carrera de Medicina, el plan de estudio E* establece en su
estrategia curricular investigativa las acciones que deben ejecutar los estudiantes
para que se formen las habilidades investigativas a través de las diferentes
disciplinas y asignaturas.

El proceso docente educativo a este nivel se desarrolla a partir de tres actividades
fundamentales: la académica, donde el estudiante adquiere los conocimientos y las
habilidades que le son basicos para apropiarse del modo de actuacibn como
profesional; la laboral, que tiene como objetivo la adquisicibn de conocimientos y
habilidades propias de la actividad profesional y la investigativa, en la que el
estudiante se apropia de las técnicas y/o los métodos propios de la actividad
cientifica e investigativa, que por su importancia, tiene personalidad propia.?®
Gonzales Capdevila® en su estudio hace referencia a la Declaracion de la
Conferencia Mundial sobre la Educacidon Superior 2 celebrada en Paris en 1998,
donde se sefiala: “Dado el alcance y ritmo de las transformaciones, la sociedad cada
vez tiende mas a fundarse en el conocimiento, razén por la que la Educacion
Superior y la investigacion forman hoy parte fundamental del desarrollo cultural,
socioecondmico, y ecologicamente sostenible de los individuos, las comunidades y
las naciones”.

La formacién de habilidades investigativas en los estudiantes y como resultado,
desarrollar la capacidad de dar respuesta a los nuevos problemas que la sociedad
impone a través de investigaciones, constituye una necesidad insoslayable en los
momentos actuales.

Por tanto, la preparacion de los estudiantes para la actividad cientifica debe constituir
en los Centros de Educacién Médica Superior una actividad formativa curricular que
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les permita promover salud, prevenir las enfermedades, curar y rehabilitar con una
sélida base cientifica.”

Resulta necesario, entonces, abordar los principales elementos relacionados con la
formacion de habilidades, en sentido general y de habilidades investigativas como
elemento esencial de esta investigacion, asi como algunas definiciones desde la
perspectiva de varios autores que han escrito sobre el tema. Conociendo a priori los
diferentes grados de amplitud y flexibilidad que exponen dichas definiciones, unas
consideradas insuficientes y otras mas acabadas, pero todas de alguna manera,
permiten la caracterizacion de las mismas.

1*> se concibe la habilidad como

En la investigacion realizada por Herrera Miranda et a
accion que se logra a través del engranaje de eslabones u operaciones que incluyen;
orientacién y motivacion, asimilacion, dominio, sistematizacion y evaluacion, que
tributa a los modos de actuacion del estudiante.

Para Moreno Bayardo®, conceptualizar habilidad parte del hecho de que, en la
acepcibn mas comun, los términos capacidad, aptitud, competencia, destreza y
habilidad son manejados como sinénimos; sin embargo, existe también el
planteamiento de que, entre estos conceptos, hay una vinculacion estrecha, mas no
una identidad.

En el estudio de Portillo y Mauricio citado en Gabriela Belén®! se menciona que la
habilidad es una representacion, una propiedad individual, una destreza fisica y
mental para realizar una tarea en el proceso del trabajo y que solo puede ser
demostrada en el rendimiento.

Desde la psicologia y la pedagogia, tambien ha sido abordado el tema de las
habilidades como centro del proceso psicopedagdgico; Talizina, citado en Herrera

Miranda et al*®

, sefiala que los psicélogos hablan en el lenguaje de las acciones y
operaciones, mientras que los pedagogos hablan en término de habilidades.

El diccionario de la Real Academia Espafiola® define los términos habilidad,
capacidad, destreza y competencias como sinénimos y para referirse a cada uno de
ellos describe la disposicién, idoneidad, la pericia, el talento o la aptitud que dispone

a alguien para el buen ejercicio de algo.
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Es posible apreciar que el término de habilidad, es generalmente utilizado como un
sinbnimo de saber hacer y si bien es cierto que esta categoria psicologica-
pedagogica es compleja de definir, en los conceptos expuestos pueden ser
identificados algunos elementos generalizadores representativos de ella, dentro de
los que se destacan los siguientes:

¢ Importancia de las habilidades en la actuacion del ser humano, tanto psiquica

como practica.

e Estrecha relacion de las habilidades con los conocimientos y habitos.
La asuncion de que las habilidades constituyen elementos psicologicos estructurales
de la personalidad, vinculados a su funcién reguladora-ejecutora; que se forman,
desarrollan y manifiestan en la actividad, conlleva a asumir la importancia de la
Teoria de la Actividad fundamentada basicamente por Leontiev citado en Corona
Martinez et al®*®* como base para la comprensién de los aspectos pedagdgicos
relacionados con la adquisicién de habilidades.

La actividad, segin Talizina, citado en Corona Martinez et al*

es un proceso de
solucion por el hombre de tareas vitales motivado por el objetivo a cuya consecucion
esta orientado. A través de la cual el sujeto se relaciona con el objeto, lo transforma y
al mismo tiempo se transforma a si mismo en correspondencia con el objetivo y el
grado de motivacién que sienta por ella.
Es por ello que se plantea que en la estructura de la actividad se fundamenta la
estructura de las habilidad, la que esta definida por tres componentes fundamentales:

e Los conocimientos (como base gnoseoldgica)

e Las acciones y operaciones (Como componentes ejecutores).

e Los motivos y objetivos (como componentes inductores).
Otro elemento de importancia en el tema de la adquisicién de habilidades radica en
las fases para dicha adquisicion; una primera en la cual la habilidad se forma y una
segunda en la que la habilidad se desarrolla.
Es importante ademas tener en cuenta que en el proceso de asimilacion de una
habilidad se establecen etapas caracterizadas por un grado de independencia cada

vez mayor del estudiante respecto al profesor, a medida que el objeto estudiado se
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hace mas rico, hasta el limite establecido por el grado de profundidad declarado en el
objetivo del tema.

De acuerdo con lo anterior, se toma como referencia lo planteado por Montes de Oca
et al*

e La etapa de planificacion se inicia con la definicién correcta de los objetivos de
aprendizaje a partir de los cuales seran precisadas las habilidades a formar,
estas en forma de sistema, e identificando la habilidad que generaliza al resto.

e La etapa de ejecucion, entendida esta como aquel momento caracterizado por
la interaccion entre profesor y estudiantes, es sumamente importante en este
proceso. Caracterizan esta etapa en primer lugar, la Orientacién (base
orientadora de la accién) y la Motivacion.

e En el control es posible evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
comparando los resultados logrados con las orientaciones.

En el contexto de investigaciones sobre habilidades se pueden esbozar dos
posiciones fundamentales, la primera, en la que los investigadores asumen los
términos habilidades y competencias como sinénimos***, la cual fue asumida por la
autora de esta investigacion y la segunda, donde ambos términos se consideran
independientes, declardndose explicitamente que las habilidades forman parte de las
competencias.>°33¢

El presente estudio, reconoce la necesidad de abordar el concepto de habilidad
investigativa, como acciones para el desarrollo propiamente de habilidades dirigidas
al acto de producir investigacion.

En este sentido, Pérez y Lépez citado por Aguirre Avilés®’, plantean que las
habilidades son "el dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la
regulacion racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos que el
sujeto posee para ir a la busqueda del problema y a la solucion del mismo por la via
de la investigacién cientifica".

Por su parte, Machado y colaboradores, citado por Martinez Rodriguez®, las definen
como “el dominio de la accidon que se despliega para solucionar tareas investigativas
en el ambito docente, laboral y propiamente investigativo con los recursos de la

metodologia de la ciencia™.
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En su investigacién Figueroa Silva®* expresa "las habilidades cientificas
investigativas como las acciones y ordenamientos que permiten la interpretacion de
la realidad en su contexto y su evolucion sobre bases cientificas, a la vez que le
permitan apropiarse de los conocimientos de la asignatura, objeto de estudio
utilizando la metodologia cientifica".

Esta autora, en correspondencia con los objetivos de la investigacién, asume la

definicién de Garcia Batista citado por Gonzélez Mirabal**

, que define las habilidades
investigativas como “las acciones dominadas para la planificacion, ejecucion,
valoracion y comunicacion de los resultados producto del proceso de solucién de
problemas cientificos. Se trata de un conjunto de habilidades que por su grado de
generalizacion le permiten al profesional en formacién desplegar su potencial de
desarrollo cientifico”.

Clasificacién de las habilidades investigativas:*’

e Habilidades basicas de investigacion: son relaciones multidisciplinarias
representadas por habilidades légicas del pensamiento y habilidades
generales del docente.

e Habilidades propias de la ciencia en particular: son relaciones
interdisciplinarias basadas en el método cientifico.

e Habilidades propias de la metodologia de la investigacion: son habilidades
transdisciplinarias que corresponden a los paradigmas y enfoques de la
investigacion.

Tipos de habilidades investigativas:**

e Cognitivas: establecen reglas, procedimientos y métodos de los cuales parte
con la implementacion de las habilidades investigativas, esta habilidad
cognitiva permite desarrollar habilidades para el desarrollo y aprendizaje de
nuevos conocimientos (Dominio de lectoescritura, Transferencia de
aprendizajes, Solucién de problemas).

e Colaborativas: son metodologias de trabajo que implica el desarrollo de
manera grupal, de los cuales los participantes intercambian ideas, expresan
conocimientos, destrezas, sociabilizan hasta llegar y lograr un objetivo al

realizar una tarea o un trabajo en comun desde la socializacion del
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conocimiento previo hasta la socializacion del nuevo conocimiento (Trabajo
colaborativo).

e Personales: describen de manera personal sus emociones, la manera de
resolver problemas, la adquisicion de nuevos conocimientos y como este trata
de mejorar en cada experiencia, los toma a manera de aprendizaje para
resolverlos de una manera natural y toman las mejores decisiones en donde
se muestre seguridad (autoconocimiento, autodisciplina, autogestion,
aprendizaje, organizacion, comunicacion, entre otros).

e Metodolégicas: son procesos necesarios para el desarrollo autbnomo de la
persona que acepte el criterio de otros y forme su propio concepto, en lo que
se evidencia a continuacion el planteamiento y finalizacion de un proyecto con
lo que se denominara metodologia cientifica, que permita definir los propios
objetivos de aprendizaje, establecer el plan de trabajo, decidir los modos de
trabajo (Confeccidén del proyecto, analizar y concluir).

¢ Informéticas: son necesarias para acceder a la informacion que se encuentra
disponible en el internet y saber cémo utilizarla.

e Epistémicas: es el proceso de usos metodoldgicos, por el cual construye su
conocimiento, de aqui parte la habilidad con la cual este proceso lleva a cabo
mediante el autoaprendizaje y como este aporta en su entorno.

La autora es del criterio que, mas alla de lo que esta planificado y establecido en
relacion al desarrollo de habilidades investigativas en el estudiante de la carrera de
Medicina, aun es insuficiente el dominio de las mismas, situacidon que se manifiesta
cuando el egresado se enfrenta a su practica profesional y necesita asumir la funcion
investigativa para la resolucion de problemas de salud.

Otra perspectiva, no menos importante, a tener en cuenta, es la relacionada con los
TTE como ejercicio académico establecido para culminar el proceso formativo en
todas las especialidades médicas en Cuba.

El TTE es un documento que tiene como objetivo dar a conocer, a la comunidad
cientifica, los resultados de una investigacion, los cuales seran introducidos con

posterioridad en la practica social.
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Su importancia no solo radica en la funcion docente, sino que también constituye una
herramienta que facilita la administracion cientifica y una vez puesto en manos de los
decisores, ya sean o no del sector salud, actia como catalizador en la aplicacién de
los resultados, con el consiguiente beneficio que se genera para la propia poblacion
objeto de estudio.’

Lo anteriormente expresado implica que durante el proceso de confeccién del mismo
deben primar en el profesional que lo realiza, un amplio conocimiento del tema que
se investiga y las habilidades necesarias para lograr la calidad metodolégica del
mismo.

En el caso de los residentes, el proceso investigativo se realiza con la asesoria y
supervision de un médico especialista del area, designado como tutor.

La tutoria como proceso.

El dato mas antiguo sobre de una tutoria se encuentra en el poema épico de Homero
“La odisea", por tanto se considera una practica muy antigua que ha tenido gran
importancia a través de los tiempos. Desde Grecia y Roma se habla de actividades
donde personas mas experimentadas preparaban a los jovenes en las diferentes
etapas educativas.*

En el campo de la investigacién Levinson y Roche, citado por Cruz flores®, durante
la década de los setenta del siglo pasado, se interesaron por primera vez en el
concepto de tutoria y le dieron legitimidad académica cuando publicaron sus
hallazgos, demostrando la relacién entre tener un tutor y el éxito subsiguiente en el
mundo de los negocios. Tal fue el impacto de sus ideas que una variedad de
disciplinas miraron la importancia de la tutoria en el aprendizaje, el desarrollo social y
el psicoldgico.

Aungue los contextos actuales difieren, sigue imperando la esencia de la tutoria
como una relacion entre dos individuos, uno con alto nivel de pericia en algun area
practica, y otro con menor habilidad y conocimientos en la comunidad, profesion u
organizacion.**

En el contexto universitario esta actividad recae en un profesor que se asume como
guia del proceso formativo cuyas funciones son orientar, asesorar y acompafar al

alumno durante su proceso aprendizaje, con la perspectiva de una formacion
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integral, lo que significa estimular en él la capacidad de hacerse responsable de su
aprendizaje y de su formacion.

Las tutorias pueden ser individuales o grupales. Pueden considerarse como una
nueva funcién dentro de la actividad docente, o encomendarse a un equipo de
tutores. En ambos casos, los sujetos involucrados deben estar capacitados para
cuestiones tales como: el seguimiento y la orientacion del estudiante; el disefio,
desarrollo y la evaluacién permanente.*

Mediante el ejercicio de la misma, se facilita la informacion y orientacion que el
estudiante preciso, en las multiples vertientes que afectan a su formacién integral y
que abarcan los &mbitos: Académico, Profesional, Personal, Social y Administrativo.
El desemperfio tutorial no debe improvisarse o estar en manos de la buena voluntad
de cada profesor, ademas debe mediar un proceso de reflexion acerca de su papel y
si es oportuno asumirlo o no.*®

En Lépez Gomez* se plantea que la tutoria es un tema de investigacién actual,
debido a su potencialidad para concretar algunos de los principios orientadores de la
formacion universitaria. De este modo, la tutoria universitaria se configura como un
proceso inherente a la docencia, que permite llevar a cabo funciones muy diversas:
de apoyo a la integracion en la universidad, de orientacién y guia en los estudios, de
naturaleza burocratico o desde un enfoque mas personal.

Gonzales Martinez**, hace referencia también a las diversas dificultades que se
presentan durante el proceso de tutoria derivadas de las caracteristicas de la
institucion, de cuestiones personales del tutor, de los estudiantes en su diversidad,
entre otras. Y destaca un elemento importante a tener en cuenta, la identificacién de
cualidades personales deseables en un tutor, aspecto con el cual coinciden diversos
autores y que determinan su forma de desarrollo de la actividad tutoral.*>®

La comprension de la funcion tutoral en la universidad depende ademas de la
concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje que se asuma. En la actualidad
existe un consenso en considerar que la tutoria es una funcién inherente a la
actividad del profesor, que ha pasado a formar parte de la idea generalizada de que
ensefar no es so6lo explicar unos contenidos sino dirigir el proceso de formacion de

nuestros alumnos.
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El proceso de tutoria puede asumirse desde perspectivas diferentes, una, entendida
como modalidad de instruccion en la que un maestro (tutor) proporciona educacion
personalizada a un alumno o a un grupo reducido de estudiantes desde el punto de
vista docente, otra en la que el proceso se considera como equivalente a la direccion
de tesis en licenciaturas y por ultimo, en el posgrado, donde su funcidén esta
estrechamente asociada a la productividad cientifica de los tutores como condicion
suficiente para guiar el proceso formativo del tutorado.*

En ésta dltima perspectiva se enmarca la presente investigacion, teniendo como
premisa el desarrollo permanente de los recursos humanos en salud,
especificamente lo concerniente al proceso investigativo como parte fundamental de
la especializacidon en el posgrado y como resultado lo que se espera, en términos de
comportamiento y desempefio, de los sujetos de la accioén tutorial, es decir, del tutor
y el tutorado.

El tutor de posgrado.

El devenir histérico de la categoria tutor ha transitado por diferentes etapas de la
historia y del pensamiento filoséfico, psicolégico, pedagoégico y educacional, por lo
que ha sido expresion de una realidad histérico-cultural concreta y singular en la que
se ha mantenido como esencia su rol de guia espiritual, de transmisor de
conocimientos, valores, sentimientos y habilidades.*?

Es evidente el papel y la influencia que ha desempefiado el tutor a lo largo de la
historia y es reconocida su importancia para la formacion de la personalidad, debe
sentir un gran amor por la profesion que desempefia y ser un investigador constante
de la realidad educacional.

En el contexto de la universidad médica este concepto adquiere la dimensién de
profesor tutor, quien es el encargado de ensefiar en la préactica, lo que reciben los
estudiantes en las aulas. Y para ello se requiere de una preparacion solida que
satisfaga las necesidades de formacion de los estudiantes con una perspectiva
cientifica para cumplir su perfil de salida: asistencia, docencia e investigacién en
salud.*

La palabra tutor proviene del latin "tutor" que viene del verbo "tueri” que significa

observar, dirigir, proteger.
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Un tutor dotado de conocimientos necesarios para llevar a cabo su actividad sera un
buen tutor, un guia responsable y comprometido, conocedor de las necesidades de
sus estudiantes, asi como elemento de cambio en los programas educativos donde
se desemperie.

Debe tener un conocimiento basico de la disciplina en que esta involucrado el
estudiante, de la organizacion y normas de la institucion, del plan de estudios, de las
dificultades académicas, asi como de las actividades y recursos disponibles en el
centro para apoyar en la regularizacion académica de los alumnos y favorecer su
desempefio escolar.>

En la actualidad se observa una tendencia al reconocimiento de la relacion tutor—
alumno, como un proceso que beneficia al desarrollo investigativo de los estudiantes
de posgrado, la figura del tutor como sujeto activo y responsable del proceso de
formacion en ambitos cada vez més complejos.

La conceptualizacién de la figura del tutor abarca varias aristas pero todas convergen
en que el tutor es un apoyo, un guia, un mentor y un facilitador del desarrollo de la
capacidad creativa y critica del estudiante.**#¢4°

En el sistema de educacion superior cubano, la figura del tutor ha sido
tradicionalmente asociada a la asistencia cientifica metodolégica que brinda un
especialista de reconocido prestigio y tradicion, en determinado campo del
conocimiento al estudiante en la construccion de su tesis de grado, con vista a
graduarse como profesional, o al graduado universitario que realiza estudios de
superacion posgraduada dirigidos a la adquisicion de un grado cientifico.

Estas ideas han evolucionado el proceso de tutoria y trasciende tales limites si se
tiene en cuenta que para lograr un exitoso asesoramiento del tutor, debe conocer las
particularidades de sus tutorados, tanto desde el punto de vista de su rendimiento
académico, su situacion laboral e investigativa, asi como su desarrollo personal, de
manera tal que posea la informacion suficiente, que le permita ofrecer a estos un
asesoramiento acertado.'®4°

El reglamento trabajo docente y metodolégico de la educacién superior® plantea en
el capitulo Il articulo 39, que el tutor es un educador que tiene la responsabilidad de

integrar el sistema de influencias educativas presentes en los distintos ambitos del
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desarrollo personal del estudiante, brindandole asesoria académica e investigativa,
asi como el apoyo necesario para la toma de decisiones, por lo que su papel es
esencial en la formacion armonica del estudiante.

Es fundamental la atencién personalizada que le dedique al tutorado en el proceso
de gestion de la informacién y del conocimiento, en el empleo de recursos
tecnologicos y otras habilidades necesarias para el desarrollo exitoso de su proceso
de aprendizaje.

Para que el trabajo del tutor resulte efectivo, ademas de ostentar una adecuada
formacion cientifica y profesional, debe poseer una preparacion psicopedagdgica que
le permita identificar las necesidades académicas y educativas de los estudiantes
gue atiende y realizar las acciones personalizadas que correspondan.

Dentro de las principales funciones del tutor estan:**>°

e La funcion docente metodoldgica: dirigida fundamentalmente a la planificacion,
organizacién, control y evaluacion del proceso de evaluacidén del aprendizaje
gue promueve la elaboracién y aplicacion de acciones educativas individuales.

e La funcidon de orientacion: dirigida al autoconocimiento, el crecimiento y
mejoramiento personal asi como a la preparacién de los estudiantes en los
recursos sin instrumentales para el desempefio de su aprendizaje y el
desarrollo del pensamiento reflexivo en la eleccion, la toma de decisiones y los
proyectos de vida.

e La funcion investigativa: encaminada al andlisis critico, la indagacion, la
busqueda y la problematizacion, asi como la reconstruccion de la teoria y la
practica educacional en cada uno de sus contextos de actuacion.

Esta figura, tiene en el caso particular de la educacibn médica superior, un
importante papel desde el comienzo de la carrera, haciéndose extensivo a la etapa
posgraduada, ya que a cada estudiante le es asignado uno, lo cual se sustenta en el
principio de la educacion cubana de vincular al estudiante con la educacion en el
trabajo y de prepararlo para la vida, conducido por un profesor-tutor.>®

El tutor es un médico especialista que contribuye directamente a la formacion integral
del estudiante. Es actor importante en el sistema de influencias educativas que

actuan en el proceso de formacién de la personalidad del Médico General y que
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trasciende lo estrictamente académico, alcanza la esfera personal y social, lo que
constituye un eslabon fundamental del proceso formativo asumiendo una actitud de
facilitador y guia de la interaccién y el trabajo de los tutorados.*®49>3

Varios autores de investigaciones sobre el rol del tutor hacen referencia a las
condiciones personales que debe poseer un tutor, entre las que mencionan: la
motivacion y estabilidad, el interés por supervisar el proyecto de investigacion,
interés por el tépico que se estudia, estabilidad emocional y persistencia en la
supervision. >*>°

Por su parte Valiente Fernandez®® profundiza y define un conjunto de cualidades
personales que debe poseer el investigador tutor para garantizar la calidad del
proceso, entre las que destaca las siguientes:

e Actitud cognoscitiva: La asume quien frente a lo desconocido manifiesta una
apertura al conocimiento, muestra disposicion a aprender e indagar la realidad
de las cosas, no asume posturas dogmaticas y no se cierre al conocimiento;
no se considere poseedor de verdades absolutas y reconoce que no tiene
conocimiento acabado, en otras palabras, que sea un constante aprendiz.

e Actitud moral: Esta actitud se refiere a la honestidad y a la responsabilidad
que debe asumir el tutor de tesis con respecto a sus ideas y las de sus
estudiantes, de modo que no altere o modifique los datos, no cambie el
sentido de lo expresado por otros investigadores que se consultan. Esta
actitud es la expresion del justo valor de las aportaciones de la comunidad
cientifica, sin efectuar criticas desmedidas, implica reconocer méritos ajenos y
evitar el plagio.

e Actitud objetiva: Esta actitud se refiere a la disposicion con que debe contar
el tutor de tesis a fin de estudiar y enfocar las fuentes de conocimiento tal
como son. Alude a la imparcialidad intelectual y a la independencia de criterio
para juzgar los datos y las ideas de otros investigadores, a la capacidad de
recorrer las etapas de la investigacion, libre de prejuicios, opiniones e ideas
preconcebidas.

e Actitud de perseverancia: Se refiere a la constancia que debe presentar el
tutor de tesis en el logro de los objetivos de su trabajo, tiene que ver con el
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ejercicio de su voluntad a fin de conseguir los resultados que él espera lograr
en los estudiantes.

También se puntualiza la necesidad de desarrollar el proceso de tutoria en un
ambiente de seguridad, confianza y mejoramiento de la autoestima del tutorado en
su proceso de formacion como investigador. Se pone en préctica, no solo la
ensefianza de los métodos cientificos, sino el establecimiento de una relacion
empatica, donde prevalezca una comunicacion directa y franca en ambos sentidos,
donde el tutorado se sienta acompafiado durante este proceso, que lo asuma como
una etapa en su formacién permanente.
Gonzalez Llontop® plantea que en la relacién pedagégica tutor- alumno durante la
formacion de las habilidades investigativas, la figura del profesor-tutor constituye un
componente fundamental y que la atencion personalizada al estudiante contribuye de
manera significativa a la formacion de las mismas.
Por su parte Rosas et al® declara en su investigacion las caracteristicas
fundamentales que a opinién de los estudiantes debe reunir un tutor:

e Experiencia investigativa.

e Seguridad en sus habilidades.

e Responsabilidad.

e Apertura al abordaje de puntos sometidos a discusion.

e Experiencia para supervisar investigaciones.

e Estabilidad emocional.

e Aporte de ideas y sugerencias constructivas.

¢ Informacién actualizada.

e Destrezas en el manejo de informacion.

¢ Informacién sobre lineas de investigacion factible.
A partir de lo anterior se asume que el tutor requiere de un alto nivel de
conocimientos y de un sistema de habilidades que le permitan ser un guia que
oriente debidamente el proceso de aprendizaje de los procesos investigativos del
tutorado, para lo cual se requiere de una constante superacién y actualizaciéon en

temas metodoldgicos.
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La autora considera que el desempefio como tutor implica el dominio de un conjunto
de motivaciones, rasgos del caracter, valores y conocimientos. Cualquier
caracteristica individual que se pueda medir de un modo fiable y se pueda demostrar
la diferencia significativa que ha ocurrido en este. Las actitudes del tutor constituyen
un elemento significativo, puesto que el poseer conocimientos y habilidades no
garantiza el desempefio exitoso de sus funciones.

En este sentido, en la actualidad, la tutoria se lleva a cabo en diversas modalidades
educativas, en numerosas areas del conocimiento y en distintos niveles educativos
(licenciatura, posgrado), por lo que el concepto de tutor y la funcion difieren en sus
aspectos operativos.

La sociedad actual demanda individuos capaces de actuar en los ambientes reales y
dindmicos de la actividad profesional misma, formados para trabajar con problemas
mal definidos, que involucran mudltiples variables y no respetan fronteras
disciplinarias.*®*°

El tutor no sélo ensefa y trasmite saberes tedricos (know that) y saberes practicos
(know how), sino también debe trasmitir el significado y los valores ultimos del
quehacer cientifico (know why), por qué o los para qué, de caracter ético-politico, de

la generacién cientifica.”’
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DISENO METODOLOGICO

Se realizé un estudio de evaluacién, en el area de la educacion de posgrado, cuyo
objeto es la efectividad de un entrenamiento para el desarrollo de habilidades
investigativas y su campo el desarrollo de habilidades investigativas en los tutores de
la especialidad de MGI, en el Policlinico Universitario “Alex Urquiola Marrero”,
municipio Holguin, en el periodo de marzo a octubre de 2021.

El universo estuvo constituido por 17 tutores de médicos residentes de MGI, que
trabajaron en el area de salud durante la etapa de investigacion y que recibieron méas
del 80% del total de horas de capacitacion.

Se utilizaron métodos del nivel teérico, empirico y estadistico.

Métodos del nivel teorico:

Revisiéon documental: Fue utilizada para profundizar en el estudio bibliogréafico y
documental durante la conformacion del marco teérico de la investigacion
relacionada con el desarrollo de habilidades investigativas en los tutores de
residentes de MGI. Fueron revisados ademas, los informes finales de residentes
asesorados por los tutores seleccionados antes de participar en el entrenamiento y
luego los informe finales de otros residentes asesorados por los mismos tutores
luego de participar en el entrenamiento, también el plan de estudio E de la carrera de
Medicina, el plan de estudio de la especialidad de MGI, el reglamento de la
educacién de posgrado y el reglamento de trabajo docente metodologico de la
educacion superior.

Historico logico: Su aplicacion permitio determinar las tendencias teodricas
metodolégicas fundamentales que ha tenido la investigacion sobre la educacion en
posgrado, el proceso de tutoria, las habilidades en investigacion y la evolucion de la
tutoria de investigaciones en los residentes de MGI.

Analisis-sintesis: permitio considerar los elementos basicos en la determinacion de
los fundamentos a tener en cuenta en la preparacion del tutor en el componente
investigativo. Nos permitié procesar la revision documental y los resultados de la

aplicacion de los métodos empiricos utilizados.
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Inducciéon deduccidn: posibilité determinar el problema, definir el objeto, precisar el
campo, llegar a conclusiones y generalizaciones que caracterizan la tendencia del
objeto.

Métodos del nivel empirico:

Entrevista a tutores: Se realiz6 una entrevista a los tutores (Anexo 1) con la
finalidad de caracterizarlos desde el punto de vista de la actividad cientifica. La
misma se desarrollé teniendo en cuenta un conjunto de elementos generales y otros
que tributan a la actividad cientifica, como son: categoria docente, afios de
experiencia como tutor y vias de preparaciéon metodoldgica, publicaciones realizadas
en los ultimos dos afios, teniendo en cuenta si fue primer o segundo autor, si ostenta
alguna categoria investigativa, la presentacion de trabajos en eventos cientificos en
los ultimos dos afios, como primero o0 segundo autor y el nivel del evento. Ademas la
participacion en tribunales de defensa de TTE en los ultimos cinco afios y el rol en
que desempefid en el mismo: tutor, oponente o tribunal.

Las preguntas se organizaron en dos grupos, el primero dirigido a caracterizarlos,
con 4 preguntas cerradas, en las que el tutor debié marcar con una X la opcion
correspondiente y el segundo grupo, con nueve preguntas que permitié conocer su
desempefio en la actividad cientifica.

Para el analisis de las respuestas obtenidas se le asigné a cada items un puntaje
segun corresponde:

e Por cada respuesta positiva: Un punto (total seis puntos).

e En las preguntas tres y ocho, se asignaron valores segun categorias: Primer
autor (3), Segundo autor (2), Otros (1) No (0). No se tuvo en cuenta las veces
que ocurrid la participacion.

e En la pregunta nueve se le asigndé un punto a cada categoria sin tener en
cuenta las veces que ocurrio la participacion.

Cuando se repite la participacion del tutor en mas de una actividad del mismo
indicador se escoge el de mayor puntaje.

El total a alcanzar, teniendo en cuenta que el entrevistado cumpliéo con todas las
exigencias es 15 puntos. Finalmente para clasificar el desempefio de los tutores en la

actividad cientifica se utilizé la siguiente escala:
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e Bien: 10 a 15 puntos

e Regular: 7 a9 puntos

e Mal: 0 a 6 puntos
Cuestionario a tutores: Se administrd un cuestionario a los tutores (Anexo 2) con el
propdsito de explorar el nivel de conocimientos basicos en investigacion referidos al
TTE e identificar las necesidades de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades
investigativas, ademas para conocer su opinion en relacion al grado de dificultad que
presentan los epigrafes que conforman este informe, durante el proceso de
asesoramiento de los residentes de MGI.
La aplicacion del instrumento se realiz6 en dos momentos (antes y después de
ejecutado el entrenamiento) y se tuvo en cuenta la preparacion y confort del local.
Se estructuré en dos partes, la primera, donde se utiliz6 una escala Likert con 5
posibilidades de respuesta (Muy baja, Baja, Media, Alta, Muy alta), cuyo objetivo fue
conocer la percepcion de los tutores en relacion al grado de dificultad que presentan
los epigrafes que conforman el TTE, durante el proceso de asesoramiento a los
residentes de MGI. Para completar la valoracion se solicita la referencia de razones
que justifiqguen su seleccion.
En la segunda, cuyo objetivo fue identificar el nivel de conocimientos bésicos sobre
Metodologia de la investigacion aplicados durante el proceso de realizacion de los
TTE, los tutores debieron marcar con una X el (los) elemento(s) que consideraron
correctos en cada epigrafe en cuestion.
A cada elemento correctamente seleccionado o correctamente no seleccionado le
fue asignado el valor (1), pudiéndose alcanzar hasta un total de 41 puntos, lo que
permitié clasificar las respuestas del instrumento por cada elemento del conocimiento
de cada uno de los epigrafes, y poder establecer la siguiente escala:

e Bien: de 35 a 41 items correctos, representan 85 % a 100 %.

e Regular: de 29 a 34 items correctos, representan 70 % a 84 %.

e Mal: menos de 29 items correctos, representa menos del 70 %.
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Observacion

Para completar la etapa diagndstica se utilizd la guia de revision (Anexo 3) con el
propésito de evaluar la organizacion y calidad metodolégica de la informacion
contenida en los mismos.

La misma fue aplicada en dos momentos:

e Previo a la ejecucion del entrenamiento se selecciond y evalué un TTE que
hubiera sido asesorado por el tutor seleccionado para la investigacion.

e Posterior a la ejecucion del entrenamiento, se repite la evaluacion, pero en
este caso el proceso de asesoramiento del TTE transcurrié durante el periodo
de ejecucion del entrenamiento.

Fueron definidos 53 aspectos, distribuidos como sigue: titulo (4), resumen (6),
introduccién (9), Objetivos (6), marco tedrico (6), disefio metodolégico (5), analisis y
discusion de resultados (8), conclusiones (3), recomendaciones (3) y bibliografia (3).
La evaluaciéon de cada epigrafe se realizé a partir de la escala establecida por la
autora:

e Bien (B): cumple con todos los pardmetros descritos.

¢ Regular (R): incumple con uno, dos o tres parametros segun corresponda por

cada epigrafe.

¢ Mal (M): incumple con los pardmetros establecidos en la categoria anterior.

La evaluacion general de cada TTE se defini6 a partir de la siguiente escala:

e Bien: de 45 a 53 aspectos correctos, representan 85 % a 100 %.

e Regular: de 37 a 44 aspectos correctos, representan 70 % a 84 %.

¢ Mal: menos de 36 aspectos correctos, representa menos del 70 %.

La investigacién estuvo conformada por tres etapas:

1) Etapa de diagnéstico: se realiz6 la caracterizacion e identificacion de las
necesidades de aprendizaje de los tutores para el desarrollo de las
habilidades y fueron aplicados los tres instrumentos seleccionados para la
recogida de informacién, disefiados y validados en la investigacion realizada
por Felicd Herrera'®. Se extendié desde febrero hasta marzo de 2021.

2) Etapa de ejecucion: a partir de los resultados obtenidos en la etapa anterior,

se procedido a actualizar el contenido del entrenamiento disefiado y su
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3)

ejecucion. La modalidad de posgrado seleccionada fue el entrenamiento, en el
caso de esta investigacion, estuvo centrado el desarrollo de habilidades
investigativas, que les permitié a los tutores apropiarse de las herramientas
necesarias para realizar con calidad, la funcién de tutoria de TTE. Las
actividades fueron realizadas en el propio policlinico, con un total de 248
horas, distribuidas 68 horas presenciales y 180 horas de trabajo independiente
(8 semanas presenciales). La frecuencia bisemanal, con cuatro horas cada
una. Se escogié un horario flexible para garantizar la participacion de los
tutores. El entrenamiento fue avalado, ademas por la Comision Cientifico de la
unidad. Se extendi6 desde abril hasta julio de 2021.

Etapa de evaluacion: en el marco del ultimo encuentro se aplicaron
nuevamente dos instrumentos (Anexos 2 y 3) lo que permitié evaluar la
efectividad de la aplicacion del entrenamiento. Esta etapa de evaluacion tuvo
dos momentos, el primero considerado una evaluacion tedrica, donde se
aplicé el cuestionario (Anexo 2) que se utilizdé en la etapa de diagndstico y
permitié evaluar el nivel de conocimientos teéricos alcanzados después de la
intervencion y el segundo, considerado una evaluacion practica, debido a los
resultados obtenidos luego de la aplicacion de la guia de revision a los TTE
asesorados por los mismos tutores durante el proceso de aprendizaje que

brindo el entrenamiento. Se realizd en octubre de 2021.

Operacionalizacion de variables.

Variable Dependiente: Habilidades investigativas del tutor.

Definicion: conjunto de conocimientos basicos en investigacion y acciones gue se

manifiestan en su desempefio durante la planificacion y ejecucion del proceso

investigativo en el contexto de su rol como tutor de TTE.

Escala de medicion:

Bien: Cuando el tutor obtenga la categoria "Bien" en el nivel de conocimientos
sobre aspectos basicos de la investigacion y "Bien" en la evaluacion general
del TTE.

Regular: Cuando el tutor incumpla con uno de los aspectos declarados en la

categoria anterior.
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¢ Mal: Cuando el tutor incumpla con los dos aspectos declarados en la categoria
"Bien".
Variable Independiente: Entrenamiento para desarrollar habilidades investigativas.
Criterios para la evaluacion de la efectividad de la intervencion:
e Muy efectiva:
- De 100 a 90 % de los tutores alcanz6 la categoria "Bien" en el nivel de
conocimientos y el resto "Regular".
- De 100 a 90 % de los tutores alcanz6 la categoria "Bien" en la evaluacion
general del TTE y el resto "Regular".
e Efectiva:
- De 100 a 90 % de los tutores alcanzo6 uno de los dos aspectos declarados en el
indicador anterior mas uno de los que sigue:
- De 80 a 89 % de los tutores alcanzd la categoria "Bien" en el nivel de
conocimientos, el resto "Regular" y puede existir hasta un 10 % en la categoria
"Mal".
- De 80 a 89 % de los tutores alcanzé la categoria "Bien" en la evaluacion
general del TTE y el resto "Regular" y puede existir hasta un 10 % en la
categoria "Mal".
e Poco efectiva:
- Menos del 80 % de los tutores alcanzé la categoria "Bien" en el nivel de
conocimientos y la categoria "Mal" supera el 10 %.
- Menos 80 % de los tutores alcanzo la categoria "Bien" en la evaluacién general
del TTE y la categoria "Mal" supera el 10 %.
Procesamiento estadistico y analisis estadistico aplicado.
Para el analisis de la informacion obtenida se utilizd la estadistica descriptiva,
siempre que fue pertinente, determinandose los valores absolutos y relativos de cada
aspecto.
En la pregunta elaborada sobre la base de escala de percepcion, se transformaron
las escalas textuales a escalas numéricas con la siguiente correspondencia: "Muy

baja" el valor de 1, "Baja" el valor 2, "Media" el valor 3, "Alta" el valor 4 y "Muy alta" el
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valor 5. De esta manera se procedio a la determinacion y comparaciéon del promedio
de valores por epigrafes y por tutores.

Se calculo el coeficiente de alfa de Cronbach para evaluar la consistencia interna de
las preguntas de los instrumentos aplicados.

Para evaluar las respuestas sobre el nivel de conocimientos antes y después del
entrenamiento se realiz6 el test no paramétrico de Wilcoxon, para muestras
pareadas, con un 95 % de confianza.

Para evaluar los resultados de la revision de los TTE antes y después del
entrenamiento se realizé el test no paramétrico de Mann Whitney, para muestras
independientes, con un 95 % de confianza.

Triangulacién: Los resultados obtenidos con los métodos tedricos, empiricos y
procedimientos estadisticos se triangularan para encontrar coincidencias entre los
resultados y la informacion recogida.

La edicion de la memoria escrita se realiz6 con la utilizacion de la aplicacion
Microsoft Word, para la confeccién de tablas y graficos se utilizé el Microsoft Excel y
para el procesamiento de los datos el paquete estadistico SPSS, v:20. La
presentacion del informe final se disefié en el Power Point. Todas estas aplicaciones
del Paquete Office 2013.

Aspectos éticos: Para la investigacion se tuvo en cuenta el consentimiento
informado de los tutores que participaron en el estudio, bajo los preceptos éticos de
la investigacion cientifica de la World Medical Association Declaration of Helsinki y la
Guia de OMS para los Comité de Etica de las Investigaciones, establecida por el

Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) en el 2002.
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ANALISIS Y DISCUSION

Analisis y discusion de la entrevista aplicada a los tutores.

El cuadro 1, de forma general, muestra los resultados de la caracterizacion de los
tutores, donde se observa que la edad promedio fue 42,7 afos, el grupo de mas de 6
afos de experiencia como tutor predominé ligeramente con 9 (52,9 %), 11 tutores
(64,7 %) ostentaban categoria docente de asistente y sélo 6 (35,3 %) poseian algun
tipo de categoria cientifica.

Cuadro 1. Caracterizacion del universo estudiado.

Variables %
Edad promedio 42,7

Experiencia tutor (mas de 6 afios) 9 52,9
Categoria docente (asistente) 11 64,7
Categoria cientifica 6 35,3
N =17

El hecho de ser los entrevistados en su mayoria profesores asistentes y pocos con
categoria cientifica, sugiere la necesidad de aprendizaje relacionada con temas
basicos de investigacion, debido a que la adquisicibn de las herramientas
imprescindibles para desarrollar el proceso investigativo, se deriva de la necesidad,
en muchos casos, de superacion para realizar el trnsito hacia categorias superiores.
La experiencia del tutor se manifiesta en los conocimientos y habilidades que puede
trasmitir a sus tutorados, aparejado a ello debe poseer conocimientos sobre
investigacion que les permita ejecutar los procesos basados en el método cientifico.
En la bibliografia consultada se encontraron varios estudios realizados en Cuba y
Ecuador con resultados similares, en los que se concluye que el tutor constituye la
figura principal en la formacion y desarrollo de las habilidades investigativas del
tutorado por lo que debe convertirse en un profesional con alto nivel investigativo,
capaz de enfrentar los retos que la profesion le exige, a través de la
investigacion.*¢-°%°8

En el cuadro 2 se observa las diferentes modalidades de superacién de los tutores,
en donde se aprecia el predominio de la autopreparacion como via fundamental para

adquirir los conocimientos en temas relacionados con la Metodologia de la
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investigaciéon. Por otro lado, solo 11 (64,7 %) tutores participaron en cursos
especificos sobre el tema y aunque no es un porcentaje bajo, se plantea que los
profesores, en su papel de tutor deben recibir, al menos, un curso especializado que
les permita mantenerse actualizados*’. Independientemente de los resultados,
resulta importante sefalar como un aspecto positivo, el hecho de que la
autopreparacién, reconocida como una forma de trabajo metodoloégico haya sido
utilizada por la totalidad de los profesionales encuestados.

Cuadro 2. Vias de preparacion metodolégica para el ejercicio de su funcién como

tutor.

Vias No. %
Autopreparacion 17 100
Curso de Metodologia de la investigacién 11 64,7
Diplomado o maestria EDUMED 6 35,3
Otros 5 29,4
N=17

La autora considera que no siempre los tutores estan conscientes de su
responsabilidad en la conduccién del proceso investigativo por lo que no sienten la
necesidad de superacion especializada en el tema.

Por otro lado coincide con Felicé Herrera®® en que existen situaciones de caracter
objetivo que interfieren en la asistencia de los tutores, de forma sistemética, a las
variadas formas de superacién ofertadas fuera de su entorno laboral: La complejidad
gue genera el trabajo asistencial, la prioridad desde lo institucional y personal a la
superacion en contenidos relacionados con la especialidad, los programas
priorizados de salud, contingencias epidemioldgicas, entre otros y por ultimo, la falta
de motivacién para la superacion en el area de la investigacion, aun cuando se
desempefia como tutor, son algunas de ellas.

Autores como Sarasa Mufioz'®, Curbelo Molina* y Alfaro Masjuan et al*?

, coinciden
en afirmar la importancia que presupone la necesidad sentida del tutor de fortalecer
su preparacioén metodoldgica.

Los resultados que muestra el cuadro 3 evidencian el bajo nimero de tutores con

publicaciones en calidad de primer autor 6 (35,3 %) y solo 4 (23,5 %) en revistas de
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impacto. La participacion en eventos institucionales mostr6 un comportamiento
aceptable 14 (82,4 %), sin embargo la presencia de los mismos en eventos que
generen publicaciones disminuyo a 9 (52,9 %) tutores.

Cuadro 3. Desempefio de los tutores en la actividad cientifica en los dos ultimos

anos.

Indicadores No %
Publicaciones cientificas (primer autor) 6 35,3
Publicaciones en revistas de impacto. 4 23,5
Participacion en eventos cientificos institucionales 14 82,4
Participacion en eventos cientificos a otra instancia 9 52,9
Publicaciones derivadas de eventos (primer autor) 6 35,3
Participacion en tribunal de defensa de TTE (miembro u oponente) 7 41,2
N=17

Otro elemento importante observado fue la participacion en tribunales de defensa de
los TTE, donde solo 7 (41,2 %) lo hicieron en la condicion de oponente o tribunal.
Posterior al analisis del desempefio de los tutores por cada indicador, se les clasificé
segun categorias evaluativas, mostrado en el grafico 1, donde se observo que la
categoria Regular predominé con 9 (52,9%) tutores, seguida de Bien 7 (41,2%) y
hubo un (5,9%) tutor categorizado de mal. De forma general, menos de la mitad
alcanzo la categoria Bien.

La autora considera que estos resultados no se corresponden con el rol asignado a
esta figura para dirigir y asesorar la formacion del futuro profesional en su funcion

investigativa y coincide con varios autores*>°">

en que el tutor debe actuar como eje
conductor de la investigacion en la formacion de este especialista en MGI, debe
elaborar, de conjunto con el tutelado, articulos para revistas certificadas en su area

disciplinar o ponencias para presentarlas en evento de maxima acreditacion.
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GRAFICO 1
Evaluacion del desemperfio de los tutores en la actividad cientifica en los dos ultimos

afnos.
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Fuente: Cuadro 3

Analisis y discusién del cuestionario realizado a tutores sobre el estado actual
de los conocimientos basicos en investigacién referidos al Trabajo de
Terminacion de la Especialidad.

Resulta oportuno sefialar que en diferentes escenarios cientificos y mas aun en la
practica diaria, se han observado deficiencias metodologicas en la realizacion de los
informes finales, las cuales abarcan practicamente a todos sus epigrafes.

El cuadro 4 muestra los resultados de la percepcién del grado de dificultad que
declararon los tutores acerca de los epigrafes del TTE. Antes de recibir el
entrenamiento, se observo que la categoria, "muy alta" dificultad fue otorgada por 10
(58,8 %) tutores al Analisis y Discusion, mientras que en la de "alta" dificultad fueron
clasificados Bibliografia y Conclusiones por 13 (76,5 %) tutores cada una y Objetivos
y Marco tedrico por 11 (64,7 %) tutores cada una. El resto de los epigrafes fueron

clasificados en las categorias media y baja.
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En la evaluacion posterior, 15 (88,2 %) tutores clasificaron el epigrafe Analisis y
Discusion en la categoria "media" y Bibliografia 13 (76,5 %), resultado que pone de
manifiesto un cambio en la percepcion de dificultad, derivada de la intervencion
realizada. Resulta importante destacar que el epigrafe Conclusiones, aunque
mantiene la categoria de "alta" dificultad posterior al entrenamiento, si mostro
cambios en relacion al nimero de tutores que asi la clasifican, en un primer momento
13 (76,5 %) para luego disminuir a 8 (47,1 %). Desde el punto de vista cualitativo
todas modificaron su nivel, variando de los mas complejos hacia los menos.

Cuadro 4. Percepcion de los tutores del grado de dificultad de los epigrafes antes y

después del entrenamiento.

Epigrafes Percepcion del grado de dificultad
Antes No % Después No %

Titulo Baja 10 58,8 Muy baja 17 100
Resumen Baja 9 52,9 Muy baja 16 94,1
Introduccion Media 7 41,2 Baja 14 82,4
Objetivos Alta 11 64,7 Baja 9 52,9
Marco tedrico Alta 11 64,7 Media 11 64,7
Disefio metodoldgico Alta 10 58,8 Media 12 70,6
Andlisis y discusion Muy alta 10 58,8 Media 15 88,2
Conclusiones Alta 13 76,5 Alta 8 47,1
Recomendaciones Media 10 58,8 Baja 14 824
Bibliografia Alta 13 76,5 Media 13 76,5

N=17 MW < 0,05

En el andlisis de las dificultades declaradas, en relacion al Analisis y discusion de
resultados, los tutores manifestaron que estas radican en que no siempre se
encuentran estudios afines que les permitan contrastar los propios, la redaccién es
ambigua, ademas de no conseguir explicar, de forma clara, las deducciones de los
test estadisticos empleados, cuando es el caso. En este punto se coincide con Felicé
Herrera®® debido a que en su investigacién categorizé el epigrafe Analisis y discusion
de resultados como regular por 66,7 % de tutores, exponiendo ausencia de claridad y

carencia de contrastacion de los resultados mas relevantes.

Maestria en Educacién Médica 40



Efectividad del entrenamiento para desarrollar habilidades investigativas en tutores de MGI

En relacion al Marco tedrico el grado de dificultad estd determinado, segun
reconocieron los tutores, por la redaccion extensa en la que no siempre logran
mantener la secuencia logica del texto limitandose a transcribir lo encontrado en la
literatura, sin un posicionamiento definido que respalde sus resultados y la
insuficiente utilizacion de bibliografias actualizadas, resultados que coinciden con lo
declarado por Amaro Guerra® en su investigacion.

En cuanto al Disefio metodologico hicieron referencia a su desconocimiento de
elementos metodoldgicos basicos, o que implico la aparicion de errores,
fundamentalmente en la seleccién del tipo de estudio y la definicion de universo y
muestra.

La autora coincide con varios autores!®6:¢°

en lo referente a cuan importante resulta
para el profesor universitario reconocer sus necesidades de aprendizaje y de
actualizacion en temas de investigativos, asi como la responsabilidad de
incorporarlos a la praxis de su funcién como tutor, para alcanzar los pardmetros de
calidad en la investigacién y por ende desarrollar sus habilidades investigativas y las
del tutorado.

El cuadro 5 expone el comportamiento de los tutores en relacibn a cuantos
modificaron su percepcion por cada uno de los epigrafes, posterior al entrenamiento.

Se observd que la totalidad de los tutores mejoraron su percepcioén en relaciéon al
grado de dificultad que implica la formulacién de los Objetivos, seguido de 16
(94,1%) tutores que modificaron Andlisis y discusion y Recomendaciones y 14 (82,4)
gue mostraron cambios de percepcion en Disefio metodolégico, Marco tedrico y
Resumen.

Es importante sefalar que, aun cuando las Conclusiones mostraron un cambio
discreto, desde el punto de vista cualitativo se verifica que un importante nimero de
tutores las mantienen en la categoria de alta dificultad, dato que se mostré en el
Cuadro 4.

La autora consideré como un resultado discreto pero positivo, el hecho de que todos
los tutores manifestaron un cambio en relacién a la percepcion del grado de dificultad

de los epigrafes después de haber participado en el entrenamiento.
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Cuadro 5. Modificacion de la percepcion del grado de dificultad de los tutores segun
epigrafes del TTE.

Partes del TTE Tutores que modificaron el grado de

dificultad después del entrenamiento

No %
Objetivos 17 100
Andlisis y discusion 16 94,1
Recomendaciones 16 94,1
Disefio metodoldgico 14 82,4
Marco tedrico 14 82,4
Resumen 14 82,4
Introduccion 13 76,5
Bibliografia 12 70,6
Titulo 11 64,7
Conclusiones 8 47,1

N=17

El cuadro 6 expone los resultados obtenidos del andlisis para determinar, por
epigrafes, el nivel de conocimientos mostrado por los tutores en ambos momentos.
Antes de ejecutar el entrenamiento, en la categoria Bien, destacan los epigrafes
Recomendaciones con 7 (41,2%) tutores y Resumen con 6 (35,3%) tutores, mientras
gue en el otro extremo se encuentra Objetivos con solo un (5,9) tutor.

La mayor parte de los tutores se concentraron en la categoria Regular, encabezada
por Objetivos con 13 (76,5%) tutores, seguido por Introduccién, Marco Tedrico y
Andlisis y discusion de resultados con 12 (70,6%) tutores cada uno.

Por dltimo Titulo destaca en las categorias Regular y Mal, que juntas suman 14
(82,4%) del total de tutores analizados.

Posterior al entrenamiento los resultados muestran que todos los epigrafes
aumentaron el numero de tutores en la categoria Bien, siendo Bibliografia donde la
totalidad de los tutores obtuvieron esta categoria, seguida por Recomendaciones con
15 (88,2 %) tutores.
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Cuadro 6. Tutores segun nivel de conocimientos antes y después de ejecutar el

entrenamiento.

Epigrafes Bien* Regular Mal

Antes Después Antes Después Antes Después
No % No % No % No % No % No %

Titulo 3 176 12 706 7 412 4 235 7 412 1 59
Resumen 6 353 13 765 8 471 4 235 3 176 0 00
Introduccién 5 294 11 647 12 706 6 33 0 00 0 00
Objetivos 1 59 9 529 13 765 7 412 3 176 1 59
Marco Tebrico 3 176 11 647 12 706 6 353 2 118 0 0,0
D. Metodolégico 3 176 11 647 11 647 6 353 3 176 0 0,0
A. Discusion 2 118 12 706 12 706 5 294 3 176 0 00
Conclusiones 5 294 12 706 8 471 5 294 4 235 0 00
Recomendaciones 7 412 15 832 8 471 2 118 2 118 O 0,0
Bibliografia 5 294 17 100 9 52,9 0 0,0 3 17,6 0 0,0

N=17 *MW=0,005

El andlisis global del nivel de conocimiento mostrados por los tutores antes y
después de recibido el entrenamiento, se realiz6 una vez que fueron ponderadas las
respuestas de cada uno a cada elemento correspondiente a los epigrafes del TTE.
Los resultados obtenidos permiti6 clasificarlos segun categorias evaluativas

predeterminadas y se muestran en el grafico 2.
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GRAFICO 2

Tutores segun nivel de conocimientos antes y después de recibido el entrenamiento.
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Fuente: Cuadro 6

Se observo que antes de la ejecucion del entrenamiento ningun tutor fue clasificado
en la categoria de Bien, la mayoria, 15 (88,2 %) en la regular y 2 (11,8 %) en la
categoria mal. Posterior al entrenamiento esta situacion fue revertida obteniendo
clasificacion de bien 16 (94,1 %) tutores y solo uno (5,9 %) fue evaluado de regular.
Al realizar el analisis de estas diferencias desde el punto de vista estadistico, se
obtuvo evidencia que permite evaluar esas diferencias como estadisticamente
significativas.

La autora asume que teniendo en cuenta los resultados obtenidos en relacion al
mejoramiento del nivel de conocimientos propiciado por el entrenamiento, es
necesario trabajar las individualidades, ya que se evidencio que no todos los
involucrados muestran respuestas al nivel esperado.

Andlisis y discusion de la guia de revisién de TTE

Para obtener la informacion necesaria fueron revisados 17 trabajos de terminacion
de la especialidad (TTE), uno por cada tutor seleccionado, realizados en un periodo
de tiempo previo a la investigacion. Luego fueron revisados los TTE de residentes de
MGI asesorados por los mismos tutores durante la realizacién de la investigacion.

Los resultados se presentan en el cuadro 7, se evalto la descripcién que se realizo
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de cada parte que conforma el informe escrito, para corroborar la aplicacién de los
componentes basicos de la investigacién en esta actividad.
Cuadro 7. Resultados de la revision de los Trabajo de Terminacion de la

Especialidad en residentes de Medicina General Integral. Curso 2019-2021.

Epigrafes Bien Regular Mal

Antes Después Antes Después Antes Después
No % No % No % No % No % No %

Titulo 4 235 13 765 10 588 4 23,5 3 17,6 0 0,0
Resumen 6 353 12 70,6 7 41,2 5 29,4 4 23,5 0 0,0
Introduccién 4 235 10 588 6 353 7 412 7 412 O 0,0
Objetivos 1 59 11 64,7 13 76,5 6 35,3 3 17,6 0 0,0
M. Tedrico 2 11,8 9 52,9 13 76,5 8 47,1 2 11,8 0 0,0
D. Metodoldgico 3 176 10 588 11 647 6 353 3 176 1 5,9
A. Discusioén 3 176 11 64,7 12 70,6 5 29,4 2 11,8 1 5,9
Conclusiones 3 176 9 529 8 471 6 33 6 353 2 118
Recomendaciones 5 294 7 412 10 588 9 529 2 118 1 59
Bibliografia 5 294 12 70,6 10 58,8 5 29,4 2 11,8 0 0,0
N=17

En el cuadro 7 se muestran los resultados de la aplicacion de la guia de revision a
los TTE. En el primer momento, se observa que la mayor parte de éstos estan
categorizados de Regular, siendo los epigrafes Objetivos y Marco teérico los de
mayor representacion con 13 (76,5 %) cada uno, a continuacién el Analisis y
discusion de resultados con 12 (70,6 %) y Disefio metodolégico con 11 (64,7 %).

Por su parte la categoria Mal contiene Introduccion con 7 (41,2 %) y Conclusiones 6
(35,3 %) como los epigrafes mas representados.

Por ultimo en la categoria Bien destaca Resumen con 6 (35,3 %). Es importante
seflalar en esta categoria que Objetivos y Marco tedérico fueron los menos
representados con 1 (5,9%) y 2 (11,8%) respectivamente.

Estos resultados exponen de forma directa la cuestionable calidad metodolégica de
los TTE y hacen explicitas las insuficiencias metodolégicas en términos de
conocimientos y habilidades de los tutores, al no ser capaces de realizar el informe

final con los requerimientos minimos necesarios.
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Las principales deficiencias estuvieron determinadas, en el caso de los Objetivos, por
el uso inadecuado de verbos, la declaracibn de acciones asistenciales y por
mencionar elementos del disefio metodolégico en su formulacion, similar

comportamiento exponen otros autores®

en sus estudios, en los que las dificultades
de este epigrafe alcanzo cifras mayores del 47,6 %.

En el caso del Marco tedrico, se plantea que los elementos fundamentales fueron:
bibliografia desactualizada y poco o ningun uso de articulos en otro idioma, la
redaccion no siempre respeté la secuencia logica de la informacion segun el contexto
en gque se desarrolla el tema, poco ajuste al tema y coherencia entre los elementos
abordados y una baja adherencia a posiciones definidas y/o aceptacion de los
criterios de otros autores®®.

En relacion al Analisis y discusion de los resultados se observé repeticion de
informacion ya abordada en el Marco teorico, la no realizacion de un profundo
andlisis de los resultados encontrados y como elemento a destacar la ausencia de
criterio propio sobre las posibles explicaciones del comportamiento de los mismos en
el contexto de la investigacion.

Estos resultados, en general concuerdan con Amaro Guerra’, Sarasa Mufioz'® y
Montano Luna y colaboradores'’, que exponen en este sentido, las principales
insuficiencias encontradas en los TTE y el papel del tutor en la calidad de estos.
Luego de haber recibido el entrenamiento, los tutores exhibieron un progreso en su
desempefio practico, lo que se corroboré con los resultados obtenidos en la
categorizacion de los epigrafes del TTE, destacandose Titulo con 13 (76,5 %),
seguido de resumen y Bibliografia con 12 (70,5 %) TTE cada uno como los epigrafes
con mayor representacion en la categoria Bien.

En importante sefalar que los Objetivos, Analisis y discusion de resultados,
Introduccion y Disefio metodologico, evidenciaron un cambio significativo que
muestran en términos absolutos, (11), (11), (7) y (7) TTE respectivamente, con
mejores resultados después del entrenamiento.

En coincidencia con otros autores®'®®! |a autora considera que los objetivos son
fundamentales en el disefio de una investigacion, debido a que representan la meta a

alcanzar y funcionan como la guia a seguir para lograr los resultados deseados, por
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tanto, la presencia de errores en su formulacion hacen que los mismos sean
cuestionables y carezcan de validez .
Respecto al Marco tedrico, los estudios publicados®®® destacan que al ser
reconocidos como el sustento tedrico del tema que se investiga, las dificultades en su
confeccibn traen como consecuencias, la ausencia de contextualizacion,
actualizacion y la imposibilidad para el investigador de conocer las teorias con las
cuales puede conformar su conocimiento y poner de manifiesto la pertinencia e
importancia de la investigacion.
Es consideracion de la autora sefialar que independientemente de que cada epigrafe
juega un papel importante dentro de la conformacién del informe final, el Disefio
metodoldgico se constituye en el ndcleo del mismo, ya que con su ejecucion en la
practica, se cumple todo lo declarado en la etapa de planificacion para alcanzar los
resultados. Esta funcion determina que, errores cometidos en su conformacion,
pueden expresarse en resultados erroneos y conclusiones tergiversadas.
GRAFICO 3
Resultados de la revision de los Trabajo de Terminacion de la Especialidad en

residentes de Medicina General Integral. Curso 2019-2021.
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Fuente: Cuadro 7

El grafico 3 muestra el andlisis realizado integralmente para determinar la calidad

metodoldgica de los TTE, una vez que fueron ponderadas las respuestas de cada
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tutor por cada epigrafe. A partir de los resultados se clasific6 segun categorias
evaluativas.

Se observo que antes de la ejecucion del entrenamiento ningun TTE fue clasificado
en la categoria de Bien, la mayoria, 11 (64,7 %) en la regular y 6 (35,3 %) en la
categoria mal. Posterior al entrenamiento esta situaciéon fue modificada obteniendo
clasificacion de bien 14 (82,4 %) y 3 (17,6 %) mantienen la categoria regular.

Estos resultados permitieron corroborar la mejora en los aspectos metodolégicos de
los TTE, como resultado de la aplicacion de los conocimientos, también modificados,
posterior al entrenamiento ejecutado.

En el cuadro 8 se muestra el analisis en conjunto de la categoria "bien" obtenida con
la aplicacion de ambos instrumentos.

Cuadro 8. Tutores segun la categoria Bien en nivel de conocimiento y la revision

documental de los informes finales de los Trabajos de Terminacion de Especialidad.

Epigrafes Diagnéstico de Revision documental de
conocimientos los TTE
Bien Bien
Antes Después Antes Después

No % No % No % No %
176 12 70,6 235 13 765
353 13 76,5 353 12 70,6
294 11 64,7 235 10 58,8
59 9 52,9 5,9 11 64,7
17,6 11 64,7 11,8 9 52,9
17,6 11 64,7 176 10 58,8
11,8 12 70,6 17,6 11 64,7
294 12 70,6 17,6 9 52,9
41,2 15 88,2 29,4 7 41,2
294 17 100 29,4 12 70,6

Titulo

Resumen
Introduccién
Objetivos

Marco teorico
Disefio metodoldgico
Analisis y discusion
Conclusiones

Recomendaciones

o N O N W W Rk 01 OO W
g o1 W W W N P b~ O b

Bibliografia

Alfa de Cronbach 0,78 0,63
Se realizo la comparacion de los resultados por cada epigrafe luego de realizar el
diagndstico del nivel de conocimientos de los tutores y de la revision documental de

informes finales de TTE de los residentes de MGl tutorados por ellos.
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Antes recibir el entrenamiento, se observé coincidencia de todos los epigrafes en
relacion al nivel de conocimientos y su aplicacion en la practica, asumida desde la
revision del TTE. Sin embargo, luego de ejecutado el mismo aparecen discretas
diferencias entre lo que declara el tutor (nivel de conocimientos) y la informacion que
se obtiene de la revision del documento.
Es importante sefialar aquellas diferencias que se dan en el orden de lo que se
asume como aprendido por el tutor y los datos que se obtienen de la revision
documental del TTE como resultado de su funcién durante el proceso de confeccion
del informe.
Los epigrafes Recomendaciones, Bibliografia y Conclusiones, muestran una
diferencia de (8), (5) y (3) tutores respectivamente, entre el nivel diagnosticado vy el
resultado de la revision del documento, es decir, las respuestas de los tutores
mostraron un mejor nivel de conocimientos, sin embargo esos conocimientos
adquiridos, no fueron plasmados integramente en el TTE, conclusiones a las que se
arribé luego de detectar deficiencias en el documento asesorado por ellos.
Finalmente se realiz6 la valoracion general a partir del andlisis de las variantes de
respuestas alcanzadas en las variables estudiadas post entrenamiento.

GRAFICO 4

Tutores segun desarrollo de habilidades investigativas.
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Fuente: Cuadro 6
Posterior al analisis realizado de la calificacion de cada tutor, obtenida a partir del

nivel de conocimientos alcanzados y en correspondencia con la calidad metodolégica
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observada en el TTE revisado, 14 (82,4%) tutores obtuvieron la categoria "Bien" en
ambas evaluaciones. Este resultado, mostrado en el grafico 4, nos sugiere
evidencias del desarrollo de habilidades investigativas en ellos.
En este apartado, la autora coincide con Ofia Puruncajas®® cuando plantea que los
profesores se motivan a descubrir su propio conocimiento y a profundizar las ideas
investigativas, desarrollando habilidades y destrezas y participando activamente en el
proceso de resolucion de los problemas identificados en su entorno.
El grafico 5 muestra la comparacion de los resultados de ambos instrumentos post
entrenamiento.
GRAFICO 5
Tutores segun la categoria Bien obtenida post entrenamiento en nivel de
conocimiento y la revision documental de los informes finales de los Trabajos de

Terminacion de Especialidad.
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Fuente: Cuadro 8.

Se observd que la categoria Bien fue obtenida por el 94,1% de ellos en el nivel de
conocimientos y el 82,4% en la revision de los TTE.

A partir de estos resultados y el patron de evaluacion establecido se consider6 la
intervencion efectiva:

- Mas del 90 % de los tutores alcanzé la categoria "Bien" el nivel de conocimientos y
el resto "Regular”.
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- Mas del 80 % de los tutores alcanzo la categoria "Bien" en la evaluacion general del
TTE y el resto "Regular".
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CONCLUSIONES

Los tutores presentaron dificultades en el nivel de conocimientos y conduccion del
proceso investigativo, un desempefio regular en la actividad cientifica y con
debilidades en la preparacion metodoldgica antes del entrenamiento.

Se obtuvo mejoria en el nivel de conocimientos sobre elementos basicos de
investigaciéon y en la aplicacion de estos durante la conduccién del proceso de

tutoria, por lo que la intervencion se evaluo de efectiva.
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RECOMENDACIONES
Generalizar al resto de especialidades, como parte del sistema de superacion del
claustro, el entrenamiento para tutores con la correspondiente actualizacion y

contextualizacion.
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Anexo 1. Entrevista a tutores sobre su desempefio en la actividad cientifica.

Objetivo: Identificar aspectos relacionado con el desempefio en la actividad cientifica
que los vinculan con la labor de tutorar los residentes en su Trabajo de Terminacion

de la Especialidad.

Aspectos generales.
1.- Categoria docente que ostenta.
Titular __ Auxiliar __ Asistente ___ Instructor ___ No categoria
2.- Categoria cientifica que ostenta.
Titular __ Auxiliar __ Agregado __ Aspirante __ No categoria
3.-Afos de experiencia como tutor
5 anos o menos
6 aflosomas
4- Preparacioén metodoldgica recibida antes o durante su funcion tutora.
Curso postgrado
Diplomado o maestria en EDUMED
Auto preparacion

Otros

Desempefio en la actividad cientifica.
1. ¢En los ultimos dos afios ha realizado publicaciones cientificas? Si __ No___
2. ¢Enrevistas de impacto? Si_ No____
3. En calidad de: Primer autor___ Segundo autor ____ Otros No

4. ¢ En los ultimos dos afios ha participado en eventos cientificos en la categoria

de autor? Si No
5. ¢A nivel institucional? Si No
6. ¢ A otras instancias? Si No

7. ¢ La participacion en estos eventos le ha propiciado publicaciones? Si_ No_
8. En calidad de: Primer autor Segundo autor Otros No
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9. Seleccione la(s) categoria(s) que defina su participacion en los ejercicios de

defensa de TTE: Miembro del tribunal __ Tutor Oponente

Para el analisis de las respuestas obtenidas se le asignara a cada items un puntaje
segun corresponda:
e Por cada respuesta positiva: 1 punto (total 6 puntos)
e En las preguntas 3 y 8, se asignaran valores segun categorias: Primer autor
(3), Segundo autor (2), Otros (1) No (0). No se tendra en cuenta las veces que
haya ocurrido la participacion.
e En la pregunta 9 se le asignara 1 punto a cada categoria sin tener en cuenta
las veces que haya ocurrido la participacion.

La escala es mutuamente excluyente, se incluye en el mayor puntaje cuando se
repiten su participacion en actividades del mismo indicador de menor puntaje.

El total a alcanzar, teniendo en cuenta que el entrevistado cumpla con todas las
exigencias es de 15 puntos.

Escala:
e Bien: 10 a 15 puntos
e Regular: 7 a 9 puntos

e Mal: 0 a 6 puntos
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Anexo 2. Cuestionario a tutores sobre el estado actual de los conocimientos
basicos en investigacion referidos al Trabajo de Terminacion de la

Especialidad.

Estimado tutor:

El siguiente cuestionario tiene como objetivo conocer la percepcion que usted tiene
sobre el grado de dificultad que presentan cada uno de los epigrafes que conforman
el Trabajo de Terminacién de la Especialidad durante el proceso de asesoramiento a
los residentes MGI, asi como diagnosticar el nivel de conocimientos basicos de
metodologia de la investigacién que usted posee. La informacion obtenida solo se
empleara con fines investigativos. Agradecemos su contribucion y la honestidad en

Sus respuestas.

1. Evalue el grado de dificultad de cada epigrafe, asignando los valores en sentido
ascendente, comenzando por el menor valor (1) considerado menos dificil hasta el

valor maximo (5) considerado mas dificil.

Muy Baja | Media | Alta Muy

Partes del TTE baja (2) (3) 4) alta
1) )

Titulo

Resumen

Introduccion

Objetivos

Marco teodrico

Método

Analisis y Discusion de los resultados

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia
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1.1 Refiera las razones principales que justifiquen su seleccion.

2. Marque con una X aquellos elementos que usted considere correctos en cada uno
de los epigrafes del Informe final del TTE.

Titulo:

___Se considera el mayor niumero posible de palabras que describen adecuadamente
el contenido de una investigacion.

___Permite identificar el tema facilmente.

___Describe el contenido de la investigacién en forma especifica, clara y amplia.
Resumen:

___Se declaran todas las conclusiones del estudio.

___No deben faltar aspectos esenciales como: los objetivos y el método utilizado.
___Se hace alusién a todos los resultados obtenidos.

Introduccion:

___Justificacion del estudio.

___Formulacion del problema.

___Recursos a utilizar.

___Antecedentes del problema cientifico

___Se escribe en pasado.

Objetivos:

___Enuncian un fin, que se obtendra una vez terminada la investigacion.

___Se redactan de forma clara y amplia.

___Comienzan con cualquier verbo, incluso mas de uno.

___Estan dirigidos a los elementos basicos del problema.

___Permiten identificar el tema.

___Se puede incluir el método, recurso para llevarlos a cabo y acciones asistenciales.
Marco teorico:

___Se describe la situacion actual de objeto investigado.
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___ Se describe de manera amplia los antecedentes vinculados con el tema que
constituye el problema de investigacion, en un marco historico, internacional,
nacional, territorial y local.
__Refleja los resultados tedricos de la revision bibliografica realizada.
___No es necesario que el autor tome partido respecto a los criterios encontrados por
otros autores.
Se redacta en presente y solo en pasado si utilizamos resultados de
investigaciones propias.
Disefio metodolégico:
___Universo y muestra.
___Técnicas estadisticas.
__ Eltipo de estudio.
___Se redacta en presente.
___Operacionalizacién de las variables.
Analisis y discusion de resultados:
___Descripcion amplia de lo encontrado al aplicar el disefio de investigacion pero sin
repetir lo descrito en material y método.
___Se redacta en pasado.
___Se presentan los hallazgos en una secuencia légica.
___Es necesario discutir todos los datos obtenidos de forma detallada.
___La escritura se realiza de forma impersonal.
Conclusiones:
___No responden al problema cientifico.
___Se escriben todos los resultados obtenidos.
___Se redacta en correspondencia con los objetivos propuestos.
Recomendaciones:
___Para dejar constancia de aquellos aspectos que otros tienen que resolver.
___Proponer nuevos problemas o areas de investigacion que se han hecho evidentes
en el transcurso de la investigacion.

___Para llamar la atencion en relacién a la aplicabilidad de los resultados obtenidos.
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Bibliografia:

___La actualizacion de los documentos referenciados no tiene limites de fecha.

___El nimero de documentos a revisar debe ser suficiente y relacionado con el tema
en investigacion.

___Deben estar acotadas por las normas Vancouver.

Escala de Evaluacion por cada epigrafe del TTE.
e Titulo consta de tres items, el criterio de evaluacién fue: si los tres items estan
correctos es Bien, si dos estan correctos es Regular y si uno esta correcto es
Mal.
e Resumen consta de tres items, el criterio de evaluacién fue: si los tres items
estan correctos es Bien, si dos estan correctos es Regular y si uno esta correcto
es Mal.
¢ Introduccion consta de cinco items, el criterio de evaluacién fue: si tiene todos
los items correctos se clasifica como Bien, si tiene tres o cuatro items correctos
es Regular y si tiene dos 0 menos es Mal.
e Objetivos consta de seis items, el criterio de evaluacion fue: si tiene todos los
items correctos se clasifica como Bien, si tiene cuatro a cinco items correctos es
Regular y si tiene tres 0 menos es Mal.
e Marco Tedrico consta de cinco items, el criterio de evaluacion fue: si tiene
todos los items correctos se clasifica como Bien, si tiene tres o cuatro items
correctos es Regular y si tiene dos o0 menos es Mal.
e Método consta de cinco items, el criterio de evaluacion fue: si tiene todos los
items correctos se clasifica como Bien, si tiene tres o cuatro items correctos es
Regular y si tiene dos o menos es Mal.
e Andlisis y discusién de los resultados consta de cinco items, el criterio de
evaluacion fue: si tiene todos los items correctos se clasifica como Bien, si tiene

tres o cuatro items correctos es Regular y si tiene dos o menos es Mal.
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e Conclusiones consta de tres items, el criterio de evaluacion fue: si los tres
items estan correctos es Bien, si dos estan correctos es Regular y si uno esta
correcto es Mal.

e Recomendaciones consta de tres items, el criterio de evaluacion fue: si los
tres items estan correctos es Bien, si dos estan correctos es Regular y si uno
esta correcto es mal.

o Bibliografia consta de tres items, el criterio de evaluacion fue: si los tres items
estan correctos es Bien, si dos estan correctos es Regular y si uno esta correcto

es mal.

Categorias de evaluacion final:
e Mal: menos de 29 items correctos, representa menos del 70 %.
e Regular: de 29 a 34 items correctos, representan 70 % a 84 %.

e Bien: de 35 a 41 items correctos, representan 85 % a 100 %.
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Anexo 3. Guia de revision a Trabajos Terminacién de Especialidad en Medicina

General Integral.

Objetivo:

Evaluar la organizacion y calidad de la informacién contenida en los informes de TTE

en los residentes de MGI.

Aspectos a observar:

Partes del informe final de TTE

Titulo
— Que contenga no mas de 15 palabras.
— Expresa en su redaccion el contenido del trabajo.
— Posee las palabras necesarias, sin abreviaturas, siglas, ni subtitulos.

— Ordenado de lo general a lo particular.

Resumen.
— Debera observarse si contiene hasta 250 palabras.
— Contiene los objetivos.
— Método utilizado.
— Principales resultados.
— Conclusiones relevantes.

— Redaccion en pasado, excepto frase concluyente.

Introduccion.

— Fundamentacion del problema.

— Antecedentes del problema en dependencia del dominio del marco
teorico.

— Bibliografica actualizada.

— Define de forma explicita el problema fundamental al cual se le
intenta dar solucion en la investigacion.

— Justifica la investigacion.

— Presenta segun las normas establecidas las acotaciones
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bibliograficas.
— Redaccion en presente.
— Pérrafos que no contengan mas de 7 lineas.
— Uso correcto de conectores de manera que se mantenga la idea que

se quiere trasmitir.

Obijetivos generales y especificos:
— Redactado con un verbo en infinitivo.
— Medible y enunciado en un orden logico.
— Redactados de forma clara y precisa.
— Corresponderse con el problema cientifico.
— Necesarios para llevar a cabo la investigacion.
— No contaminados con método o recurso para llevarlos a cabo y

tampoco acciones asistenciales.

Marco teodrico.

— Antecedentes de informacion relevante vinculados con el tema que
constituye el problema de investigacion, en un marco historico,
internacional, nacional, territorial y local.

— Existencia de tendencias, teorias, y grupos que respaldan o refutan
determinado comportamiento de las variables del estudio.

— Existe cuestionamiento o aceptaciébn como posicionamiento por el
parte del autor.

— Expresa el estado del arte del problema.

— Demuestra el aporte al conocimiento de la investigacion que se
realiza.

— Presencia de referencias bibliograficas acotadas segun las normas

establecidas.

Disefio Metodoldgico.
— Contexto y clasificacion del estudio.
— Declara Universo y muestra.

— Declara las variables del estudio y su Operacionalizacion.
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— Declara los métodos de obtencion de la informacién. Declara los
procesamientos estadisticos.

— Parametros éticos. (Presencia del consentimiento informado).

Analisis y discusion de Resultados.

— Calidad de los resultados y aportes a la solucién del problema.

— Las tablas y graficos deben responder lo establecido en su formato
segun su tipo en cuanto a titulo, cuerpo y fuente, notas explicativas y
simbologia de tratarse de graficos.

— Calidad de los analisis efectuados y de la defensa de los resultados
y conclusiones obtenidos en la investigacion.

— Debe evidenciarse un total dominio del marco tedrico y practico del
tema trazado asi como también de la bibliografia consultada.

— Descripcion amplia de lo encontrado al aplicar el disefio de
investigacion pero sin repetir lo descrito en material y método.

— Presentar los hallazgos en una secuencia ldgica.

— Discusion de los datos fundamentales obtenidos de forma detallada.

— La redaccion debe hacerse en pasado, no usar gerundios y la

escritura se realiza de forma impersonal

Conclusiones.
— Responden al problema cientifico.
— Cumplen los objetivos planteados.

— Se escriben los resultados obtenidos mas relevantes.

Recomendaciones.
— Deben estar vinculadas con las conclusiones sin existir

necesariamente relacion biunivoca.
— Deja constancia de aquellos aspectos que el autor no pudo resolver.
— Proponer nuevos problemas o areas de investigacion que se han

hecho evidentes en el transcurso de la investigacion.

— Bibliografia

— Debe estar actualizada en dependencia del tema abordado.
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— Debe estar acotada segun las normas de Vancouver.
— Deben ser suficiente en cantidad para el tipo de informe que se

presenta.

La evaluacion de cada aspecto se califica: Bien (B), Regular (R) y Mal (B) a partir de
la escala establecida por el autor.
Titulo.

e B: Cumple con todos los parametros descritos (4 items).

e R:Incumple uno de los pardmetros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.
Resumen.

e B: Cumple con todos los parametros descritos (6 items).

e R:Incumple con dos de los pardmetros descritos.

e M: Incumple con los pardmetros establecidos en la categoria anterior.
Introduccion.

e B: Cumple los parametros descritos (9 items).

e R:Incumple con tres de los parametros descritos.

e M: Incumple con los pardmetros establecidos en la categoria anterior.
Objetivos generales y especificos:

e B: Cumple los parametros descritos (6 items).

e R:Incumple con dos de los parametros descritos.

e M: Incumple con los pardmetros establecidos en la categoria anterior.
Marco teorico.

e B: Cumple los parametros descritos (6 items).

e R:Incumple con dos de los parametros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.
Disefio Metodologico.

e Cumple los parametros descritos (5 items).

e R:Incumple con dos de los parametros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.
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Andlisis y Discusion de Resultados.
e B: Cumple los parametros descritos (8 items).

e R:Incumple con tres de los parametros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.

Conclusiones.
e B: Cumple los parametros descritos (3 items).

e R:Incumple con uno de los parametros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.

Recomendaciones.
e B: Cumple los parametros descritos (3 items).

e R:Incumple con uno de los parametros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior.

Bibliografia
e B: Cumple los parametros descritos (3 items).
e R:Incumple con uno de los pardmetros descritos.

e M: Incumple con los parametros establecidos en la categoria anterior

Maestria en Educacion Médica

xii



Efectividad del entrenamiento para desarrollar habilidades investigativas en tutores de MGI

Entrenamiento de postgrado en Metodologia de la investigacion para tutores de
Trabajo de Terminacion de Especialidad de residentes de Medicina General

Integral.

Modalidad: Entrenamiento (8 horas semanal)

Cantidad de horas: 248 h

Total de plazas: 20

Dirigido a: Tutores de mas de cinco afios de experiencia con el propésito que
puedan replicar el entrenamiento.

Créditos: 5

Contenidos tematicos:

Tema 1. Caracteristicas generales del proceso de investigacion cientifica.

Objetivo: Caracterizar la investigacion cientifica como proceso.

Contenidos: Las etapas de la investigacion cientifica. Clasificacion de las
investigaciones. Tipos de estudios. Clasificacion del problema cientifico.
Caracteristicas del problema cientifico. Precision de las variables a estudiar. Relacion
problema cientifico y tema de investigacion. Definicion y funcion de la hipotesis.
Tema 2. Los objetivos de la investigacion.

Objetivo: Describir las caracteristicas de los objetivos de la investigacion cientifica y
su relacion con el problema cientifico.

Contenidos: Tipos de objetivos. Acciones, definiciones y su estrecha relacion con el
enunciado del objetivo. Procederes en la confeccion de los objetivos. objeto y campo
de investigacion. Relacion con el problema cientifico.

Tema 3. Métodos.

Objetivos: Caracterizar los métodos cientificos a partir de su clasificacién.
Contenidos: Métodos tedricos y métodos empiricos. Universo y muestra. Variables.
Escalas de medicion. Métodos de obtencion de datos: la observacion, la encuesta y
el experimento. Métodos de presentacion y analisis de los datos. Técnicas para el
analisis de la informacion. Técnicas de organizacion y presentacion de la informacion

recopilada.
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Tema 4. El informe final.

Objetivos: Describir los elementos que integran el informe final de investigacion.
Contenidos: Partes del informe. Relacion entre el problema cientifico y el titulo de la
investigacion. Interrogantes a responder en un titulo. Errores mas frecuentes en la
confeccion del titulo de una investigacion. Caracterizacion de la Introduccion.
Requisitos indispensables. Objetivos. Requisitos para su formulacion. Errores mas
frecuentes. Confeccibn del marco tedrico aspectos a tener en cuenta en su
confeccion. Elaboracién del Método. Andlisis y discusion de los resultados, su
presentacion. Conclusiones. Recomendaciones. Resumen. Referencias
bibliograficas.

Distribucion del tiempo de entrenamiento por temas 8 semanas de clases

presenciales

HORAS
Tema Clase Clase Estudio TOTAL
tedrica taller individual
practica
Caracteristicas generales del 4 8 36 48
proceso de Investigacion Cientifica
Objetivos de la investigacion 4 8 36 48
Métodos 4 8 36 48
Informe final. 8 16 72 96
Evaluacion Teodrico Practica 8 8
TOTAL 20 48 180 248

Estrategia docente:

Las forma de organizacion que se utiliza es la clase practica, en su modalidad
tedrico practica donde se incorporan conocimientos a través de ejemplos, ejercicios
tipos, actividades de prueba y error u otras formas creativas del docente en funcién
de los contenidos, este tipo de clase contribuye al desarrollo de las habilidades

independientes de los cursistas.
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Se aplicard un diagnéstico inicial y final que permitira retroalimentar, establecer
prioridades de desarrollo del entrenamiento por su caracter flexible.

Las clases taller quedaran, conformadas con la siguiente estructura:

Objetivo: Preparar a los tutores desde el punto de vista teérico y metodoldgico sobre
los elementos basicos de investigacion.

Los talleres quedaran estructurados para su desarrollo en tres etapas: Inicial,
ejecucion y final.

Etapa Inicial: Cada taller tendrd el titulo que lo identifique, expresara de forma breve
Su esencia y trasmitira la idea del asunto a tratar. Se realizara una valoracién con los
participantes de los temas a abordar. Este momento permite actualizar el diagndstico,
reafirmar aspectos de interés y dar continuidad al sistema de talleres.

Etapa de ejecucion: Se procede al desarrollo del tema mediante diversas
interrogantes, las cuales permiten a los participantes realizar reflexiones,
intercambiar experiencias y constituye el momento de la mayor adquisicién de
conocimientos.

Cada taller se divide en introduccion, desarrollo y conclusiones.

1. Introduccidn: se realiza una presentacién del fundamento del entrenamiento,
mediante la cual se exponen las ideas esenciales, con los argumentos que las
respaldan.

2. Desarrollo: se da apertura al debate, que es conducido por el coordinador. Se
auxilia de un registrador que documenta las intervenciones realizadas. En
caso de algun planteamiento polémico, se somete al analisis colectivo, que el
coordinador estimula con el fin de lograr la suficiente argumentacion alrededor
del objeto de discusion.

3. Conclusioén: el coordinador resume los aspectos coincidentes con el auditorio,
que fueron argumentados de manera suficiente y que se aceptan como
elementos a incluir en el entrenamiento y contribuyen a su perfeccionamiento.

Etapa final: se dedica a la evaluacion del taller a través de las valoraciones
individuales y colectivas, se generalizan conocimientos y se realiza la motivacion

hacia los contenidos que abordardn en proximos talleres.
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Consideraciones metodolégicas:

> En las clases taller se utilizaran Trabajos de Terminacion de Especialidad de
autoria anonima.

> La revision de trabajos se realizara a través de la guia elaborada por el autor
(anexo 3).

> El trabajo independiente se orientara a través de tareas docentes con caracter
sistémico y se controlaran al finalizar cada semana del entrenamiento.

» Se llevara a cabo en los diferentes escenarios de los tutores que participan en

el entrenamiento.

Sistema de evaluacion:
La forma de evaluacion serd tedrico practica y sistematica durante el desarrollo de
los encuentros. La evaluacion final se efectuar4 de manera individual mediante un
examen tedrico practico que consistird en la discusion de oponencia de un informe
final de Trabajo de Terminacién de Especialidad. La nota final se emitira mediante el
analisis de la trayectoria demostrada, asistencia y evaluacion final.
Medios de ensefianza:
Computadora, pizarra e informes de trabajos de terminacién de especialidad.
Método: El entrenamiento se basa en métodos activos, se propone utilizar métodos
problémicos, que estimulan la actividad productiva, la independencia cognoscitiva y
el pensamiento creador, rasgo importante de este aspecto es encontrar nuevos
problemas en condiciones ya conocidas.
Bibliografia.
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